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Comune di Sarezzo (BS)
Aggiornamento dello Statuto comunale per il recepimento dei principi sanciti dalla Convenzione ONU sui diritti dell’infanzia e 
dell’adolescenza. Approvato con deliberazione C. C. n. 8 del 27  aprile 2026

 

TITOLO I 
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI 

 

CAPO II 

F i n a l i t à 

Articolo 5 
Finalità 

1. Il Comune rappresenta e cura gli interessi della propria comunità, ne promuove lo sviluppo 
ed il progresso civile, sociale ed economico e garantisce la partecipazione dei cittadini, singoli o 
associati, alle scelte ed alla gestione politica amministrativa della comunità. 

2. Il Comune fonda la propria azione sui principi di libertà, di eguaglianza, di solidarietà e di 
giustizia indicati dalla Costituzione e concorre a rimuovere gli ostacoli di ordine economico e 
sociale che ne limitano la realizzazione. 

3. In particolare il Comune ispira la sua azione ai seguenti principi: 
a) tutela della vita e della salute, con particolare riguardo alla salubrità e sicurezza dell’ambiente e 

del posto di lavoro ed alla protezione della maternità e infanzia nel quadro di un sistema integrato 
di sicurezza sociale che assicuri adeguati sostegni alle persone disabili, disagiate, svantaggiate; 

b) tutela del patrimonio naturale, storico, artistico e culturale attuando piani per la difesa del suolo 
e sottosuolo e promuovendo lo sviluppo del patrimonio storico artistico e culturale anche nelle 
sue espressioni di lingua, costumi e tradizioni locali; 

c) promozione della cultura, dello sport e tempo libero e dell’istruzione incoraggiando lo sport 
dilettantistico, riconoscendo la caccia e la pesca come tradizioni da rispettare e tutelare e 
favorendo l’istituzione di organismi ed associazioni culturali ricreative e sportive;  

d) promozione della cultura e dei valori della pace mediante iniziative di educazione, di 
cooperazione e di informazione in difesa dei diritti dell’uomo e dei popoli;  

e) attuazione delle politiche giovanili assicurando idonei interventi volti a favorire il pieno e libero 
sviluppo della personalità e dell’associazionismo dei giovani;  

f) valorizzazione dell’esperienza di vita degli anziani e attuazione degli interventi idonei a garantire 
la libera esplicazione degli interessi dei medesimi; 

g) promozione e tutela dell’equilibrato assetto del territorio in armonia con l’ambiente storico e 
naturale nel quadro di un programmato sviluppo dell’edilizia residenziale pubblica, delle 
infrastrutture sociali, delle opere di urbanizzazione primaria e secondaria, nonché degli impianti 
industriali, turistici, commerciali e artigianali;  

h) valorizzazione dello sviluppo delle attività produttive e commerciali con particolare riguardo alle 
attività proprie della zona e attuazione della giustizia fiscale mediante le iniziative intese a 
perseguire l’evasione fiscale e retributiva;  

i) tutela della partecipazione dei cittadini all’attività politica ed amministrativa dell’ente e attuazione 
delle forme di decentramento e di cooperazione consentite dalla legge. 

4. Il Comune si impegna a tutelare i diritti dei bambini, delle bambine e degli adolescenti 
sanciti nella Convenzione Internazionale dei Diritti dell’Infanzia e dell’Adolescenza adottata 
dall’ONU il 20 novembre 1989 e ratificata dall’Italia il 27 maggio 19 91 con Legge n. 176, i cui 
quattro principi generali per l’interpretazione e l’attuazione di tutti i diritti dei minorenni sono:  non 
discriminazione (art. 2), superiore interesse (art. 3), diritto alla vita, alla sopravvivenza e allo 
sviluppo (art. 6), partecipazione e ascolto delle opinioni del minorenne (art. 12).  

In particolare, relativamente a quest’ultimo, il Comune si impegna a promuovere per ogni 
minorenne capace di formare le proprie opinioni, il diritto di esprimerle liberamente su tutte le 
questioni che lo riguardano e che queste vengano debitamente prese in considerazione tenendo 
conto della sua età e del suo grado di maturità, seguendo l’interpretazione fornita nel Commento 
generale n.12 sul diritto del bambino e dell’adolescente di essere ascoltato, pubblicato dal 
Comitato ONU sui diritti dell’infanzia il 20 luglio 2009” . 

 



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 24 - Mercoledì 10 giugno 2026

– 7 –

Agenzia per il Trasporto Pubblico Locale del bacino di Città Metropolitana di Milano, Monza e Brianza, Lodi e Pavia 
Revisione statuto dell’Agenzia in seguito all’approvazione della modifica della legge regionale n. 6/2012. Modifiche adottate 
dall’Agenzia con deliberazione dell’Assemblea n. 4/2026 del 27  maggio 2026

 

Ai sensi dell’art. 7 - comma 7 - della l.r. n. 6/2012, gli Enti locali facenti parte dell’Agenzia per il 
Trasporto Pubblico Locale del bacino di Città Metropolitana di Milano, Monza e Brianza, Lodi e 
Pavia, con atti:  

- Consiglio comunale di Pavia in data 15 maggio 2014 con atto n. 11;  
- Consiglio comunale di Lodi in data 12 giugno 2014 con atto n. 69;  
- Consiglio comunale di Monza in data 19 giugno 2014 con atto n. 53;  
- Consiglio comunale di Milano in data 15 febbraio 2016 con atto n. 6;  
- Consiglio provinciale di Monza e Brianza in data 12 giugno 2014 con atto n. 17, integrato 

con il provvedimento adottato in data 25 luglio 2014, con atto n. 24;  
- il Commissario Straordinario Provinciale di Lodi in data 11 giugno 2014 con atto n. 22;  
- il Consiglio provinciale di Pavia in data 23 giugno 2014, con atto n. 39;  
- il Consiglio Metropolitano di Milano in data 30 novembre 2015, con atto n. 50;  

hanno adottato lo schema di statuto della predetta Agenzia.  

Con d.g.r. n. X/4869 del 29 febbraio 2016 la Giunta regionale ha verificato il rispetto delle previsioni 
di legge e la coerenza con le linee guida regionali degli statuti approvati ed ha prescritto alla Città 
Metropolitana di Milano e al Comune e alla Provincia di Pavia l’approvazione definitiva dello statuto 
con le integrazioni richieste con la medesima d.g.r.. 

Con atti:  

- del Consiglio comunale di Pavia in data 18 aprile 2016, con atto n. 12;  
- del Consiglio provinciale di Pavia in data 06 aprile 2016, con atto n. 28;  
- del Consiglio Metropolitano di Milano in data 17 marzo 2016, con atto n. 7  

la Città Metropolitana di Milano, il Comune e la Provincia di Pavia hanno approvato in via definitiva 
la proposta di Statuto dell’Agenzia per il Trasporto Pubblico Locale del bacino di Città Metropolitana 
di Milano, Monza e Brianza, Lodi e Pavia con le integrazioni prescritte dalla d.g.r. n. X/4869 del 29 
febbraio 2016.  

L’art. 1 della l.r. n. 2/2026 ha apportato alcune modifiche all’art. 7 della l.r. n. 6/2012 che devono 
essere recepite nello Statuto dell’Agenzia per il trasporto pubblico locale di Milano, Monza, Brianza, 
Lodi e Pavia. Fra queste, è stata anche modificata anche la costituzione dell’Agenzia, prevedendo 
che la stessa sia partecipata: 

a) dalle province e dalla Città metropolitana di Milano; 
b) dai comuni capoluogo della Regione e delle province interessate 
c) dai comuni non capoluogo, sul cui territorio esiste un servizio di trasporto pubblico 

comunale, i cui oneri derivanti dagli obblighi di servizio pubblico sono parzialmente o 
totalmente a carico dello Stato e della Regione. 

Con la modifica di legge sopra richiamata, si prevede altresì che “Possono altresì presentare istanza 
di partecipazione alle Agenzie [… ], con le modalità previste dallo Statuto, i comuni non capoluogo 
di provincia, per i quali sussista almeno una delle seguenti condizioni, fermi restando gli oneri a 
carico del solo bilancio comunale: 

a) necessità di realizzazione o di potenziamento di un servizio pubblico interurbano che 
attraversa il territorio comunale; 

b) necessità di affidamento all’Agenzia della gestione di un servizio di trasporto pubblico 
comunale già esistente sul territorio comunale.” 

La d.g.r. n. 548 del 24 febbraio 2026, pubblicata sul B.U.R.L. del 24 febbraio 2026,  in attuazione 
dell’art. 7, comma 10.1 della l.r. 6/2012, ha determinato le quote di partecipazione dei singoli enti 
aderenti all'agenzia di Milano, Monza e Brianza, Lodi e Pavia, nella misura riportata all’allegato A 
allo statuto.  

Da una ricognizione condotta, ad oggi i comuni non capoluogo del bacino di competenza sul cui 
territorio esiste un servizio di trasporto pubblico comunale, i cui oneri derivanti dagli obblighi di 
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servizio pubblico sono parzialmente o totalmente a carico dello Stato e della Regione, e che quindi 
partecipano di diritto all’Agenzia, sono: 

• Comune di Bussero (MI) 
• Comune di Cassano d’Adda (MI) 
• Comune di Cassina de’ Pecchi (MI) 
• Comune di Cernusco sul Naviglio (MI) 
• Comune di Gorgonzola (MI) 
• Comune di Legnano (MI) 
• Comune di Melzo (MI) 
• Comune di Rho (MI) 
• Comune di San Donato Milanese (MI) 
• Comune di Seregno (MB) 
• Comune di Casalpusterlengo (LO) 
• Comune di Vigevano (PV) 
• Comune di Voghera (PV) 

Si dà atto che, entro il termine di 60 giorni dalla data di entrata in vigore della l.r. 2/2026, è 
pervenuta la richiesta di adesione all’Agenzia del Comune, non capoluogo, di Peschiera Borromeo 
(MI), deliberata dal Consiglio Comunale con delibera n. 18 del 16 aprile 2026, ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 7, comma 10.2 della l.r. 6/2012, in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 comma 
0.10.1 della medesima legge regionale.] 

 

------------------------------------------------ 

 

Il testo di statuto approvato è il seguente:  

INDICE 

 

    TITOLO I   
GENERALITÀ 

Art. 1 Istituzione e denominazione 

Art. 2 Finalità e funzioni dell’Agenzia 

Art. 3 Sede dell’Agenzia 

Art. 4 Durata 

 

     TITOLO II   
ORGANI 

Art. 5 Organi dell’Agenzia  

Art. 6 Composizione dell’Assemblea e quote di partecipazione  

Art. 7 Attribuzioni dell’Assemblea  

Art. 8 Funzionamento dell’Assemblea  

Art. 9 Composizione del Consiglio di Amministrazione  

Art. 10 Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione  

Art. 11 Funzionamento del Consiglio di Amministrazione  

Art. 12 Presidente  

Art. 13 Direttore  
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Art. 14 Comitato Tecnico  

Art. 15 Organo di revisione 

 

   TITOLO III   
AMMINISTRAZIONE 

Art. 16 Uffici e personale  

Art. 17 Contabilità  

Art. 18 Mezzi finanziari  

Art. 19 Pareggio di bilancio e contributi degli Enti  

Art. 20 Patrimonio  

Art. 21 Servizio di Tesoreria  

 

  TITOLO IV   
PARTECIPAZIONE 

Art. 22 Conferenza locale del trasporto pubblico locale  

 

    TITOLO V   
DISPOSIZIONI FINALI 

Art. 23 Pubblicità degli atti  

Art. 24 Nuove adesioni e modificazioni degli Enti aderenti e rapporti con gli Enti del bacino 

Art. 25 Norma di rinvio  
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    TITOLO I   
GENERALITÀ 

 

Art. 1 

Istituzione e denominazione 

1. Ai sensi dell’art. 7 della legge regionale 4 aprile 2012, n. 6, è istituita l’Agenzia per il trasporto 
pubblico locale del bacino di Milano, Monza e Brianza, Lodi e Pavia (di seguito denominata 
«Agenzia»), per l’esercizio associato delle funzioni degli Enti locali in materia di programmazione, 
organizzazione, monitoraggio, controllo e promozione dei servizi di trasporto pubblico locale.  

2. L’Agenzia è un ente pubblico non economico, ad esclusiva partecipazione pubblica, dotato di 
personalità giuridica e di autonomia patrimoniale, organizzativa e contabile. L’Agenzia è pertanto 
soggetta alle regole dell’evidenza pubblica e si qualifica come amministrazione aggiudicatrice ai 
sensi del D.Lgs. n. 163/2006.  

3. L’Agenzia assume la denominazione di Agenzia per il trasporto pubblico locale di Milano, Monza 
e della Brianza, Lodi e Pavia.  

4. Ai sensi dell’art. 7, comma 10 della legge regionale 4 aprile 2012, n. 6, aderiscono all’Agenzia i 
seguenti Enti:  

a) Comune di Milano;  
b) Comune di Monza;  
c) Comune di Pavia;  
d) Comune di Lodi;  
e) Città Metropolitana di Milano;  
f) Provincia di Monza e Brianza;  
g) Provincia di Pavia;  
h) Provincia di Lodi;  
i) Comuni non capoluogo, sul cui territorio esiste un servizio di trasporto pubblico comunale, i 

cui oneri derivanti dagli obblighi di servizio pubblico sono parzialmente o totalmente a 
carico dello Stato e della Regione.  

5. Possono altresì presentare istanza di partecipazione all’Agenzia i comuni non capoluogo di 
provincia, per i quali sussista almeno una delle seguenti condizioni, fermi restando gli oneri a carico 
del solo bilancio comunale: 

a) necessità di realizzazione o di potenziamento di un servizio pubblico interurbano che 
attraversa il territorio comunale; 

b) necessità di affidamento all’Agenzia della gestione di un servizio di trasporto pubblico 
comunale già esistente sul territorio comunale. 

6. Le adesioni di cui al comma 5 e gli altri eventi passibili di determinare una modifica degli Enti 
aderenti all’Agenzia sono disciplinate dall’art. 24 di questo statuto (lo «Statuto»). 

 

Art. 2 

Finalità e funzioni dell’Agenzia 

1. L’Agenzia svolge le funzioni e i compiti stabiliti dalla legge regionale 4 aprile 2012, n. 6 
provvedendo, tra l’altro, a:  

1. la definizione e la programmazione dei servizi di trasporto pubblico locale di competenza, che 
devono essere coordinati e integrati con i servizi ferroviari nel rispetto delle direttive regionali, 
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nonché del programma del trasporto pubblico regionale, attraverso la redazione e 
l’approvazione del programma di bacino del trasporto pubblico locale, nonché la loro 
regolazione e controllo;  

2. l’elaborazione di pareri e proposte, da trasmettere alla Regione Lombardia, relative ai servizi 
ferroviari regionali, volti ad ottimizzare l’integrazione intermodale nei bacini di competenza 
dell’Agenzia;  

3. l’approvazione del sistema tariffario di bacino, nonché la determinazione delle relative tariffe, 
anche con riferimento al servizio ferroviario ricompreso nel bacino nel rispetto del regolamento sul 
sistema tariffario integrato regionale di cui all’art. 44 della legge regionale 4 aprile 2012, n.6;  

4. la determinazione degli standard gestionali, qualitativi, tecnici ed economici, nel rispetto degli 
standard minimi definiti a livello regionale;  

5. la programmazione e la gestione delle risorse finanziarie, reperite anche attraverso forme 
integrative di finanziamento dei servizi di trasporto pubblico locale;  

6. l’affidamento dei servizi di trasporto pubblico locale, nel rispetto della normativa vigente, per 
l’intero bacino, con funzione di stazione appaltante, secondo criteri di terzietà, indipendenza e 
imparzialità;  

7. la sottoscrizione, la gestione e la verifica del rispetto dei contratti di servizio di trasporto pubblico 
locale, anche ai sensi dell’articolo 2, comma 461, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che 
dovranno contenere altresì l’applicazione dei premi e delle penali;  

8. la verifica dell’osservanza delle condizioni di viaggio minime applicate dal gestore dei servizi di 
trasporto pubblico locale;  

9. lo sviluppo di iniziative finalizzate all’integrazione fra il trasporto pubblico e forme complementari 
di mobilità sostenibile;  

10. lo sviluppo di forme innovative per la promozione e l’utilizzo del trasporto pubblico, fra cui:  

a) iniziative innovative mirate a incrementare la domanda;  
b) forme di comunicazione innovativa agli utenti, anche con ricorso alla comunicazione 

mobile per l’informazione in tempo reale ai clienti e per la consultazione di tutte le 
informazioni riguardanti il servizio;  

c) politiche commerciali e di incentivazione all’utilizzo. 

11. il recepimento delle politiche uniformi per la promozione del sistema del trasporto pubblico, 
incluso il coordinamento dell’immagine e della diffusione dell’informazione presso l’utenza, come 
definite dalle direttive regionali, attraverso l’inserimento di specifici obblighi nel contratto di servizio 
con il gestore dei servizi di trasporto pubblico locale;  

12. la definizione di agevolazioni tariffarie a favore di categorie di utenza ulteriori rispetto a quelle 
previste a livello regionale, con oneri a carico dell’Agenzia;  

13. la consultazione, anche preventiva, nonché attraverso la definizione di appositi incontri 
istituzionali, con i rappresentanti dei viaggiatori in possesso dei requisiti minimi stabiliti 
dall’Agenzia, con le associazioni dei consumatori e degli utenti riconosciute dalla Regione ai sensi 
della l.r. n. 6/2003, con i mobility manager, con le organizzazioni sindacali dei lavoratori, con le 
imprese di trasporto pubblico e le loro associazioni, mediante la costituzione di apposite 
conferenze locali del trasporto pubblico, in particolare sui temi riguardanti:  

a) programmazione dei servizi;  
b) contratti di servizio;  
c) qualità, Carta della qualità dei servizi, livello di soddisfazione degli utenti;  
d) aspetti tariffari;  
e) dati di monitoraggio;  
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14. il monitoraggio della qualità dei servizi, attraverso l’utilizzo di strumenti che favoriscano 
l’acquisizione dei dati e delle informazioni necessari;  

15. la vigilanza, in collaborazione con i soggetti preposti, sul rispetto, da parte delle aziende 
erogatrici dei servizi di trasporto pubblico, delle norme in materia di qualità e sicurezza del lavoro;  

16. l’autorizzazione allo svolgimento di altri servizi di carattere sociale, nel rispetto di quanto 
previsto dai contratti di servizio di trasporto pubblico e dalle norme vigenti in materia di noleggio 
di autobus con conducente; 

16 bis. la verifica del possesso e della permanenza dei requisiti per l’esercizio dei servizi di 
collegamento al sistema aeroportuale di cui all’articolo 28, comma 1, lettera b) della legge 
regionale 4 aprile 2012, n. 6 il controllo sulle modalità di svolgimento dei suddetti servizi, nonché 
l’adozione dei provvedimenti di richiamo, sospensione e divieto di prosecuzione dell’esercizio del 
servizio; 

17. lo studio e la ricerca di forme trasportistiche innovative, anche tramite accordi con altri enti 
pubblici e/o soggetti privati che possano contribuire all’approfondimento delle tematiche di 
competenza dell’Agenzia;  

18. la promozione di servizi di informazione agli utenti.  

2. L’Agenzia può svolgere, previo accordo con l’Ente locale interessato o con gli Enti locali 
interessati, le ulteriori funzioni delegate ai sensi dell’art. 7, c. 14, della legge regionale 4 aprile 2012, 
n. 6, ivi incluse le funzioni relative all’organizzazione e gestione della mobilità complessiva e dei 
servizi complementari per la mobilità pubblica, nonché le funzioni relative al trasporto scolastico. 

 

Art. 3 

Sede dell’Agenzia 

1. L’Agenzia ha sede legale in Milano e, laddove necessario per garantire una migliore funzionalità 
operativa dell’Agenzia, sedi operative in ciascuno dei Comuni capoluogo di provincia.  

2. Il Consiglio di Amministrazione può istituire ulteriori sedi operative sul territorio del bacino di 
competenza.  

 

Art. 4 

Durata 

1. La durata dell’Agenzia è a tempo indeterminato.  

2. In caso di scioglimento dell’Agenzia o di recesso esercitato nel rispetto delle norme vigenti da 
parte di Enti Locali diversi da quelli di cui all’art. 1, c. 4, la rete infrastrutturale ove ceduta in tutto o 
in parte, e le relative pertinenze, il patrimonio e gli eventuali fondi di riserva saranno ripartiti tra i 
singoli Enti secondo i criteri dettati in apposito regolamento dell’Agenzia.  

3. In mancanza di regolamento, ciascun Ente avrà diritto a ottenere la restituzione della rete 
infrastrutturale eventualmente apportata con le relative pertinenze e il patrimonio e gli eventuali 
fondi di riserva saranno ripartiti tra i singoli Enti in proporzione agli apporti effettuati nel corso degli 
ultimi 10 anni.  

 

 

 



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 24 - Mercoledì 10 giugno 2026

– 13 –

     TITOLO II   
ORGANI 

 

Art. 5 

Organi dell’Agenzia 

1. Sono Organi dell’Agenzia:  

1. l’Assemblea;  
2. il Consiglio di Amministrazione;  
3. il Presidente;  
4. il Direttore;  
5. l’Organo di revisione.  

2. La durata della carica del Consiglio di Amministrazione, del Presidente e dell’Organo di revisione 
è di tre anni.  

 

Art. 6 

Composizione dell’Assemblea e quote di partecipazione 

1. L’Assemblea è composta da un rappresentante per ciascuno degli Enti aderenti, nella persona 
del Sindaco o del Presidente o loro delegato, purché consigliere o assessore.  

2. I componenti dell’Assemblea svolgono la propria attività a titolo onorifico e gratuito, fatto salvo il 
rimborso delle spese.  

3. Ogni rappresentante degli Enti aderenti, in sede di deliberazione, esprime un voto pari alla quota 
di partecipazione dell’Ente rappresentato, indicata nell’allegato «A» dello Statuto.  

 

Art. 7 

Attribuzioni dell’Assemblea 

1. L’Assemblea è l’organo di indirizzo e di controllo politico amministrativo dell’Agenzia.  

2. Spetta all’Assemblea:  

a) l’elezione del Presidente e dei componenti del Consiglio di Amministrazione;  

b) la revoca del Presidente e dei componenti del Consiglio di Amministrazione;  

c) l’elezione dell’Organo di revisione;  

d) l’approvazione del programma di bacino dei trasporti pubblici;  

e) l’approvazione delle modalità di affidamenti dei servizi e delle procedure di vigilanza e 
controllo;  

f) l’approvazione del sistema tariffario di bacino e la determinazione delle relative tariffe;  

g) la definizione delle agevolazioni tariffarie a favore di categorie di utenza ulteriori rispetto a 
quelle previste a livello regionale;  

h) l’approvazione del bilancio di previsione, degli eventuali provvedimenti di variazione e dei 
relativi assestamenti, dei programmi pluriennali e annuali di attività, nonché del rendiconto di 
gestione; 
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i) la nomina del rappresentante delle associazioni dei consumatori e degli utenti riconosciute 
dalla Regione ai sensi della l.r. n. 6/2003 che può partecipare alle sedute del Consiglio di 
Amministrazione a titolo consultivo e senza diritto di voto;  

j) l’espressione di pareri obbligatori preliminari all’approvazione dei regolamenti dell’Agenzia; 
tali pareri assumono carattere vincolante se approvati con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi) 
delle quote di partecipazione rappresentate in assemblea al momento della votazione;  

k) le acquisizioni e le alienazioni relative al patrimonio immobiliare dell’Agenzia; 

l) l’assunzione di mutui;  

m) l’approvazione delle modifiche dello Statuto in conformità alla disciplina di cui all’art. 7, c. 
7, della l.r. n. 6/2012.; 

n) l’approvazione di interventi di efficientamento e riprogrammazione dei servizi resi necessari 
per conseguire il pareggio di bilancio a fronte di riduzione delle risorse per la compensazione 
degli obblighi di servizio secondo le disposizioni vigenti; 

o) l’approvazione degli adeguamenti ordinari delle tariffe al tasso di inflazione e gli eventuali 
indirizzi in merito all’applicazione degli stessi ai differenti titoli di viaggio. 

3. Le modalità di scelta del rappresentante di cui al c. 2, lett. i) sono disciplinate da apposito 
regolamento dell’Agenzia.   

 

Art. 8 

Funzionamento dell’Assemblea 

1. L’Assemblea si riunisce presso la sede legale almeno 2 (due) volte l’anno, ordinariamente entro 
i seguenti termini: entro il 31 dicembre, per l’approvazione del bilancio di previsione, ed entro il 30 
aprile, per l’approvazione del rendiconto di gestione.  

2. L’Assemblea può riunirsi per iniziativa del Presidente o per deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione o su richiesta scritta e motivata di almeno 1/4 (un quarto) delle quote di 
partecipazione. Le riunioni dell’Assemblea si possono svolgere anche per videoconferenza 
attraverso idonea piattaforma che consenta: (a) al Presidente di accertare l’identità degli 
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della 
votazione; (b) al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione 
oggetto di verbalizzazione; (c) agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione 
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere 
documenti. Le riunioni dell’Assemblea possono essere registrate al solo fine di una più agevole e 
precisa verbalizzazione, nel rispetto delle norme in materia di privacy pro tempore vigenti. 

3. Le convocazioni sono disposte dal Presidente, entro tre giorni dalla deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione o dalla richiesta di cui al c. 2, con lettera raccomandata, telefax o posta 
elettronica certificata recante l’ordine del giorno e spedita almeno quindici giorni prima 
dell’adunanza. In caso d’urgenza la convocazione può essere spedita tre giorni prima 
dell’adunanza e deve esplicitare il motivo d’urgenza. L’avviso di prima convocazione deve 
contenere la data della eventuale seconda convocazione da tenersi non prima di un’ora dalla 
prima.  

4. Gli atti relativi agli argomenti posti all’ordine del giorno devono essere depositati presso la 
segreteria dell’Agenzia e messi a disposizione dei partecipanti contestualmente all’invio dell’avviso 
di convocazione. Sono tuttavia valide le assemblee, anche se non convocate nel modo sopra 
indicato, quando in esse siano rappresentate tutte le quote di partecipazione detenute dagli Enti 
aderenti e vi intervengano tutti gli Amministratori in carica che si dichiarano adeguatamente 
informati sulle materie all’ordine del giorno.  
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5. L’Assemblea è presieduta dal Presidente ed è validamente costituita, in prima convocazione, 
con la presenza della maggioranza delle quote di partecipazione detenute dagli Enti Aderenti e, in 
seconda convocazione, con la presenza di almeno 1/3 (un terzo) delle quote di partecipazione.  

6. Salvo quanto previsto dai commi seguenti, le deliberazioni sono validamente assunte con il voto 
favorevole della maggioranza delle quote di partecipazione rappresentate in Assemblea al 
momento della votazione non computando ai fini del predetto calcolo gli Enti che si sono astenuti 
dalla votazione. Le votazioni sono effettuate a scrutinio palese, salvo che la legge disponga 
altrimenti.  

7. Le deliberazioni relative alle lettere d), e), f), di cui al c. 2 dell’art. 7, sono assunte con la 
partecipazione di almeno la metà dei soci e a maggioranza dei quattro quinti delle quote di 
partecipazione rappresentate in Assemblea al momento della votazione, non computando ai fini 
del predetto calcolo gli Enti che si sono astenuti dalla votazione. 

7 bis. Le deliberazioni relative alle lettere b), c), m), di cui al c. 2 dell’art. 7, sono assunte con il voto 
favorevole dei 2/3 (due terzi) delle quote di partecipazione rappresentate in Assemblea al 
momento della votazione, non computandosi ai fini del predetto calcolo gli Enti che si sono astenuti 
dalla votazione. 

7 ter. Le decisioni relative alle lettere d), e), f) e g), di cui al c. 2 dell’art. 7, che abbiano dirette 
ripercussioni sui servizi di competenza di uno o più degli Enti Aderenti, devono essere adottate, per 
la parte che incida direttamente sullo specifico territorio, con il voto favorevole di questi ultimi. L’Ente 
che abbia espresso voto negativo, entro 15 giorni dal momento in cui tale voto negativo viene 
espresso, deve formulare, a pena di decadenza, una proposta, per la parte di propria competenza, 
che sarà oggetto di votazione da parte dell’Assemblea e potrà essere rifiutata solo con il voto 
contrario dei quattro quinti delle quote di partecipazione rappresentate in Assemblea al momento 
della votazione. Nel caso la proposta preveda un incremento delle risorse necessarie all’erogazione 
del servizio, l’Ente che ha formulato la proposta deve contestualmente mettere a disposizione la 
relativa copertura finanziaria. 

7 quater. le deliberazioni relative alla lettera n), di cui al c. 2 dell’art. 7, sono assunte senza la 
partecipazione al voto dei comuni non capoluogo, non applicandosi ad essi, in applicazione di 
quanto previsto dall’Art. 7, c. 7bis, della l.r. 6/2012, la previsione di assunzione di responsabilità in 
merito all’eventuale debito o disavanzo determinato dalla deliberazione, secondo la modalità 
prevista dal comma 2.ter dell’Art. 19. 

8. L’elezione del Presidente e dei componenti del Consiglio di Amministrazione di cui alla lettera a), 
del c. 2, dell’art. 7 avviene sulla base di liste di candidati, nominativamente e progressivamente 
elencati presentate dagli Enti aderenti. Nel rispetto del principio di genere di cui all’art. 9, c. 1. ai 
numeri uno e due di ciascuna lista dovranno essere inseriti candidati di genere differente. Nella 
prima assemblea in cui sarà inserito tale punto all’ordine del giorno, la votazione sarà effettuata 
solo nel caso in cui venga presentata un’unica lista da parte di tutti i soci. Nelle assemblee 
successive, aventi tale punto all’ordine del giorno, ciascuno degli Enti aderenti potrà presentare 
un’unica lista o aderire ad un’unica lista altrui. Il risultato ottenuto da ciascuna lista sommando le 
quote di partecipazione degli Enti che l’avranno votata (il «Risultato di Lista») è diviso 
successivamente per uno, due, tre, quattro, cinque, sei, sette e i quozienti ottenuti sono assegnati 
progressivamente ai candidati della lista nell’ordine previsto come segue:  

i. candidato di lista: Risultato di Lista di appartenenza fratto 1;  
ii. candidato di lista: Risultato di Lista di appartenenza fratto 2;  
iii. candidato di lista: Risultato di Lista di appartenenza fratto 3;  
iv. candidato di lista: Risultato di Lista di appartenenza fratto 4;  
v. candidato di lista: Risultato di Lista di appartenenza fratto 5;  
vi. candidato di lista: Risultato di Lista di appartenenza fratto 6;  
vii. candidato di lista: Risultato di Lista di appartenenza fratto 7.  
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I candidati di ciascuna lista vengono disposti in un’unica graduatoria decrescente e risultano eletti:  

a) Presidente del Consiglio di Amministrazione, il candidato che avrà conseguito il maggior 
quoziente e, a parità di quozienti, quello della lista votata dall’Ente detentore della maggiore 
quota di partecipazione all’Agenzia;  

b) componenti del Consiglio di Amministrazione coloro che, nel limite degli amministratori da 
eleggere, avranno ottenuto i quozienti più elevati e, a parità di voti, quello della lista votata 
dall’Ente detentore della maggiore quota di partecipazione all’Agenzia.  

In ogni caso dovrà essere garantito che almeno un consigliere sia di genere diverso dagli altri.  

9. Le sedute, salvo i casi di legge, sono pubbliche.   

 

Art. 9 

Composizione del Consiglio di Amministrazione 

1. Il Consiglio di Amministrazione è composto dal Presidente e da 4 consiglieri, eletti dall’Assemblea 
a scrutinio palese, di cui almeno un consigliere di genere diverso dagli altri, tra amministratori locali 
o tecnici o esperti del settore.  

2. Quando per dimissioni o per altre cause venga a mancare uno dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione, l’Assemblea provvede alla sua sostituzione, entro tre mesi dalla vacanza, 
designando il primo dei non eletti appartenente alla lista in cui è stato candidato il componente 
cessato oppure, qualora tale candidato non possa essere designato o non accetti la carica, 
designando il secondo dei non eletti appartenente alla medesima lista e così via fino ad 
esaurimento dei candidati. Qualora la lista non esponga più candidati disponibili e si debba 
ancora provvedere alla sostituzione, l’Assemblea procede alla elezione del consigliere con il voto 
favorevole dei 2/3 (due terzi) delle quote complessive di partecipazione, fra uno o più candidati 
presentate dagli Enti aderenti. Gli amministratori nominati ai sensi del presente comma scadono 
insieme a quelli in carica all’atto della loro nomina. Qualora per dimissioni o per altre cause venga 
a mancare la maggioranza degli Amministratori, si intende decaduto l’intero Consiglio e deve 
immediatamente convocarsi l’assemblea per la nomina di tutti gli Amministratori.  

3. Il Consiglio di Amministrazione dura in carica per tre anni dalla sua elezione e sino alla 
convocazione della prima Assemblea successiva a tale scadenza, nella quale si dovrà provvedere 
al rinnovo dei componenti, i quali non possono essere eletti per più di due mandati consecutivi a 
prescindere dalla durata di ciascun mandato. La cessazione degli amministratori per scadenza del 
termine ha effetto dal momento in cui il consiglio di amministrazione è stato ricostituito. I 
componenti del consiglio di amministrazione che hanno svolto due mandati consecutivi, anche 
non completi, possono essere nominati per ulteriori mandati a condizione che siano trascorsi 
almeno tre anni dal compimento del secondo mandato consecutivo. 

4. Per i componenti del Consiglio di Amministrazione si applicano le cause di incompatibilità e 
ineleggibilità, nonché la normativa dei permessi e delle aspettative per l’esercizio della carica, di 
cui al d.lgs. n. 267/2000 e le altre disposizioni in materia di incompatibilità, inconferibilità ed 
ineleggibilità dei titolari di cariche pubbliche negli enti locali. Non possono far parte del Consiglio 
di Amministrazione coloro che sono in lite con l’Agenzia, nonché i titolari, i soci, gli amministratori, i 
dirigenti o i dipendenti delle aziende o imprese che gestiscono direttamente o indirettamente, i 
servizi di trasporto pubblico regionale o locale ovvero che siano appaltatrici di forniture di beni o 
servizi in favore dell’Agenzia. Il medesimo divieto si applica a chi abbia ricoperto tali funzioni o 
cariche nell’anno precedente alla nomina. Infine, sono sospesi e decadono dalla carica di 
consiglieri di amministrazione i soggetti che, successivamente alla loro nomina, si trovino nelle 
condizioni di ineleggibilità qui previste.  

5. I componenti del Consiglio di Amministrazione non decadono alla scadenza del mandato di 
governo degli Enti aderenti che ne hanno presentato la candidatura. 
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6. I componenti del Consiglio di Amministrazione svolgono la propria attività a titolo onorifico e 
gratuito, fatto salvo il rimborso delle spese.  

7. In caso di conferimento di deleghe operative ai componenti del Consiglio di Amministrazione, il 
Consiglio di Amministrazione determina l’entità del relativo emolumento, nei limiti stabiliti 
dall’Assemblea e nel rispetto della normativa vigente.  

 

Art. 10 

Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione 

1. Al Consiglio di Amministrazione compete l’attuazione degli atti adottati dall’Assemblea e:  

a) l’elezione a scrutinio palese, fra i suoi componenti, del Vice-Presidente;  
b) previo parere obbligatorio dell’Assemblea, che assume carattere vincolante se approvato 

con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi) delle quote di partecipazione rappresentate in 
assemblea al momento della votazione, l’approvazione dei regolamenti dell’Agenzia;  

c) la determinazione della dotazione organica dell’Agenzia;  
d) l’adozione delle proposte relative agli atti di competenza dell’Assemblea;  
e) la nomina del Direttore tra gli iscritti ad apposito elenco tenuto e pubblicato a cura della 

Regione;  
f) l’adeguamento annuale delle tariffe;  
g) la deliberazione in ordine alle costituzioni o resistenze in giudizio e alle eventuali transazioni;  
h) istituire eventuali sedi operative dell’Agenzia sul territorio del bacino di competenza;  
i) l’approvazione di atti che non rientrino tra le competenze del Direttore e non siano riservati 

all’Assemblea;  
j) sulla base di una istruttoria predisposta dal Direttore, l’attribuzione e la definizione degli 

incarichi dirigenziali a personale esterno all’Agenzia;  
k) sulla base di una istruttoria predisposta dal Direttore, l’attribuzione e la definizione degli 

incarichi dirigenziali al personale di ruolo tenendo conto della natura e delle capacità 
professionali del singolo, anche in relazione ai risultati conseguiti in precedenza;  

l) l’elaborazione dei pareri e delle proposte di cui all’art. 2, c. 1, punto 2).  
 

Art. 11 

Funzionamento del Consiglio di Amministrazione 

1. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno una volta ogni tre mesi e, comunque, ogni 
qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o lo richiedano per iscritto almeno i 2/5 (due quinti) dei 
suoi componenti.  

2. Le convocazioni sono disposte dal Presidente, entro tre giorni dalla richiesta di cui al c. 1, con 
consegna a mano, lettera raccomandata, telefax o posta elettronica certificata recante l’ordine 
del giorno e sono spedite almeno cinque giorni prima dell’adunanza. In caso d’urgenza, la 
convocazione può essere spedita due giorni prima e deve esplicitare il motivo d’urgenza. Sono 
tuttavia valide le riunioni, anche se non convocate nel modo sopra indicato, quando vi 
intervengano tutti gli Amministratori in carica che si dichiarano sufficientemente informati sulle 
materie poste all’ordine del giorno.  

3. Le adunanze sono valide con l’intervento della maggioranza dei componenti. Le riunioni del 
Consiglio di Amministrazione si possono svolgere anche per videoconferenza mediante apposita 
piattaforma che consenta; (a) al Presidente di accertare l’identità degli intervenuti, regolare lo 
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione; (b) al soggetto 
verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione; (c) 
agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti 
all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti. Le riunioni del Consiglio 
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di Amministrazione possono essere registrate al solo fine di una più agevole e precisa 
verbalizzazione, nel rispetto delle norme in materia di privacy pro tempore vigenti. 

4. Le deliberazioni vengono legalmente assunte a maggioranza dei presenti e a scrutinio palese, 
salvo quanto previsto dal c. 5. In caso di parità di voto, se la votazione è palese, prevale il voto del 
Presidente.  

5. Devono essere assunte a maggioranza assoluta dei componenti le deliberazioni relative alle 
attribuzioni di cui alle lettere b), d), e) e f) del c. 1, dell’art. 10.  

6. Su invito del Presidente, che viene formulato tenendo conto degli argomenti posti all’ordine del 
giorno, può partecipare alle sedute del Consiglio di Amministrazione, a titolo consultivo e senza 
diritto di voto, il rappresentante delle associazioni dei consumatori e degli utenti designato 
dall’Assemblea ai sensi dell’art. 7, c. 2, lett. i).  

 

Art. 12 

Presidente 

1. Il Presidente, eletto dall’Assemblea a scrutinio palese, è il rappresentante legale dell’Agenzia, 
resta in carica per tre anni e non può essere eletto per più di due mandati consecutivi. Il Presidente 
che ha svolto due mandati consecutivi, anche non completi, può essere nominato per ulteriori 
mandati a condizione che siano trascorsi almeno tre anni dal compimento del secondo mandato 
consecutivo. 

2. In particolare il Presidente:  

a) convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione e l’Assemblea, stabilendo l’ordine del 
giorno e dirigendone i lavori;  

b) conferisce, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, l’incarico al Direttore e 
vigila sull’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e dell’Assemblea, 
sottoscrivendone i relativi processi verbali unitamente al Direttore dell’Agenzia;  

c) rappresenta l’Agenzia di fronte a terzi e davanti alle Autorità amministrative e giudiziarie;  
d) sottopone al Consiglio di Amministrazione lo schema del bilancio di previsione, gli eventuali 

provvedimenti di variazione ed i relativi assestamenti, i programmi pluriennali e annuali di 
attività, nonché il rendiconto di gestione predisposti dal Direttore.  

3. In caso di assenza o impedimento del Presidente, lo sostituisce il Vice-Presidente eletto dal 
Consiglio di Amministrazione.  

 

Art. 13 

  Direttore 

1. Al Direttore compete la responsabilità gestionale dell’Agenzia.  

2. L’incarico di Direttore è conferito dal Presidente, previa deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione, tra gli iscritti ad apposito elenco tenuto e pubblicato a cura della Regione. Il 
Direttore è scelto mediante selezione comparativa dei curricula formativi e professionali che ne 
comprovino le capacità tecniche, gestionali e organizzative, privilegiando i candidati che abbiano 
conseguito il diploma di laurea e siano esperti di sistemi di mobilità e trasporti.  

3. L’incarico di Direttore è conferito con contratto di diritto privato a tempo determinato che ne 
stabilisce anche la durata, non inferiore a tre anni; l’incarico è rinnovabile una sola volta. In ogni 
caso, il Direttore resta in carica fino al conferimento dell’incarico al nuovo Direttore. Il contratto 
stabilisce inoltre il trattamento economico, nonché i casi di risoluzione anticipata del rapporto.  
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4. Quando l’incarico di Direttore è conferito, nel rispetto dei requisiti indicati al c. 2, a dirigenti già 
dipendenti dell’Agenzia o degli Enti aderenti, la sottoscrizione del contratto a tempo determinato 
comporta la novazione del rapporto di lavoro in atto. Alla cessazione del contratto a tempo 
determinato, salvo che quest’ultima sia dovuta a giusta causa di licenziamento, il dipendente è 
riassunto automaticamente nella posizione giuridica in godimento prima della sottoscrizione del 
contratto a termine con conservazione dell’anzianità complessivamente maturata ai fini del 
trattamento giuridico, economico, di quiescenza e di previdenza.  

5. Al Direttore compete la responsabilità gestionale dell’Agenzia. Egli persegue gli obiettivi e gli 
indirizzi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione e, sulla base delle direttive impartite da 
quest’ultimo, coordina e indirizza i dirigenti perseguendo livelli ottimali di efficienza, efficacia ed 
economicità, ai fini del pareggio di bilancio da raggiungere attraverso l’equilibrio delle spese e 
delle entrate. In particolare, il Direttore, anche con il supporto degli uffici e del personale 
dell’Agenzia secondo quanto disciplinato dal regolamento di cui all’art. 16, c. 1:  

a) dirige e sovraintende l’Agenzia; 
b) rilascia le autorizzazioni, i pareri non espressamente attribuiti ad altri organi dell’Agenzia e i 

nulla osta di competenza dell’Agenzia; 
c) assiste ai lavori del Consiglio di Amministrazione e dell’Assemblea in qualità di Segretario e 

provvede alla redazione, sottoscrizione e pubblicazione dei relativi verbali;  
d) cura l’istruzione e l’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e 

dell’Assemblea;  
e) propone al Consiglio di Amministrazione e all’Assemblea i provvedimenti ed i progetti per 

migliorare l’efficienza e la funzionalità dell’Agenzia e per il suo organico sviluppo;  
f) predispone lo schema del bilancio di previsione, gli eventuali provvedimenti di variazione 

ed i relativi assestamenti, i programmi pluriennali e annuali di attività, nonché il rendiconto 
di gestione che il Presidente sottopone al Consiglio di Amministrazione; 

g) nei limiti fissati dal regolamento di contabilità e nei limiti fissati da apposite deliberazioni del 
Consiglio di Amministrazione, anche nelle more dell’approvazione del predetto 
regolamento, assume gli impegni di spesa annuali e pluriennali e provvede agli acquisti in 
economia ed alle spese necessarie al funzionamento normale ed ordinario dell’Agenzia; 

h) presiede alle procedure di gara e di concorso, salvo atto di nomina di altro soggetto dotato 
delle necessarie esperienze, qualifiche e requisiti di legge;  

i) stipula i contratti, autonomamente o previa delibera del Consiglio di Amministrazione ai 
sensi della precedente lettera g) del presente articolo;  

j) firma i mandati di pagamento e le reversali d’incasso;  
k) firma la corrispondenza e gli atti che non siano di competenza del Presidente;  
l) adotta gli atti di assunzione e gestione del personale;  
m) è responsabile del servizio amministrativo e contabile;  
n) assiste l’Organo di revisione nello svolgimento dell’attività;  
o) predispone l’istruttoria da sottoporre al Consiglio di Amministrazione per la definizione e la 

scelta degli incarichi dirigenziali da attribuire al personale interno ed esterno, tenendo conto 
della natura e delle capacità professionali del singolo anche in relazione ai risultati 
conseguiti in precedenza;  

p) svolge gli ulteriori compiti previsti dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti.  
 

Art. 14 

Comitato Tecnico 

1. Può essere istituito un comitato tecnico composto da dirigenti o loro delegati nell’organico degli 
Enti aderenti all’Agenzia, competenti in materia di trasporti, designati dalla Città Metropolitana di 
Milano, dalla Provincia di Monza e della Brianza, dalla Provincia di Lodi, dalla Provincia di Pavia, dal 
Comune di Milano, dal Comune di Monza, dal Comune di Lodi, dal Comune di Pavia e da un 
massimo di quattro rappresentanti nominati dai Comuni non capoluogo. 
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2. Il Comitato Tecnico, ove istituito, opera come organo di consultazione a supporto del Consiglio 
di Amministrazione e del Direttore in relazione alle questioni di natura tecnica in materia di 
pianificazione, programmazione e attuazione del trasporto pubblico locale delle quali sia investito 
dal Consiglio di Amministrazione o dal Direttore.  

3. I componenti del Comitato Tecnico svolgono la propria attività a titolo onorifico e gratuito, senza 
alcun rimborso delle spese.  

 

Art. 15 

Organo di revisione 

1. Il controllo sulla gestione economico-finanziaria dell’Agenzia è esercitato dall’Organo di 
Revisione, che è eletto dall’Assemblea, dura in carica tre anni e i cui componenti non possono 
essere eletti per più di due mandati consecutivi. L’Organo di revisione è formato da un collegio di 
tre componenti, scelti fra i soggetti iscritti nel Registro dei revisori legali di cui al d.lgs. n. 39/2010, 
nonché tra gli iscritti all’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili.  

2. L’Organo di revisione vigila sulla regolare tenuta delle scritture contabili, sulla corretta gestione 
economico-finanziaria dell’Agenzia e sulla regolarità ed efficienza dell’amministrazione, e redige il 
proprio parere sul bilancio di previsione e sul rendiconto di gestione.  

3. L’Organo di revisione elegge al suo interno il Presidente, che provvede alla convocazione e alla 
organizzazione dei lavori. 

4. Il Presidente dell’Organo di revisione può partecipare alle riunioni del Consiglio di 
Amministrazione e a quelle dell’Assemblea. Su richiesta del Presidente del Consiglio 
d’Amministrazione, il Presidente dell’Organo di revisione deve partecipare alle predette riunioni.  

 

  TITOLO III   
AMMINISTRAZIONE 

 

Art. 16 

Uffici e personale 

1. L’Agenzia è dotata di propri uffici tecnici ed amministrativi, la cui articolazione e disciplina sono 
determinati con apposito regolamento, secondo principi di autonomia organizzativa e di 
economicità.  

2. L’entità del personale, la sua organizzazione e le sue mansioni sono stabilite dalla dotazione 
organica e dal regolamento.  

3. L’Agenzia è costituita con personale comandato o incaricato o trasferito presso i propri uffici dagli 
Enti aderenti ai sensi del d.lgs. n. 165/2001 o comunque con risorse umane messe a disposizione 
dagli Enti partecipanti o reclutati attraverso procedure concorsuali, con oneri a carico del sistema 
e comunque non eccedenti la quota massima del 2 per cento delle risorse autonome correnti 
assegnate per il finanziamento dei servizi.  

 

Art. 17 

Contabilità 

1. L’Agenzia è dotata di autonomia contabile e redige il proprio bilancio uniformandosi alle 
disposizioni previste per gli enti locali.  
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2. L’esercizio ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.  

3. Il bilancio di previsione, gli eventuali provvedimenti di variazione ed i relativi assestamenti, nonché 
il rendiconto di gestione, adottati dal Consiglio di Amministrazione e corredati del parere 
dell’Organo di revisione, sono approvati dall’Assemblea.  

4. Il bilancio di previsione è approvato dall’Assemblea previa approvazione del Documento Unico 
di Programmazione  

5. Al rendiconto di gestione è allegata la relazione annuale sull’attività svolta e sui risultati 
conseguiti, anche in termini finanziari.  

 

Art. 18 

Mezzi finanziari 

1. L’Agenzia è costituita con risorse umane, strumentali, finanziarie e patrimoniali messe a 
disposizione dagli Enti partecipanti e con oneri a carico del sistema.  

2. L’Agenzia provvede al raggiungimento dei suoi scopi e allo svolgimento dei suoi compiti con i 
seguenti mezzi:  

1. contributi degli Enti aderenti, proporzionati al costo del servizio di propria competenza;  
2. contributi di altri Enti appartenenti al territorio dell’Agenzia che abbiano chiesto servizi 

aggiuntivi;  
3. introiti tariffari, diretti o indiretti, se dovuti;  
4. stanziamenti ordinari e straordinari della Regione, dello Stato e di altri Enti;  
5. rendite patrimoniali e somme ricavate da mutui;  
6. eventuali altri proventi, ordinari o straordinari, anche derivanti da atti di liberalità.  

3. La gestione finanziaria è svolta dall’Agenzia per il perseguimento dei fini istituzionali attribuiti dalla 
legge, secondo criteri di efficacia, efficienza ed economicità e conformemente alle disposizioni 
previste per gli enti locali.  

4. L’Agenzia, al fine del migliore perseguimento del proprio scopo e delle proprie funzioni nel rispetto 
della normativa vigente e del principio di economicità della gestione, per gli appalti di lavori, servizi 
e forniture, potrà avvalersi, ricorrendo ad appositi convenzionamenti, degli enti strumentali degli 
Enti aderenti, fermo restando il rispetto dei presupposti di legge per ricorrere a tali affidamenti. 

 

Art. 19 

Pareggio di bilancio e contributi degli Enti 

1. L’Agenzia ha l’obbligo del pareggio di bilancio, da conseguire mediante l’equilibrio tra le entrate, 
compresi i trasferimenti, e le uscite, nonché l’obbligo di perseguire la qualità e l’efficacia della 
propria spesa.  

2. Provvedono alla copertura delle uscite eventualmente non coperte dalle entrate gli Enti aderenti 
all’Agenzia che le hanno generate in relazione al servizio di propria competenza oppure rivalendosi 
sugli Enti non aderenti che abbiano richiesto servizi aggiuntivi, in conformità con quanto previsto al 
riguardo dalla l.r. 6/2012 e s.m.i..  

2 bis. In caso di richiesta di servizi aggiuntivi da parte di un ente non aderente all’Agenzia, l’Agenzia 
può accogliere la richiesta a condizione che siano preventivamente concordati con l’ente 
richiedente sia la programmazione del servizio sia il corrispondente onere finanziario, ivi inclusa 
l’eventuale quota di onere a carico del medesimo ente, che dovrà essere regolata da apposita 
convenzione. 
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2 ter. Nell’ipotesi di riduzione delle risorse per la compensazione degli obblighi di servizio secondo 
le disposizioni vigenti, l’Agenzia procede a un efficientamento dei costi o a una riprogrammazione 
dei servizi che consenta il conseguimento del pareggio di bilancio. Se l’Assemblea delibera a 
maggioranza di non procedere all’efficientamento dei costi o alla riprogrammazione dei servizi, gli 
enti aderenti che hanno assunto tale deliberazione sono tenuti a ripianare il debito o il disavanzo 
in proporzione alle rispettive quote di partecipazione. Tale disposizione non si applica ai comuni 
non capoluogo in ragione della quota minima di partecipazione all’Agenzia.  

3. Ogni tre mesi l’Agenzia, con deliberazione dell’Assemblea, effettua la ricognizione sullo stato di 
attuazione dei programmi e dà atto del permanere degli equilibri generali di bilancio. In caso di 
debiti fuori bilancio, di disavanzo risultante dal rendiconto approvato o di previsione di disavanzo 
di gestione o di amministrazione in formazione nell’esercizio in corso, la deliberazione di cui al 
presente comma prevede un piano di rientro. Sul piano di rientro è acquisito il parere dell’Organo 
di revisione. Ai fini del piano di rientro, possono essere utilizzate per l’anno in corso e per i due 
successivi tutte le entrate e le disponibilità, compresi i proventi derivanti da alienazione di beni 
patrimoniali disponibili, ad eccezione delle risorse provenienti dall’assunzione di prestiti o aventi 
specifica destinazione per legge.  

 

Art. 20 

Patrimonio 

1. L’Agenzia può costituire un proprio patrimonio, anche mediante gli apporti e i conferimenti degli 
Enti aderenti nonché mediante acquisizioni dirette effettuate con mezzi propri.  

2. I beni in dotazione come i beni direttamente acquistati dall’Agenzia, sono iscritti in apposito libro 
dei cespiti e a suo nome presso i registri mobiliari e immobiliari.  

3. All’Agenzia possono essere assegnati beni in uso, locazione o comodato gratuito, da parte degli 
Enti partecipanti.  

4. In caso di scioglimento dell’Agenzia, si applicherà quanto disposto dall’art. 4 c. 2 dello Statuto.  

 

Art. 21 

Servizio di Tesoreria 

1. L’Agenzia ha un proprio servizio di tesoreria disciplinato con apposito regolamento.  

 

TITOLO IV   
PARTECIPAZIONE 

 

Art. 22 

Conferenza locale del trasporto pubblico locale 

1. L’Agenzia procede alla consultazione, anche preventiva, nonché attraverso la definizione di 
appositi incontri istituzionali, con i rappresentanti dei viaggiatori, con le associazioni dei 
consumatori e degli utenti riconosciute dalla Regione ai sensi della l.r. n. 6/2003, con i mobility 
manager, con le organizzazioni sindacali dei lavoratori, con le imprese di trasporto pubblico e le 
loro associazioni, in particolare sui temi riguardanti:  

a) programmazione dei servizi;  
b) contratti di servizio;  
c) qualità, Carta della qualità dei servizi, livello di soddisfazione degli utenti;  
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d) aspetti tariffari;  
e) dati di monitoraggio.  

2. A tal fine l’Agenzia disciplina, con apposito regolamento, la costituzione e le modalità di 
consultazione e di funzionamento della Conferenza locale del trasporto pubblico, cui partecipano 
i soggetti di cui al c. 1, previa determinazione, ad opera del medesimo regolamento, dei requisiti 
minimi per l’individuazione dei rappresentanti dei viaggiatori.  

 

    TITOLO V   
DISPOSIZIONI FINALI 

 

Art. 23 

Pubblicità degli atti 

1. Tutti gli atti dell’Agenzia sono pubblici, salvo diversa previsione di legge.  

2. La pubblicazione all’Albo sul sito internet dell’Agenzia fa fede ai fini delle disposizioni stabilite dalla 
legislazione sugli Enti locali.  

 

Art. 24 

Nuove adesioni e modificazioni degli Enti aderenti e rapporti con gli Enti del bacino 

1. I comuni non capoluogo che perdano i requisiti previsti dall’Art. 1 comma 4 lettera i) non fanno 
più parte dell’Agenzia. L’uscita dall’Agenzia degli Enti che non abbiano più i requisiti di adesione 
decorre dalla data di approvazione del necessario adeguamento dello statuto. 

1bis. I comuni non capoluogo che facciano richiesta di adesione all’Agenzia ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 1, comma 5, sono ammessi a partecipare all’Agenzia solo dopo verifica da parte 
del Consiglio di Amministrazione della fattibilità della proposta avanzata di potenziamento dei 
servizi TPL di interesse o di trasferimento all’Agenzia di servizi di competenza e dopo sottoscrizione 
della convenzione con l’Agenzia per la copertura dei relativi costi. L’entrata nell’Agenzia dei comuni 
non capoluogo di cui al presente comma decorre dalla data di approvazione del necessario 
adeguamento dello statuto. 

2. L’Agenzia svolge le proprie attività in collegamento e collaborazione, per quanto di competenza, 
con gli Enti territorialmente interessati.  

3. In caso di decisioni dell’Assemblea o del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia che rivestano 
uno specifico interesse per alcuni degli Enti aderenti, il Consiglio di Amministrazione, anche su 
richiesta del soggetto interessato, provvede a consultare preventivamente il Sindaco o il Presidente 
di tali Enti.  

 

Art. 25 

Norma di rinvio 

1. Per quanto non sia previsto nel presente Statuto si applicano, per l’amministrazione e il 
funzionamento dell’Agenzia, le disposizioni in materia di Enti locali.  
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ALLEGATO A  

 

 

Le quote di partecipazione nell’Agenzia, in applicazione di quanto stabilito dalla D.G.R. 548/2026 e 
dalle richieste di adesione dei comuni non capoluogo che ne avevano titolo, sono le seguenti:  

Comune di Milano 40,0000% 
Città Metropolitana di Milano 3,6438% 
Provincia di Lodi 6,3014% 
Provincia di Pavia 7,0969% 
Provincia di Monza e Brianza 7,9579% 
Comune di Lodi 6,5290% 
Comune di Pavia 7,8964% 
Comune di Monza 10,5746% 
Comune di Bussero 0,1871% 
Comune di Cassano d'Adda 0,4399% 
Comune di Cassina de' Pecchi 0,3106% 
Comune di Cernusco sul Naviglio 0,7775% 
Comune di Gorgonzola 0,4762% 
Comune di Legnano 1,3561% 
Comune di Melzo 0,4097% 
Comune di Peschiera Borromeo 0,5431% 
Comune di Rho 1,1372% 
Comune di San Donato Milanese 0,7188% 
Comune di Casalpusterlengo 0,3522% 
Comune di Seregno 1,0054% 
Comune di Vigevano 1,4030% 
Comune di Voghera 0,8832% 
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Amministrazione regionale - Giunta
Comunicato Giunta regionale 27 maggio 2026 - n. 40
Direzione generale Presidenza - Bando di gara GECA 6/2026 
procedura aperta per l’affidamento del servizio di URP per 
Regione Lombardia e supporto del Centro Europe Direct 
Lombardia 2026 - 2028

BANDO DI GARA D’APPALTO
SEZIONE: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
Denominazione e indirizzi: Giunta Regionale della Lombardia - 
P.zza Città di Lombardia, 1 - 20124 Milano – Italia – www.regione.
lombardia.it (Profilo del committente). 
La procedura si svolgerà tramite piattaforma di intermediazione 
telematica di Regione Lombardia denominata SinTel, accessibi-
le all’indirizzo www.ariaspa.it piattaforma SinTel. E-mail: acquisti@
pec.regione.lombardia.it Codice NUTS ITC4C.
Indirizzi Internet: http://www.regione.lombardia.it
Comunicazione: Tutta la documentazione di gara è disponibile 
per un accesso gratuito, illimitato e diretto presso: www.ariaspa.
it. Ulteriori informazioni sono disponibili presso l’indirizzo sopra in-
dicato. Le offerte vanno inviate in versione elettronica attraverso 
la piattaforma Sintel.
Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Autorità regionale.
Principali settori di attività: Servizi generali delle amministrazioni 
pubbliche.
SEZIONE: OGGETTO 
Denominazione: Procedura aperta per l’affidamento del servizio 
di URP per Regione Lombardia e supporto del Centro Europe Di-
rect Lombardia 2026 - 2028. Numero di riferimento: GECA 6/2026.
Codice CPV principale: 79500000 Servizi di ufficio
Tipo di appalto: servizi. 
Breve descrizione: Procedura aperta per l’affidamento del servi-
zio di URP per Regione Lombardia e supporto del Centro Europe 
Direct Lombardia 2026 - 2028. 
Valore totale stimato (incluse opzioni): € 2.175.000,00 oltre IVA
Informazioni relative ai lotti: l’appalto non è suddiviso in lotti.
Descrizione: Procedura aperta per l’affidamento del servizio di 
URP per Regione Lombardia e supporto del Centro Europe Direct 
Lombardia 2026 - 2028
Luogo di esecuzione: Codice NUTS ITC4C - Lombardia
Descrizione Procedura aperta per l’affidamento del servizio di 
URP per Regione Lombardia e supporto del Centro Europe Direct 
Lombardia 2026 - 2028
Criteri di aggiudicazione: La qualità non è il solo criterio di ag-
giudicazione. Si rinvia agli atti di gara
Valore stimato (incluse opzioni): € 2.175.000,00 IVA esclusa
Durata: 24 mesi
Opzioni: SI (si rinvia agli atti di gara)
L’appalto non è connesso a programmi finanziati da fondi 
dell’Unione europea.
Informazioni di carattere giuridico, economico, finanziario e 
tecnico: vedasi disciplinare di gara
SEZIONE: PROCEDURA 
Tipo di procedura: Aperta.
Informazioni relative all’accordo sugli appalti pubblici (AAP): 
l’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti pubblici: SI 
Termine per il ricevimento delle offerte: 29  giugno 2026 Ore: 
14.00.
Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte o delle do-
mande di partecipazione: Italiana. 
Periodo minimo durante il quale l’offerente è vincolato alla 
propria offerta: 240 giorni
Modalità di apertura delle offerte: 
Data e luogo saranno comunicati mediante piattaforma Sintel 
dopo la scadenza del termine per presentare offerta. E’ ammes-
so ad assistere il legale rappresentante o delegato.
SEZIONE: ALTRE INFORMAZIONI
Informazioni relative alla rinnovabilità: Si tratta di un appalto 
rinnovabile: NO

Organismo responsabile delle procedure di ricorso: Denomi-
nazione ufficiale: Tribunale Amministrativo Regionale della Lom-
bardia - Milano, Indirizzo: Via Corridoni, 39, CAP: 20122 Città: Mi-
lano, Paese: Italia. 
Data di spedizione del presente bando alla GUUE: 
26  maggio 2026
Regione Lombardia–Dr.ssa Valentina Convertini, Dirigente Regio-
ne Lombardia, Struttura Programmazione Acquisti e Gestione 
Appalti - Presidenza.

Valentina Convertini

http://www.regione.lombardia.it
http://www.regione.lombardia.it
http://www.ariaspa.it
mailto:acquisti@pec.regione.lombardia.it
mailto:acquisti@pec.regione.lombardia.it
http://www.regione.lombardia.it
http://www.ariaspa.it
http://www.ariaspa.it


C)  CONCORSI
Agenzia di Tutela della Salute (ATS) Val Padana
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e a tempo indeterminato di n. 1 posto di assistente tecnico 
addetto ai servizi di laboratorio, area degli assistenti – ruolo tecnico 

   

 

  
In esecuzione della deliberazione n. 354 del 28/05/2026 è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno e a tempo indeterminato di n. 1 posto di Assistente Tecnico addetto ai servizi 
di laboratorio, Area degli Assistenti – Ruolo Tecnico. 
 
Area: AREA DEGLI ASSISTENTI 
Profilo Professionale: ASSISTENTE TECNICO ADDETTO AI SERVIZI DI LABORATORIO  
Ruolo: TECNICO 

 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
 

a. Età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente 
selezione non è soggetta a limiti di età; pertanto, possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età 
non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a 
riposo obbligatorio; 
 

b. Cittadinanza Italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea. Ai sensi della Legge 6 agosto 2013 n. 97 sono ammessi anche i familiari di cittadini 
degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e coloro che siano in possesso della 
cittadinanza di paesi terzi con titolarità di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini di uno 
Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 

c. Idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto dell’avviso Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 del D.Lgs. 81/2008. 
L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico 
Competente; 

 
d. Godimento dei diritti civili e politici; 

 
e. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;  

 
f. Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da un impiego pubblico; 

 
g. Non aver riportato condanne penali - o non aver procedimenti penali in corso - che impediscano la 

costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;   
 

h. Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 
 

 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
 
- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturità) in: 

- Perito Chimico; 
- Tecnico di laboratorio chimico-biologico o chimico-microbiologico; 

 
Ovvero 
 
- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturità) di Istituti Tecnici in:  

- Chimica, materiali e biotecnologie (articolazioni Chimica e materiali, biotecnologie-sanitarie e 
Biotecnologie Ambientali), Agraria e Agroalimentari. 

 
 

Eventuali titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati validi purché riconosciuti equipollenti o 
equivalenti, dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia, ad uno dei titoli di studio 
italiani sopra citati. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del presente bando. A tal fine, 
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nella domanda di partecipazione al presente concorso, devono essere indicati, a pena di esclusione, gli 
estremi del provvedimento di equipollenza del titolo di studio posseduto a quello italiano richiesto dal presente 
bando. 
 
In alternativa, entro la data di scadenza per la presentazione delle domande, deve essere allegata la prova 
(copia dell’accettazione o avviso di ricevimento della raccomandata A/R o ricevuta di consegna Pec o 
numero di protocollo in ingresso presso le amministrazioni competenti) dell’avvio del procedimento di 
equipollenza/equivalenza presso il Ministero Istruzione Università e Ricerca e la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, pena la non ammissione alla procedura concorsuale. 
 
I candidati che abbiano avviato la procedura di cui sopra, saranno ammessi con riserva all’avviso 
subordinatamente alla presentazione del provvedimento di equipollenza/equivalenza del titolo di studio 
posseduto a quello italiano richiesto dal presente bando, pena la decadenza, prima dell’eventuale assunzione 
in servizio. 
 
Tutti i suddetti requisiti (generali e specifici) devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione e vanno comprovati con idonea 
documentazione da allegarsi mediante upload, (caricamento del file su specifico portale). L'eventuale 
riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 
 
Il difetto, anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione alla presente procedura 
concorsuale. 
 
 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La domanda di ammissione al concorso, a pena di esclusione, dovrà essere presentata esclusivamente 
tramite la procedura online disponibile all’URL  https://atsvalpadana.concorsismart.it 

 
(del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 

Gazzetta Ufficiale delle Repubblica Italiana – 4^ Serie Concorsi ed Esami) 
 
Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Non saranno in nessun caso accettate domande pervenute con modalità differenti rispetto a quella sopra 
indicata.  
Non sarà altresì accettata alcuna documentazione integrativa trasmessa successivamente all’inoltro della 
domanda, qualunque sia la modalità di invio. 
 
Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato deve leggere attentamente e 
seguire le indicazioni contenute nel “ MANUALE D’USO ” per gli utenti, scaricabile dalla Piattaforma e seguire le 
indicazioni sotto riportate:  
 

- cliccare sul link sopra indicato e accedere alla piattaforma Concorsi Smart tramite il Sistema Pubblico di 
Identità Digitale (SPID) o CIE; 

- Dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei dati 
personali, sarà possibile accedere alla sezione “ Concorsi” e presentare domanda per la procedura di 
interesse. 
 

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, è possibile procedere all’invio della DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE.  
La domanda potrà essere trasmessa solo dopo aver compilato tutte le Sezioni e confermato l'invio. In caso 
contrario il sistema genererà automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei campi mancanti 
e di errore. 
Il sistema informatico inoltrerà al candidato una e-mail di conferma dell’avvenuto invio della domanda. 
Qualora non si ricevesse la mail, è possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione 
“Riepilogo Candidatura”. 
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I candidati nella domanda online dovranno indicare: 
 
- Nome, cognome, codice fiscale, luogo e data di nascita, indirizzo di residenza; 
- Il domicilio, se diverso dalla residenza, presso cui dovranno essere inviate dall’Amministrazione le eventuali 

comunicazioni relative all’avviso (in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza);  
- Il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente, o di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero, per i 

cittadini di Paesi Terzi, il possesso delle condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;  
- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 

medesime (per il cittadino non italiano: di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza, ovvero 
i motivi che ne impediscono o limitano il godimento); 

- Le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso; 
- L’eventuale destituzione e/o dispensa dai pubblici uffici;  
- I titoli di studio posseduti e, per i titoli conseguiti all’estero, la dichiarazione di equipollenza o di aver avviato 

l’iter procedurale di equipollenza o equivalenza;  
- La posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985; 
- I servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 

impiego; 
- I titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze; 
- eventuale indicazione dell’ausilio e/o del tempo aggiuntivo per sostenere le prove d’esame (per i soli 

candidati portatori di handicap); 
- Ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,33  (non rimborsabili). 

Il pagamento della tassa di concorso deve essere eseguito esclusivamente con il sistema PagoPA, come 
da indicazioni sul sito istituzionale, all’indirizzo https://www.ats-valpadana.it/pagopa, collegandosi al 
portale https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html, cercando l’ente ATS della Val Padana.  
 
Alla sezione “altre tipologie di pagamento”, selezionare “tassa di concorso”.  
Compilare il format con i dati anagrafici del candidato ed indicare, in corrispondenza della causale, 
l’oggetto del concorso.  
Una volta completata la compilazione, cliccare su “aggiungi a carrello”. Il portale invierà una mail 
all’indirizzo inserito in fase di compilazione, contenente a sua volta un link che consentirà di effettuare il 
pagamento direttamente sul portale oppure tramite servizi convenzionati con PagoPA. 

 
Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato può 
effettuare richiesta di riapertura della domanda contattando l’assistenza attraverso la chat dedicata sulla 
Piattaforma. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare nuovamente la domanda di 
partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione “ Conferma e Invio”. 
 
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la 
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ATS Val Padana non si assume responsabilità 
alcuna. 
La domanda sarà considerata presentata nel momento in cui il candidato concluderà correttamente la 
procedura on-line di iscrizione al concorso e riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda. 
 
Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il 
fatto di terzi, non siano pervenute all’Ente secondo le modalità e nel termine sopraindicati.  

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente 
all’Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili per la verifica del 
possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli. 

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o 
incomplete. 

Il candidato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci e per 
falsità negli atti stabilite dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, qualora dal controllo effettuato 
dall’Amministrazione emerga la no n veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai 
benefici eventualmente conseguiti.  
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L’ATS si riserva di verificare quanto dichiarato dai candidati.  
 
Si fa presente che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge 12.11.2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalle 
pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra 
privati. Pertanto, non possono essere accettate da questa Azienda. In luogo di tali certificati potranno essere 
presentate le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
 
Costituiscono motivi di esclusione: 

- la mancanza dei requisiti di ammissione; 
- la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente bando. 

 
MODALITÀ DI RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 

 
Ai sensi dell’art. 40 del D.P.R. n. 445/2000, questa Agenzia non può accettare, né richiedere, certificati rilasciati 
da Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti del candidato, che quindi devono essere 
autocertificati dal cittadino ai sensi degli articoli 46 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni) e 47 (dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà) del D.P.R. n. 445/2000. Si terrà conto unicamente delle autocertificazioni 
eseguite dal cittadino nelle forme di legge (contenente tutti i dati contenuti nei certificati originali, come se 
fossero stati rilasciati); ciò in quanto la vigente normativa considera le certificazioni rilasciate dalla Pubblica 
Amministrazione valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. 
Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà relativa ai servizi prestati, deve essere 
attestato se ricorre o meno la condizione di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 
riguardante “La mancata parte cipazione, senza giustificato motivo, all’attività di aggiornamento professionale 
per un periodo superiore ai 5 anni”, in presenza della quale il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In 
caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione. 
Viene sottolineato che: 

- chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, è punito ai sensi del Codice penale 
e delle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000);  

- l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) 
con le modalità di cui all’art. 43 (Accertamenti d’ufficio);  

- qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato dall’Amministrazione stessa sulla base delle dichiara zioni non veritiere (art. 75); pertanto, 
l’assunzione del vincitore sarà subordinata all’esito positivo di tale verifica, con conseguente recesso 
e/o annullamento del contratto individuale stipulato, in caso di dichiarazioni mendaci;  

- nelle già menzionate autocertificazioni devono essere descritti analiticamente tutti gli elementi 
necessari all’esatta individuazione del titolo autocertificato; qualora il titolo autocertificato non fosse 
chiaramente descritto o mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione, non sarà tenuto in 
considerazione. 

 
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente all’Amministrazione 
ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del 
possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli. L’Amministrazione informa i 
candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è 
tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 
Costituisce violazione dei doveri d’ufficio la richiesta e l’accettazione di certificati o di atti di notorietà. 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i. anche a 
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a 
trasmettere le risultanze all’autorità competente. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 e 
s.m.i. circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Nello specifico, nella compilazione della domanda online: 
 
- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per l’ammissione deve essere resa nella sezione “ Titoli di 

studio e abilitazioni professionali” ed il candidato dovrà indicare la struttura presso la quale il titolo è stato 
conseguito e la data del conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro 
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la data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, il riconoscimento al titolo italiano 
rilasciato dalle competenti autorità, che dovrà essere allegato alla domanda; 

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato è in possesso, possono essere rese 
nella stessa sezione “ Titoli di studio e abilitazioni professionali”; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti 
di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o 
servizi equiparati, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente 
profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo 
richiesto, devono essere rese nella sezione “ Esperienze lavorative presso PA come dipendente”. Le 
dichiarazioni devono contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il 
profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno 
di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Deve essere 
indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di 
carriera. Il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del 
servizio; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e 
continuativa o a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende private, ovvero presso Aziende 
ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura 
convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel 
corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni 
assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella sezione “ Altre esperienze lavorative presso PA”. Le 
dichiarazioni devono contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il 
profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno 
di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Deve essere 
indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di 
carriera. Il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del 
servizio; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) 
di diritto privato devono essere rese nella sezione “ Esperienze lavorative presso privati” con l’indicazione 
dell’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo professionale, la data di inizio e termine, se trattasi 
di servizio a tempo pieno o part-time e se detti Istituti abbiano provveduto o meno all’adeguamento dei 
propri ordinamenti del personale, come previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761 del 20/12/1979; in caso 
contrario saranno valutati per il 25% della rispettiva durata; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei 
titoli di carriera ai sensi dell’art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, devono essere 
rese nelle sezioni dedicate, di cui sopra; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione dell’Ente 
presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di 
servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso 
specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi della cessazione nonché 
gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato, qualora non abbia ottenuto il decreto di 
riconoscimento del servizio prestato, potrà inserire la sua esperienza lavorativa nella sezione “ Esperienze 
lavorative presso privati”; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria 
e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o 
mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.P.R. n. 
220/2001, nella sezione “ Esperienze lavorative presso PA come dipendente”, in cui deve essere specificato 
se il servizio stesso sia stato svolto o meno con la stessa mansione / qualifica messa a concorso. Lo stesso 
vale per il servizio civile; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera 
professione o altra tipologia, se la struttura non è accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere 
inserite nella sezione “ Esperienze lavorative presso privati”; 

- le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella sezione “Articoli 
e pubblicazioni”. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere allegate nella sezione “Allegati”. 
Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto 
dichiarate, autocertificate o soltanto elencate nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate.  
Saranno oggetto di valutazione un numero massimo di cinque pubblicazioni apparse nell’ultimo 
quinquennio su riviste a carattere scientifico di rilievo almeno nazionale; pertanto, non sarà necessario 
allegarne un numero superiore, in quanto ulteriori pubblicazioni non saranno valutate. 
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- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi dovranno essere 
inserite nella sezione “ Corsi convegni congressi” indicando la denominazione dell’Ente  organizzatore, la 
sede, la data di svolgimento, il numero di ore formative effettuate (intendendosi convenzionalmente una 
giornata corrispondente a n. 6 ore) e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali 
ECM; 

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese nella sezione 
“Attività di docenza presso PA” e dovranno contenere: denominazione dell’Ente che ha conferito 
l’incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte:  

- la conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese o francese dovrà essere indicata nella sezione 
“Informazioni aggiuntive”. 
 

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi. 
Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda è possibile utilizzare la chat 
cliccando sul tasto “Contattaci” direttamente in piattaforma, attiva 7 giorni su 7 in modalità automatizzata.  
Gli operatori saranno disponibili dal lunedì al venerdì, dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 18; le richieste 
pervenute fuori dall’orario lavorativo saranno evase il prima possibile.  
 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 
I candidati dovranno ALLEGARE alla domanda on-line soltanto i seguenti documenti: 

 
- l’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e 

non comunitari di partecipare al presente concorso; 
- provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti all’estero, se si è dichiarato 

nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;  
- provvedimento di equiparazione per i servizi prestati all'estero, riconosciuti equiparati al servizio prestato 

in Italia (è necessario compilare la sezione con i dati del "provvedimento" nella sezione presso 
“Esperienze lavorative presso PA come dipendente”);  

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale a 
concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (all’interno della domanda il 
candidato dovrà inserire un massimo di 5 pubblicazioni); 

- l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di 
disabilità e/o di DSA, che indichi l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, e/o la necessità 
di tempi aggiuntivi per l’espletamento del la prova concorsuale, così come prescritto dalla vigente 
normativa di riferimento; 

- documento attestante l’effettiva iscrizione alle liste di collocamento mirato di cui all’art. 8 della L. 
68/1999, completo della data di iscrizione, indicazione della città, della provincia, dell’indirizzo postale, 
del telefono, dell’indirizzo PEC della se de di iscrizione; 

- documentazione attestante l’appartenenza alla categoria soggetta alla riserva di legge (Servizio Civile 
Universale); 

- ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,33 (non rimborsabili).  
 

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i 20 
MB. 
Si precisa che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da 
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica; pertanto, il candidato NON 
dovrà allegare il proprio curriculum vitae. Non saranno valutati curricula predisposti con altre modalità e forme, 
ovvero allegati alla domanda. 
 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE 
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
La Commissione esaminatrice sarà costituita e nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 
220/2001, nonché nel rispetto degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e degli artt. 35, comma 3, lett. 
e) e 35-bis del D.Lgs n. 165/2001. 
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VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
I punteggi per i titoli e le prove d’esame, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 220/2001, sono complessivamente 100 
così ripartiti: 
 
◼ 30 punti per i titoli  
◼ 70 punti per le prove d’esame  
 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
◼ 30 punti per la prova scritta 
◼ 20 punti per la prova pratica 
◼ 20 punti per la prova orale 
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
◼ titoli di carriera     max punti   15 
◼ titoli accademici e di studio   max punti     3 
◼ pubblicazioni e titoli scientifici  max punti     2 
◼ curriculum formativo e professionale max punti   10 
 
I criteri di massima per la valutazione dei titoli verranno stabiliti prima dell’espletamento della prova scritta 
secondo quanto previsto dall’art. 11 del D.P.R. 220/2001, attenendosi ai principi generali in esso previsti.  
 

PROVE D’ESAME  
 
Le prove di esame di cui all’art. 37 del D.P.R. 220/2001 sono le seguenti: 

− prova scritta: vertente su argomenti relativi al posto messo a concorso o soluzione di quesiti a risposta 
sintetica; 

− prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti 
connessi alla qualificazione professionale richiesta; 

− prova orale: vertente sulle materie attinenti al profilo professionale a concorso e sulle materie della 
prova scritta, nonché sulla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese e di 
elementi di informatica, nonché la conoscenza del Codice di Comportamento di questa ATS, 
disponibile sul sito istituzionale, nonché di quanto disciplinato dalla Legge n. 190 del 06.11.2012 in tema 
di anticorruzione.  

 
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 21/30. 
 
Il superamento delle prove pratica e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20, per ciascuna prova. 
 
L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento del punteggio minimo previsto - 
rispettivamente - per la prova scritta e per la prova pratica. 
 
Per quanto riguarda la conoscenza di elementi di informatica e della lingua straniera la commissione 
giudicatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiuntivi. 
 
Il diario delle prove sarà pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° serie speciale “Concorsi 
ed esami” nei termini previsti dalla vigente normativa, nonché sul sito internet aziendale: www.ats-valpadana.it 
- sezione: Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.    
 
L’elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi verrà pubblicato esclusivamente sul sito 
web aziendale: www.ats-valpadana.it - sezione: Amministrazione trasparente- Bandi di concorso.    
 
I candidati che abbiano presentato la domanda e che non siano stati esclusi dal concorso per difetto dei 
requisiti prescritti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove concorsuali muniti di idoneo documento di 
riconoscimento in corso di validità, nelle date e nel luogo stabilito. 
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno 
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà 
dei singoli concorrenti. 
  
L’Azienda si riserva  la facoltà di modificare il diario delle prove dandone comunicazione nei tempi previsti dalla 
vigente normativa, esclusivamente tramite avviso sul proprio sito web aziendale: www.ats-valpadana.it - 
sezione: Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.  
 

GRADUATORIA 
 
Al termine delle prove di esame la commissione esaminatrice formulerà la graduatoria di merito dei candidati. 
 
È escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la 
prevista valutazione di sufficienza. 
 
La graduatoria di merito sarà formulata secondo l’ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per 
le singole prove d’esame e sarà compilata con l’osservanza delle vigenti disposizioni legislative in materia di 
preferenze e riserve. 
 
Verranno presi in considerazione solo i titoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato nella domanda di 
partecipazione. 
 
La graduatoria generale verrà approvata con deliberazione del Direttore Generale di ATS Val Padana; la 
pubblicazione della stessa sul sito web aziendale ha, a tutti gli effetti, valore di notifica ai candidati. 
 
La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto dalla normativa vigente nel tempo, dalla data di 
adozione della deliberazione che approva la graduatoria concorsuale, per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
 
La graduatoria potrà inoltre essere utilizzata anche da altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale. 
 

ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI 
 
I vincitori saranno assunti in servizio a tempo indeterminato, previa stipulazione di contratto individuale di lavoro 
e saranno sottoposti a periodo di prova come da Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente. 
 
Saranno inoltre tenuti, ai fini dell’assunzione, a presentare i documenti di cui all’art. 19 del D.P.R. 220/2001 e a 
procedere alla stipulazione del contratto individuale entro 30 giorni dalla richiesta e sotto pena di decadenza 
dalla nomina.  
 
Nei casi di decadenza o di rinuncia dei nominati, l'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere, entro i 
termini previsti dalla normativa vigente, alla nomina, secondo l'ordine di graduatoria, di altri candidati. 
 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai cand idati saranno raccolti presso la 
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura concorsuale e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per le finalità inerenti la gestione dello stesso. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente agli uffici interessati allo svolgimento 
dell’avviso o alla posizione giuridico -economica del candidato. 
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura.  
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione e la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo 
non conforme alle norme. Titolare del trattamento dei dati è l’ATS della Val Padana.  
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L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 è reperibile presso 
l’ATS e/o consultabile sul sito web dell’ente all'indirizzo https://www.ats-valpadana.it  nella sezione 
Amministrazione Trasparente – Altri Contenuti – Dati ulteriori –  Privacy.  
Il Data Protection Officer (DPO - Art. 37 Reg. 679/2016) nominato dall’ATS della Val Padana è il seguente:  
  

 
Il Data Protection Officer è reperibile presso la sede dell’ATS della Val Padana, in Via dei Toscani 1, 46100 
Mantova. In caso di istanze/comunicazione scritte da inviarsi in modalità digitale il Data Protection Officer può 
essere contattato utilizzando i recapiti istituzionali dell'ente (protocollo@pec.ats-valpadana.it) indicati sul sito 
web dell'Ente. 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
 
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei candidati l'accettazione senza riserve delle 
condizioni del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed 
economico dei dipendenti di questa Agenzia. 
Ai posti è attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL in vigore al momento dell'assunzione in servizio 
 
L'Amministrazione sottoporrà a visita medica di idoneità i vincitori del concorso secondo le norme vigenti.  
L’incarico che deriverà dall’assunzione di cui al presente bando pubblico, è soggetto, ai sensi della L. 190/2012 
e s.m.i., al principio di rotazione con particolare riferimento al personale addetto ad aree a rischio corruttivo; 
tale principio potrà trovare attuazione, laddove risulti possibile, compatibilmente con le risorse a disposizione e 
con l’esigenza di garantire continuità delle attività e coerenza di indirizzo delle strutture, in conformità alle 
regolamentazioni aziendali o normative in vigore. 
 
L'Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di modificare o prorogare o sospendere o 
revocare il presente concorso, dandone tempestivamente notizia agli interessati mediante pubblicazione di 
apposito avviso sul sito internet aziendale www.ats-valpadana.it - sezione: Amministrazione trasparente - Bandi 
di concorso, senza l’obbligo di comunicarne i motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di 
sorta. 
 
In applicazione dell’art. 7, comma 1) del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  
 
Ai sensi degli artt. 1014 e 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 C.O.M. e successive modifiche e integrazioni, 
essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, il posto in concorso è riservato 
prioritariamente a volontario delle FF.AA. 
 
Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro 
candidato utilmente collocato in graduatoria. 
 
Al concorso in oggetto verrà applicata, qualora vi siano candidati utilmente collocati in graduatoria, la riserva 
in favore dei soggetti indicati dall’art. 18 comma 2 L. 68/1999.  
 
Tutte le comunicazioni ai candidati saranno esclusivamente pubblicate sul sito aziendale www.ats-
valpadana.it - sezione: Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.    
 
Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia e – in particolare 
– al D.P.R. 761/1979, al D.P.R. n. 220/2001 ed al vigente C.C.N.L. per l’Area del Comparto.  
 
Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Via 
dei Toscani n. 1 – 46100 Mantova (tel. 0376/334715 – 712) – orario al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 
9:00 alle ore 12:00. 
 

 F.to il Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 
Paola Braglia 

DPO P.IVA – C.F. Via/Piazza CAP Comune Nominativo del DPO 
LTA S.R.L. 14243311009     Via della Conciliazione, 

10   
00193 Roma  Recupero Luigi 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Crema
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, anche a tempo parziale, di n. 1 posto di fisioterapista previsto per i servizi 
dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Crema - area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario

                                       

           
In esecuzione della deliberazione n. 413 del 19/05/2026 di questa Azienda Socio-Sanitaria 

Territoriale di Crema e conformemente alle vigenti disposizioni in materia, è indetto pubblico 
concorso per titoli ed esami per la copertura, anche a tempo parziale, del posto sottoindicato: 
 

N. 1 POSTO DI FISIOTERAPISTA 
 

Previsto per i servizi dell’Azienda Socio -Sanitaria Territoriale di Crema 
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 

Ruolo: Sanitario 
 

 Al posto è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle norme in vigore. 
Gli assegni sono soggetti alle ritenute assistenziali, previdenziali ed erariali di legge, nonché ad 
ogni altra ritenuta contemplata dalle vigenti e future disposizioni. 
 Potranno accedere all’impiego coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti che 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

 
REQUISITI DI AMMISSIONE 

GENERALI: 
 

1. avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella costituente il limite per il 
collocamento a riposo; 

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti 
previsti dall’art. 38 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (testo vigente). Per i cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea e dei Paesi Terzi, la Commissione Esaminatrice accerterà 
l’adeguata conoscenza della lingua italiana ( D.P.C.M. n. 174/1994);   

3. idoneità fisica all’impiego.  
 
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie 
protette, è effettuato, a cura dell’ASST di Crema, prima della sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro.  
 
SPECIFICI: 
 

1. Diploma di Laurea in Fisioterapia (Classe di Laurea L-SNT/2 – Classe delle Lauree in 
Professioni Sanitarie della Riabilitazione – D.M. 19/02/2009); 

ovvero 
Diploma universitario di Fisioterapista conseguito ai sensi dell’art. 6 , comma 3, del D.Lgs. n. 
502 del 30/12/1992; 

ovvero 
Diploma o Attestato conseguito in base al precedente ordinamento riconosciuto 
equipollente al Diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici concorsi ai sensi del D.M. 27/07/2000;  
 

2. Iscrizione al relativo Ordine professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione a l concorso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione.  
 

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad 
uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando 
di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. 
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ESCLUSIONE 
  

Non possono accedere alla presente procedura coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 
attivo politico nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
Costituisce altresì causa impeditiva alla costituzione del rapporto di impiego presso l’Azienda la 
presenza di condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. In tal caso, 
l’Azienda procederà alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un 
consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S - IV- 20 gennaio 2006 n. 130; C.d.S – VI -17 ottobre 
1997 n. 1487; T.A.R. Lazio – III – 02 aprile 1966 n. 721), la gravità dei fatti penalmente rilevanti dai 
quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad 
espletare attività di pubblico impiego. 
L’Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la 
sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi 
all’ammissione.  
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
 
Compilazione: 
Le domande di ammissione al presente avviso dovranno essere redatte esclusivamente mediante 
registrazione ed iscrizione al sito https://asst-crema.iscrizioneconcorsi.it accedendo 
esclusivamente tramite CIE oppure Spid (una volta entrati nel sito, cliccare sul link “Manuale e 
istruzioni” si aprirà il file “Istruzioni per l’uso”).  
ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti ed 
eseguire l’upload  dei medesimi direttamente nel format on line. 
I Documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 
 

a) ricevuta del versamento non rimborsabile di Euro 15,00 tramite il servizio PagoPa 
Pagamenti OnLine: il pagamento dovrà essere effettuato accedendo al portale regionale 
dei pagamenti hhtps://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html (Selezionare in 
“Cerca Ente” l’ASST di Crema e successivamente, facendo scorrere la pagina web in 
fondo, scegliere “tasse concorsi”);  

b) documenti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al 
presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la 
titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

c) il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 
conseguito all’estero;  

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei 
benefici sono: 

a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella 
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);  

b) la certificazione medica attestante lo stato di disabilità comprovante la necessità di ausili 
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;  

c) la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero alla 
preselezione; 

d) le pubblicazioni.  

Nei casi suddetti, effettuare la scannerizzazione dei documenti ed eseguire l’upload selezionando 
il pulsante “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel 
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format. I file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le 
modalità più in uso (win.zip o win.rar). 
Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di 
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più 
file in un unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.  

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione in fase di compilazione.  

Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il pulsante “Invia l’iscrizione”, che va 
selezionato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma 
iscrizione con allegata copia della domanda. 

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti diversi da quelli espressamente 
richiesti, né documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previste dal 
seguente bando (anche se inviate tramite posta raccomandata o tramite PEC).  
 

TRASMISSIONE DELLA DOMANDA 
 
 Le domande, redatte come sopra specificato, devono essere inviate entro le ore 23:59:59 
di 
 
(30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale – Concorsi ed esami e primo giorno 
successivo non festivo).  
 

ASSISTENZA 
 
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla 
voce di menù “RICHIEDI ASSISTENZA”  sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. 
Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri 
impegni del servizio.  
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non si garantisce una risposta 
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui 
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella 
home page. 
 
PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
 

Dopo l’invio on -line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la 
produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione “Annulla 
domanda”.  
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e 
documenti comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on -line, con 
conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line 
da parte del candidato utilizzando la sezione CONFERMA ED INVIO. 
 

ISTRUTTORIA PRELIMINARE PER LA VERIFICA DEI REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO 
 

La S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, entro la data stabilita per la 
convocazione della Commissione esaminatrice, verificherà preliminarmente il possesso da parte 
dei candidati, sulla base delle autodichiarazioni rese, dei requisiti formali per l’accesso alla 
procedura di partecipazione al concorso. 
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Il provvedimento deliberativo di ammissione dei candidati e di nomina della Commissione 
esaminatrice sarà oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale della ASST. La pubblicazione varrà 
ad ogni effetto quale notifica ai candidati ammessi/non ammessi. 
Non si procederà all’invio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla suddetta 
ammissione. 
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
  

La composizione della Commissione esaminatrice, la valutazione dei titoli e le prove 
d’esame, seguono le norme contenute nel DPR. n. 220/2001. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
 I punteggi per i posti a concorso, previsti dall’art. 8 del D.P.R.  27/03/2001 n. 220, sono così 
ripartiti: 
 
a) 30 punti per i titoli, di cui: 

− punti 15 per i titoli di carriera 
− punti 2   per i titoli accademici e di studio 
− punti 3   per pubblicazioni e titoli scientifici  
− punti 10 per il curriculum formativo e professionale 

 
b) 70 punti per le prove d’esame, di cui:  

- punti 30 per la prova scritta 
- punti 20 per la prova pratica  
- punti 20 per la prova orale. 

  
La Commissione esaminatrice procederà a esplicitare autonomamente i criteri di valutazione dei 
titoli suddetti, qualora non già previsti nel D.P.R. n. 220/2001. 
Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi. Non verranno in ogni caso 
considerate le attività e i servizi prestati antecedentemente al conseguimento del titolo di studio 
richiesto per l’ammissione al concorso pubblico.  
 

CALENDARIO DELLE PROVE 
 
I candidati ammessi al concorso sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove d’esame nel 
giorno, ora e luogo che saranno pubblicati sul sito internet dell’ASST di Crema www.asst-crema.it 
nella sezione “concorsi e avvisi”.  
L’Azienda si riserva la facoltà, in ragione di esigenze organizzative, di prevedere lo svolgimento 
delle prove concorsuali in modalità telematica e a distanza. 
L’assenza alle prove d’esame sarà considerata come rinuncia al concorso, qualunque sia il 
motivo dell’assenza, al momento in cui è dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non 
dipenda dalla volontà dei singoli concorrenti. 
La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione di tutte le disposizioni del 
presente bando. 
Esclusivamente per la Commissione Esaminatrice, in caso di necessità o per sopravvenuto 
impedimento che non consenta la partecipazione “in presenza” ai lavori della Commissione 
medesima, è prevista la possibilità per i componenti della Commissione di prendere parte agli 
adempimenti connessi allo svolgimento della procedura di concorso mediante collegamento on-
line. 
 

PROVE D’ESAME  
 

Le prove d’esame , previste dall’art. 43 del D.P.R. n. 220/2001 sono le seguenti:  
a) prova scritta: vertente su argomenti attinenti alla qualificazione professionale richiesta per 

il posto a concorso. 
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La prova scritta può consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.  
b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione 

di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta. 
c) prova orale: vertente su argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso.  

La prova orale comprende altresì la conoscenza di: 
1. elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale; 
2. disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione (legge 

6/11/2012 n. 190); 
3. codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16/04/2013 n. 62); 
4. codice disciplinare dell’Azienda (pubblicato nel sito internet aziendale);  
5. elementi di informatica. 

 
È prevista la verifica della conoscenza a livello iniziale della lingua inglese. 
È escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame una valutazione di sufficienza.  
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità valido. 
 

GRADUATORIA  
 

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della valutazione 
complessiva riportata da ciascun candidato che abbia superato la prova scritta, pratica ed orale 
con un punteggio almeno di sufficienza, pari a: 

- prova scritta 21/30 
- prova pratica 14/20 
- prova orale 14/20. 

 
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di 
autocertificazioni false o viziate da invalidità non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci. 
 
La graduatoria degli idonei, una volta formalizzata con delibera del Direttore Generale e 
pubblicata all’Albo on -line, rimarrà valida per un biennio dalla data di pubblicazione della 
medesima su BURL., fatte salve le eventuali disposizioni di legge di ulteriore proroga di validità.    
La pubblicazione all’Albo on -line vale ad ogni effetto quale notifica ai candidati della 
posizione ottenuta in graduatoria. 
Si informa della possibilità che la graduatoria sia utilizzata anche da altre Aziende, e che la 
presentazione della domanda costituisce implicito consenso del candidato al trattamento dei 
dati anche da parte di altre Aziende richiedenti l’utilizzo della graduatoria.  
 

RISERVA DI LEGGE 
 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010 e successive 
modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva del posto a 
favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si 
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 
Ai sensi delle Leggi n. 407/98 e n. 68/99 è riservato n. 1 posto alle categorie protette. 
 
Per poter usufruire del beneficio previsto dalla Legge n. 68/99, i candidati devono dimostrare di 
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di 
disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma2, della Legge 6/99, alla data di scadenza del 
presente bando, mediante produzione di idonea certificazione. 
Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicherà l’art. 5, 
comma 3, del D.R.P. n. 487/1994 e s.m.i.. 
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NOMINA 
 
I vincitori del concorso saranno invitati alla stipula del contratto individuale di lavoro. 
Decadrà dall’impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile. 
L’assunzione in servizio implica l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e 
disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Socio-
Sanitarie. Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio. Il trattamento 
economico del posto a concorso è quello stabilito dalle vigenti norme contrattuali.  
I candidati utilmente collocati in graduatoria che si renderanno disponibili per l’assunzione a 
tempo indeterminato, dovranno prendere effettivamente servizio presso la sede lavorativa 
indicata di nomina entro 30 giorni dal ricevimento della proposta d’assunzione inoltrata 
mediante l’indirizzo MAIL/ PEC comunicato in fase di partecipazione al concorso.  
La mancata risposta entro i termini previsti nella citata comunicazione comporta la 
decadenza della proposta di assunzione.  
Per le assunzioni a tempo determinato o per specifiche esigenze aziendali o giustificate esigenze 
personali potranno essere valutati termini diversi per l’effettiva assunzione in servizio.   
Ai sensi dell’art. 35 – comma 5 bis - del D.lgs. n. 165/2001 i vincitori del concorso e coloro che 
saranno assunti a tempo indeterminato mediante utilizzo della graduatoria concorsuale 
dovranno permanere presso la sede di destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni. È fatta 
salva la facoltà dell’Azienda, per ragioni motivate e a suo insindacabile giudizio, di disapplicare 
quanto sopra indicato. 
Ai sensi del Regolamento n. 679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti dal Servizio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane in banca dati sia 
automatizzata che cartacea, per le finalità inerenti alla gestione della procedura e saranno 
trattati anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la 
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse, ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90.  
 

DISPOSIZIONI VARIE   
 

Nella formulazione della graduatoria di merito si terrà conto di quanto previsto all’art. 5, comm i 3 
e 4, del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e dall’art. 3 comma7 della Legge n. 127 del 15/05/1997.  
In materia di assunzioni si terrà conto di quanto previsto dalle disposizioni vigenti che prevedono 
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini, se ed in quanto applicabili. 
Si terrà inoltre conto di quanto previsto dal d.lgs. 198 dell’11 aprile 2006 che garantisce pari 
opportunità tra uomini e donne. 
Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa specificata in premessa e relative norme di 
rinvio. 
L’Azienda si riserva altresì la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando, anche in relazione agli esiti della procedura ex artt. 34 e 34 bis del d.lgs. n. 165/2001. 
 

BANDI E MODULISTICA  
 

Il testo del presente bando, unitamente alla modulistica da utilizzare per la formulazione della 
domanda, sarà disponibile sul sito aziendale www.asst-crema.it sezione concorsi e avvisi dopo la 
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Per ulteriori, eventuali chiarimenti, rivolgersi alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse 
Umane dell’Ente, c/o ASST di Crema – Largo Ugo Dossena n. 2 – tel. 0373/280822. 
 
Crema,  
 
 

Il Direttore 
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

Emanuele Dil Carelli 
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INFORMATIVA PRIVACY 
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 
generale sulla protezione dei dati). 
 

Informativa Interessati 
Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E 
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che 
l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema, tel. 0373/2801, protocollo@asst-crema.it, www.asst-
crema.it , in qualità di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti dall’Interessato per 
iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. 
a) Reg. 679/2016).  
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema garantisce che il trattamento dei dati personali si 
svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con 
particolare riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto alla protezione dei dati 
personali. 
1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016) 
Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda è LTA Srl; il DPO 
incaricato è il dott. Luigi Recupero, il quale può essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di 
Crema, Largo Ugo Dossena 2, tel. 0373/280589-541, settoreprivacy@asst-crema.it, 
protocollo@pec.asst-crema.it, protocollo@asst-crema.it. 
 
2. Finalità del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg.679/2016). 
I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali - 
luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e 
relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal 
Titolare del trattamento per la selezione in argomento sulla base del seguente presupposto di 
liceità: 
- il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto 
 dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, 
 rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e 
 specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g) 
 Reg. 679/2016). 
I dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati 
saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a 
specifiche richieste dell’Interessato.  
I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in 
ragione delle finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la 
riservatezza degli stessi. 
 
3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) 
Reg. 679/2016). 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e 
specificamente designati in qualità di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati 
conformemente alle istruzioni ricevute dall’Azienda stessa, secondo profili operativi agli stessi 
attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, i 
dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o 
più soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati 
dall’Azienda, tra cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso.  
I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a 
soggetti la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, normativa 
secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del 
Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).  
Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualità in cui si verificasse 
la necessità di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati. 
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I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in 
qualunque modo ad una pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione 
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito 
web istituzionale dell’Azienda.  
Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al 
fine di poter partecipare al bando di concorso. Nell’eventualità in cui tali dati non venissero 
correttamente forniti non sarà possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure 
selettive del bando di concorso. 
 
4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 
679/2016).  
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema dichiara che i dati personali dell’Interessato 
oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di 
conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 
11466 del 17/12/2015) e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili 
ricorsi/contenziosi. 
 
5. Diritti dell’Interessato  (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016). 
Si comunica che, in qualsiasi momento, l’Interessato può esercitare il:  

o diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che 
sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di 
ottenere l’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:  

 - le finalità del trattamento 
 - le categorie di dati personali in questione 
 - i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno 
  comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali 
 - quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se 
  non è possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg.  
  679/2016 
o al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;  
o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i 

propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla 
conservazione dei dati stessi e con la necessità di tutelare in caso di contenzioso 
giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;  

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i 
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla 
conservazione dei dati stessi e con la necessità di tutelare in caso di contenzioso 
giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;  

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il 
trattamento dei propri dati personali;  

o diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016; 
o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg. 

679/2016, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore 
sanitario in formato leggibile. 

L’Interessato può esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalità al Titolare del 
trattamento dei dati personali, che fornirà tempestivo riscontro. La sua richiesta può essere 
recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al 
seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-crema.it 
 
6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016) 
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al 
trattamento dei suoi dati personali. 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Crema
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 10 posti di infermiere - area dei professionisti della salute e dei 
funzionari - ruolo sanitario

                                      

           
In esecuzione della deliberazione n. del       di questa Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di 

Crema e conformemente alle vigenti disposizioni in materia, è indetto pubblico concorso per titoli 
ed esami per la copertura dei posti sottoindicati, previsto per i servizi dell’ASST di Crema:  
 

N. 10 POSTI DI INFERMIERE 
 

Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 
Ruolo: Sanitario 

 
 Ai posti è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle norme in vigore. Gli 
assegni sono soggetti alle ritenute assistenziali, previdenziali ed erariali di legge, nonché ad ogni 
altra ritenuta contemplata dalle vigenti e future disposizioni. 
 Potranno accedere all’impiego coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti che 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

 
REQUISITI DI AMMISSIONE 

 
GENERALI: 

1. avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella costituente il limite per il 
collocamento a riposo; 

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti 
previsti dall’art. 38 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (testo vigente). Per i cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea e dei Paesi Terzi, la Commissione Esaminatrice accerterà 
l’adeguata conoscenza della lingua italiana (d.p.c.m. n. 174/1994);   

3. idoneità fisica all’impiego.  
 

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie 
protette, è effettuato, a cura dell’ASST di Crema, prima della sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro.  
La condizione di privo della vista comporta inidoneità fisica specifica alle mansioni proprie dei 
profili professionali per i quali è bandito il concorso (legge n. 120/1991), perché le medesime 
comportano l’esame clinico dei pazienti, la lettura di referti, l’utilizzo di apparecchiature e 
l’espletamento di tecniche e manualità.  
 
SPECIFICI: 

a. Laurea Universitaria appartenente alla classe delle Professioni Sanitarie L/SNT1 
(Infermieristica) 
oppure 
Diploma Universitario conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.lgs. n. 502/1992 e 
s.m.i. (D.M. Sanità 14/09/1994 n. 739) 
oppure 
Diplomi e gli attestati conseguiti in base alla normativa precedente a quella attuativa 
dell’art. 6, comma 3 del D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i. riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici uffici;  

b. Essere iscritto al rispettivo Albo o aver inoltrato domanda di iscrizione all’Albo. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’unione Europea, ove prevista, 
consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio (art.2 del D.P.R. n. 220/2001).  

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad 
uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando 
di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. 
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ESCLUSIONE 

  
Non possono accedere alla presente procedura coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 
attivo politico nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
Costituisce altresì causa impeditiva alla costituzione del rapporto di impiego presso l’Azienda la 
presenza di condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. In tal caso, 
l’Azienda procederà alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un 
consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S - IV- 20 gennaio 2006 n. 130; C.d.S – VI -17 ottobre 
1997 n. 1487; T.A.R. Lazio – III – 02 aprile 1966 n. 721), la gravità dei fatti penalmente rilevanti dai 
quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad 
espletare attività di pubblico impiego. 
L’Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la 
sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi 
all’ammissione.  
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
 
Compilazione: 
 
Le domande di ammissione al presente avviso dovranno essere redatte esclusivamente mediante 
registrazione ed iscrizione al sito https://asst-crema.iscrizioneconcorsi.it accedendo 
esclusivamente tramite Spid o CIE (una volta entrati nel sito, cliccare sul link “Manuale e istruzioni” 
si aprirà il file “Istruzioni per l’uso”).  

 
ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti ed 
eseguire l’upload  dei medesimi direttamente nel format on line. 

 
I Documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 
 

a) ricevuta del versamento non rimborsabile di euro 15,00 tramite il servizio PagoPa 
Pagamenti OnLine: il pagamento dovrà essere effettuato accedendo al portale regionale 
dei pagamenti hhtps://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html (Selezionare in 
“Cerca Ente” l’ASST di Crema e successivamente, facendo scorrere la pagina web in 
fondo, scegliere “tasse concorsi”);  

b) documenti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al 
presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la 
titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

c) il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 
conseguito all’estero;  

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici 
sono: 

a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella 
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);  

b) la certificazione medica attestante lo stato di disabilità comprovante la necessità di ausili 
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;  

c) la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero alla 
preselezione; 

d) le pubblicazioni.  
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Nei casi suddetti, effettuare la scannerizzazione dei documenti ed eseguire l’upload selezionando 
il pulsante “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel 
format. I file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le 
modalità più in uso (win.zip o win.rar). 

 
Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di 
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più 
file in un unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 

 
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.  

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione in fase di compilazione.  

Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il pulsante “Invia l’iscrizione”, che va 
selezionato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma 
iscrizione con allegata copia della domanda. 

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti diversi da quelli espressamente 
richiesti, né documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previste dal 
seguente bando (anche se inviate tramite posta raccomandata o tramite PEC).  

 
TRASMISSIONE DELLA DOMANDA 

 
Le domande, redatte come sopra specificato, devono essere inviate entro le ore 23:59:59 di 
 
(30^ giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale – Concorsi ed esami e primo giorno 
successivo non festivo). 
 

 ASSISTENZA 
 
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla 
voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA”  sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. 
Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri 
impegni del servizio.  
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non si garantisce una risposta 
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 
 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui 
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella 
home page. 
 
PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
 

Dopo l’invio on -line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di 
ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione “Annulla domanda”.  
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e 
documenti comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on -line, con 
conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line 
da parte del candidato utilizzando la sezione CONFERMA ED INVIO. 

 
ISTRUTTORIA PRELIMINARE PER LA VERIFICA DEI REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO 

 
La SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, entro la data stabilita per la convocazione della 
Commissione esaminatrice, verificherà preliminarmente il possesso da parte dei candidati, sulla 
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base delle autodichiarazioni rese, dei requisiti formali per l’accesso alla procedura di 
partecipazione al concorso. 
Il provvedimento deliberativo di ammissione dei candidati e di nomina della Commissione 
Esaminatrice sarà oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale dell’ASST. La pubblicazione varrà 
ad ogni effetto quale notifica ai candidati ammessi/non ammessi. 
Non si procederà all’invio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla suddetta 
ammissione. 
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
  

La composizione della Commissione esaminatrice, la valutazione dei titoli e le prove d’esame, 
seguono le norme contenute nel DPR. n. 220/2001. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
I punteggi per i posti a concorso, previsti dall’art. 8 del D.P.R.  27/03/2001 n. 220, sono così ripartiti:  
 
a) 30 punti per i titoli, di cui: 

− punti 15 per i titoli di carriera 
− punti 2   per i titoli accademici e di studio 
− punti 3   per pubblicazioni e titoli scientifici  
− punti 10 per il curriculum formativo e professionale 

 
b) 70 punti per le prove d’esame, di cui:  

- punti 30 per la prova scritta 
- punti 20 per la prova pratica  
- punti 20 per la prova orale. 

  
La Commissione esaminatrice procederà a esplicitare autonomamente i criteri di valutazione dei 
titoli suddetti, qualora non già previsti nel D.P.R. n. 220/2001. 
Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi. Non verranno in ogni caso 
considerate le attività e i servizi prestati antecedentemente al conseguimento del titolo di studio 
richiesto per l’ammissione al concorso pubblico.  
 

CALENDARIO DELLE PROVE 
 
I candidati ammessi al concorso sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove d’esame nel 
giorno, ora e luogo che saranno pubblicati sul sito internet dell’ASST di Crema www.asst-crema.it 
nella sezione “concorsi e avvisi”.  
L’Azienda si riserva la facoltà, in ragione di esigenze organizzative, di prevedere lo svolgimento 
delle prove concorsuali in modalità telematica e a distanza. 
L’assenza alle prove d’esame sarà considerata come rinuncia al concorso, qualunque sia il 
motivo dell’assenza, al momento in cui è dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non 
dipenda dalla volontà dei singoli concorrenti. 
La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione di tutte le disposizioni del 
presente bando. 
Esclusivamente per la Commissione Esaminatrice, in caso di necessità o per sopravvenuto 
impedimento che non consenta la partecipazione “in presenza” ai lavori della Commissione 
medesima, è prevista la possibilità per i componenti della Commissione di prendere parte agli 
adempimenti connessi allo svolgimento della procedura di concorso mediante collegamento on-
line. 
 

PROVE D’ESAME   
Le prove d’esame , previste dall’art. 43 del D.P.R. n. 220/2001 sono le seguenti:  
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a) prova scritta: vertente su argomenti attinenti alla qualificazione professionale richiesta per i 
posti a concorso. 

La prova scritta può consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica. 
 

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione 
di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta. 
 

c) prova orale: vertente su argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso.  
La prova orale comprende altresì la conoscenza di: 
1. elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale; 
2. disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione (legge 

6/11/2012 n. 190); 
3. codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16/04/2013 n. 62); 
4. codice disciplinare dell’Azienda (pubblicato nel sito internet aziendale);  
5. elementi di informatica. 

 
È prevista la verifica della conoscenza a livello iniziale della lingua inglese. 

 
È escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame una valutazione di sufficienza.  
 
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità valido. 

 
GRADUATORIA  

 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della valutazione 
complessiva riportata da ciascun candidato che abbia superato la prova scritta, pratica ed orale 
con un punteggio almeno di sufficienza, pari a: 

- prova scritta 21/30 
- prova pratica 14/20 
- prova orale 14/20. 

 
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di 
autocertificazioni false o viziate da invalidità non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci. 
La graduatoria degli idonei, una volta formalizzata con delibera del Direttore Generale e 
pubblicata all’Albo on -line, rimarrà valida per un biennio dalla data di pubblicazione della 
medesima su BURL., fatte salve le eventuali disposizioni di legge di ulteriore proroga di validità.    
La pubblicazione all’Albo on -line vale ad ogni effetto quale notifica ai candidati della 
posizione ottenuta in graduatoria. 
Si informa della possibilità che la graduatoria sia utilizzata anche da altre Aziende, e che la 
presentazione della domanda costituisce implicito consenso del candidato al trattamento dei 
dati anche da parte di altre Aziende richiedenti l’utilizzo della graduatoria.  
 

RISERVE DI LEGGE  
 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010 e successive 
modifiche e integrazioni, è prevista la riserva di n. 3 posti per i volontari delle FF.AA.. 
Ai sensi delle Leggi n. 407/98 e 68/99 è riservato n. 1 posto alle categorie protette. 
Per poter usufruire del beneficio previsto dalla Legge n. 68/99, i candidati devono dimostrare di 
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di 
disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma2, della Legge 6/99, alla data di scadenza del 
presente bando, mediante produzione di idonea certificazione. 
Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicherà l’art. 5, 
comma 3, del D.R.P. n. 487/1994 e s.m.i.. 
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NOMINA 

 
I vincitori del concorso saranno invitati alla stipula del contratto individuale di lavoro. 
Decadrà dall’impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile. 
L’assunzione in servizio implica l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e 
disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Socio-
Sanitarie. Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio. Il trattamento 
economico del posto a concorso è quello stabilito dalle vigenti norme contrattuali.  
I candidati utilmente collocati in graduatoria che si renderanno disponibili per l’assunzione a 
tempo indeterminato, dovranno prendere effettivamente servizio presso la sede lavorativa 
indicata di nomina entro 30 giorni dal ricevimento della proposta d’assunzione inoltrata 
mediante l’indirizzo MAIL/ PEC comunicato in fase di partecipazione al concorso.  
La mancata risposta entro i termini previsti nella citata comunicazione comporta la 
decadenza della proposta di assunzione.  
Per le assunzioni a tempo determinato o per specifiche esigenze aziendali o giustificate esigenze 
personali potranno essere valutati termini diversi per l’effettiva assunzione in servizio.   
Ai sensi dell’art. 35 – comma 5 bis - del D.lgs. n. 165/2001 i vincitori del concorso e coloro che 
saranno assunti a tempo indeterminato mediante utilizzo della graduatoria concorsuale 
dovranno permanere presso la sede di destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni. È fatta 
salva la facoltà dell’Azienda, per ragioni motivate e a suo insindacabile giudizio, di disapplicare 
quanto sopra indicato. 
Ai sensi del Regolamento n. 679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti dal Servizio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane in banca dati sia 
automatizzata che cartacea, per le finalità inerenti alla gestione della procedura e saranno 
trattati anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la 
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse, ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90.  
 

DISPOSIZIONI VARIE   
 

Nella formulazione della graduatoria di merito si terrà conto di quanto previsto all’art. 5, comma 4, 
del D.P.R. 09/05/1994 n. 487. Nel caso di parità di merito e di titoli la preferenza è determinata, ai 
sensi dell’art. 5, comma 5, del DPR n. 487/1994 e dall’art. 2, comma 9, della legge 191/1998, 
come segue: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 
o  meno; 
b) dall’avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;  
c) dalla minore età. 

 
In materia di assunzioni si terrà conto di quanto previsto dalle disposizioni vigenti che prevedono 
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini, se ed in quanto applicabili, e di 
quanto disposto dal d.lgs. 15/03/2010 n. 66. 
Si terrà inoltre conto di quanto previsto dal d.lgs. 198 dell’11 aprile 2006 che garantisce pari 
opportunità tra uomini e donne. 
Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa specificata in premessa e relative norme di 
rinvio. 
L’Azienda si riserva altresì la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando, anche in relazione agli esiti della procedura ex artt. 34 e 34 bis del d.lgs. n. 165/2001. 

 
BANDI E MODULISTICA  

 
Il testo del presente bando, unitamente alla modulistica da utilizzare per la formulazione della 
domanda, sarà disponibile sul sito aziendale www.asst-crema.it sezione concorsi e avvisi dopo la 
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
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Per ulteriori, eventuali chiarimenti, rivolgersi all’ S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 
dell’Ente, c/o ASST di Crema – Largo Ugo Dossena n. 2 – tel. 0373/280822. 
 
Crema,  
   

ASST di Crema 
Il Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

 Carelli Emanuele Dil 
 
 

INFORMATIVA PRIVACY 

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 
generale sulla protezione dei dati). 
 

Informativa Interessati 
Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E 
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che 
l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema, tel. 0373/2801, protocollo@asst-crema.it, www.asst-
crema.it , in qualità di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti dall’Interessato per 
iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. 
a) Reg. 679/2016).  
L’Azienda Socio -Sanitaria Territoriale di Crema garantisce che il trattamento dei dati personali si 
svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con 
particolare riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto alla protezione dei dati 
personali. 
1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016) 
Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda è LTA S.r.l.; il DPO 
incaricato è il dott. Luigi Recupero, il quale può essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di 
Crema, Largo Ugo Dossena 2, tel. 0373/280589-541, settoreprivacy@asst-crema.it, 
protocollo@pec.asst-crema.it, protocollo@asst-crema.it. 
 
2. Finalità del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg.679/2016). 
I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali - 
luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e 
relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal 
Titolare del trattamento per la selezione in argomento sulla base del seguente presupposto di 
liceità: 
- il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto 
 dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, 
 rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e 
 specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g) 
 Reg. 679/2016). 
I dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati 
saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a 
specifiche richieste dell’Interessato.  
I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in 
ragione delle finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la 
riservatezza degli stessi. 
 
3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) 
Reg. 679/2016). 
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Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e 
specificamente designati in qualità di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati 
conformemente alle istruzioni ricevute dall’Azienda stessa, secondo profili operativi agli stessi 
attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, i 
dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o 
più soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati 
dall’Azienda, tra cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso.  
I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a 
soggetti la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, normativa 
secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del 
Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).  
Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualità in cui si verificasse 
la necessità di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati. 
I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in 
qualunque modo ad una pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione 
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito 
web istituzionale dell’Azienda.  
Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al 
fine di poter partecipare al bando di concorso. Nell’eventualità in cui tali dati non venissero 
correttamente forniti non sarà possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure 
selettive del bando di concorso. 
 
4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 
679/2016).  
L’Azienda Socio -Sanitaria Territoriale di Crema dichiara che i dati personali dell’Interessato 
oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di 
conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 
11466 del 17/12/2015) e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili 
ricorsi/contenziosi. 
 
5. Diritti dell’Interessato  (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016). 
Si comunica che, in qualsiasi momento, l’Interessato può esercitare il:  

o diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che 
sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di 
ottenere l’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:  

 - le finalità del trattamento 
 - le categorie di dati personali in questione 
 - i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno 
  comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali 
 - quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se 
  non è possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg.  
  679/2016 
o al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;  
o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i 

propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla 
conservazione dei dati stessi e con la necessità di tutelare in caso di contenzioso 
giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;  

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i 
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla 
conservazione dei dati stessi e con la necessità di tutelare in caso di contenzioso 
giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;  

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il 
trattamento dei propri dati personali;  

o diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016; 
o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg. 

679/2016, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore 
sanitario in formato leggibile. 
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L’Interessato può esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalità al Titolare del 
trattamento dei dati personali, che fornirà tempestivo riscontro. La sua richiesta può essere 
recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al 
seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-crema.it 
 
6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016) 
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al 
trattamento dei suoi dati personali. 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Crema
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore di struttura complessa ADI - UCP DOM - cure palliative, 
disciplina cure palliative

 

In esecuzione della deliberazione aziendale n.  452   del 28/05/2026   , si rende noto che è indetto, 
con l’osservanza delle norme previste o richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive 
modificazioni e integrazioni, dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 
1997 nonché dalle Linee di indirizzo regionali adottate da  Regione Lombardia con la DGR  n. X/553 
del 02/08/2013 e della Legge n. 118 del 05/08/2022,  avviso pubblico per il conferimento del 
seguente incarico presso l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema:  
 

Incarico quinquennale di direzione di struttura complessa ADI - UCP DOM -CURE PALLIATIVE - 
disciplina: Cure Palliative 

(ruolo: sanitario – profilo professionale: medico - disciplina: Cure Palliative). 
              

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993 n. 29, è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.  

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 
Ai sensi dell’art. 4 del d.lgs. n. 158/2021 convertito nelle l. n. 189/2021 si descrive di seguito il 
fabbisogno che caratterizza la Struttura Complessa relativa all’incarico di Direzione da conferire, 
sotto il profilo professionale oggettivo e soggettivo, corrispondente alla posizione di cui al presente 
avviso. 
PROFILO OGGETTIVO declinato sulla base del governo clinico e delle caratteristiche organizzative 
e tecnico-scientifiche della struttura. 
A livello di fabbisogno oggettivo l’Ente intende:  

- sviluppare le attività rivolte ai bisogni di tutti i cittadini affetti da malattia incurabile evolutiva 
e non solo al paziente oncologico (seppure essendo ancora dal punto di vista numerico la 
patologia oncologica quella più seguita nell’attività clinica d ella S.C.); 

- rafforzare l’approccio multidisciplinare per le cure palliative e per la terapia del dolore, 
inclusa la stesura del Piano di assistenza individuale (PAI) e le visite di controllo per la 
rivalutazione del PAI; 

- garantire l’accesso unitario ai servizi sanitari e sociali, la presa in carico della persona 
attraverso la valutazione multidimensionale dei bisogni (VMD), sotto il profilo clinico, 
funzionale e sociale e la predisposizione di un Piano di assistenza individuale (PAI); 

- potenziare le attività dell’’Unità di Cure Palliative domiciliari -UCP che eroga sia le Cure 
Palliative di base che quelle specialistiche, garantendo l’unitarietà e l’integrazione dei 
percorsi di cura con un’équipe curante di riferimento;  

- rafforzare il raccordo operativo con le UU.OO di ricovero, al fine di anticipare la presa in 
carico dei pazienti che necessitano di cure palliative, comprese quelle dedicate al paziente 
pediatrico; 

- mantenere l’attività di riferimento nel settore pubblico per i percorsi di cure palliative, 
sviluppando i rapporti di rete con gli altri ospedali delle ASST, a cominciare da quelli inseriti 
nella rete locale; 

- favorire l’integrazione professionale ed in particolare sviluppare la sinergia con le UU.OO. 
del presidio ospedaliero; 

- sviluppare le competenze professionali e i percorsi diagnostico-terapeutici per i pazienti 
affetti da patologia oncologica perseguendo l’approccio multidisciplinare dipartimentale a 
supporto delle varie strutture; 

- mantenere e ulteriormente sviluppare la collaborazione multidisciplinare con le altre 
strutture cliniche e organizzative aziendali. 

 
PROFILO SOGGETTIVO delle competenze professionali e manageriali, delle conoscenze scientifiche 
e delle attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative funzioni. 
Per realizzare gli obiettivi strategici ed operativi individuati dalla Direzione Aziendale per questa S.C. 
si richiedono: 
Capacità professionali, organizzative e manageriali idonee alla direzione della struttura 
complessa di ADI-UCP Dom – Cure Palliative dedicate: 
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- all’individuazione dei bisogni complessivi delle persone con malattie croniche progressive;  
- al trattamento ed al follow-up dei principali sintomi fisici di tutte le patologie, sia oncologiche che 
non oncologiche in fase avanzata; 
- all’individuazione dei bisogni psicologico -relazionali e spirituali dei pazienti e dei loro famigliari, in 
modo da poter attivare tempestivamente gli interventi necessari per la loro gestione, in 
affiancamento allo psicologo ed all’assistente spirituale operanti nella Struttura; 
- alla conoscenza di temi attinenti all’etica di fine vita, in modo da poter attuare le scelte più 
appropriate in ottemperanza alla proporzionalità delle cure, secondo anche quanto stabilito dalle 
norme vigenti in materia di consenso informato, DAT e sedazione palliativa (vedi Legge 219/2017); 
- alla conoscenza delle normative nazionali e regionali inerenti la Rete di Cure Palliative, sia sotto il 
profilo della sostenibilità economica che degli indicatori di qualità delle prestazioni erogate ai 
cittadini, integrandosi con la Rete Locale e Regionale di Cure Palliative. 
Pluriennale esperienza professionale maturata in Struttura di Cure Palliative/Hospice, che risulti 
idonea a gestire, organizzare e dirigere una struttura articolata in molteplici e complesse attività 
clinico-assistenziali, così come sopra delineate. 

- Verrà considerata positivamente la più ampia gamma di progettualità condotte, la 
casistica delle attività e dei piani direttamente gestiti, valutata in relazione ai volumi e alle 
diverse tecniche utilizzate e ai risultati conseguiti. La casistica dovrà essere quali-
quantitativamente descritta e validata dalla Direzione Sanitaria di appartenenza. 

- Esperienza nel capo della formazione degli adulti, mirata al trasferimento di competenze 
descritte per operatori di Cure Palliative (vedi core curriculum nazionale e ASR 27/07/2020), 
con ruoli e compiti attribuiti nell’ambito del governo delle Reti Regiona li delle Cure Palliative. 

- Esperienza relativa a sistemi per il miglioramento continuo della qualità e per la gestione del 
rischio clinico. 

Tra le principali competenze tecniche necessarie a ricoprire la funzione nei diversi ambiti che 
connotano le attività ’dell’unità operativa, si citano in particolare:  

- Competenze tecnico- scientifiche, quali padronanza dei percorsi diagnostico/terapeutici 
dei principali sintomi fisici, psicologici, spirituali e sociali, implementati dalla conoscenza 
delle più recenti acquisizioni della ricerca clinica internazionale; 

- Attitudine all’innovazione organizzativa, con particolare riferimento all’integrazione 
sociosanitaria; 

- Attitudine alla gestione di strutture complesse in ambito di Cure Palliative/Hospice. Verrà 
considerata positivamente l’esperienza curricolare, valutata in relazione a incarichi e 
funzioni specifiche; 

- Competenze teorico-pratiche per la gestione della U.O., specificamente dei percorsi di 
integrazione ospedale-territorio; 

- Esperienza di collaborazione in ambito intra e interdipartimentale e/o intra-aziendale per la 
gestione di percorsi clinico-assistenziali organizzati in rete o in team multidisciplinari e/o multi 
professionali nonché partecipazione a gruppi multi professionali e/o multidisciplinari anche 
di respiro sovra aziendale, regionale e nazionale; 

- Esperienza nella valutazione e conoscenza delle tecnologie sanitarie, con particolare 
riferimento alla capacità di innovazione e sviluppo dell’attività svolta, nel rispetto del budget 
assegnato per la spesa farmaceutica, dei dispositivi medici e strumentale; 

- Orientamento all’applicazione di strategie di miglioramento di processo nell’ottica 
dell’operation management per perseguire l’efficientamento dei percorsi di presa in carico;  

- Capacità nella formazione di medici in formazione specialistica; 
- Attitudine alla promozione della ricerca scientifica e competenze nella gestione e nel 

coordinamento di studi e sperimentazioni cliniche secondo le norme della Good Clinical 
Practice; 

- Percorso formativo e scientifico curricolare, in corso o conseguito, coerente con il profilo tecnico 
richiesto. 

Applicazione delle conoscenze tecniche, innovazione, ricerca e governo clinico: 
- Garantire l’adeguatezza costante della S.C. ai requisiti di accreditamento regionale 
nonché promuovere l’adeguamento ai requisiti di accreditamento all’eccellenza sostenuti 
dall’azienda;  
- Esperienza e competenza gestionale per il raggiungimento degli obiettivi assegnati; 
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- Conoscere le tecniche di budgeting e collaborare attivamente alla definizione dei 
programmi di attività della struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito 
dal budget e alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimento degli obiettivi 
concordati; 
- Condividere con tutto il personale gli obiettivi e le prospettive future della S.C. nonché 
garantire una costante attività di feedback a tutto il personale; 
- Conoscenza e competenza professionale e gestionale per promuovere 
l’introduzione e l’implementazione di nuovi modelli organizzativi, professionali e/o nuove 
tecnologie; 
- Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane, programmare, inserire, 
coordinare e valutare il personale di competenza assegnato alla S.C., relativamente a 
competenze professionali e comportamenti organizzativi; 
- Esperienza e competenza nella valutazione e valorizzazione delle competenze 
professionali dei collaboratori e propensione alla cura del clima organizzativo; 
- Esperienza e competenza nella creazione di assetti organizzativi che sviluppino la 
collaborazione professionale fra la componente medica e quella infermieristico- riabilitativa; 
- Definire gli obiettivi formativi, proporre iniziative di perfezionamento e aggiornamento 
e implementare la formazione continua sul luogo di lavoro, nonché promuovere 
l’autovalutazione clinico -professionale attraverso la misurazione costante di indicatori di 
procedura e di esito; 
- Assicurare l’identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati 
all’attività professionale e definire il relativo risk -management, nonché promuovere l’attività 
di incident- reporting e auditing clinico; 
- Promuovere l’implementazione costante di progetti di miglioramento;  
- Capacità di collaborare con le altre articolazioni aziendali di riferimento 
nell’applicazione di strategie di ottimizzazione delle diverse pipeline produttive, in particolare 
il percorso chirurgico; 
- Capacità e competenza a stimolare la partecipazione della S.C. a studi 
epidemiologici ed osservazionali e più in generale a promuovere la ricerca scientifica, 
nonché di stimolare collaborazioni con enti terzi nazionali e internazionali a scopo didattico 
e scientifico. 

Gestione di contesto 
Capacità di creare reti di collaborazione con altre SS.CC. anche in altri Dipartimenti gestionali e 
funzionali aziendali al fine di creare percorsi che garantiscano equità di accesso, uniformità di 
trattamento, ottimale gestione delle risorse economiche e professionali su tutto il territorio aziendale. 
In considerazione dell’univocità della S.C., in ambito aziendale, deve essere piena la disponibilità a 
muoversi e ad operare su diverse realtà avendo chiaro l’obiettivo della massima integrazione 
professionale e organizzativa. Tale disponibilità è da intendersi anche in ottica di sviluppo di modelli a 
rete tra aziende sanitarie pubbliche come definito nella DGR 3720 ad oggetto “Determinazioni in ordine 
agli indirizzi di programmazione del SSR per l’anno 2025”.  

 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE  

Requisiti  generali di ammissione: 
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti dall’art. 
38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (testo vigente). Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
e dei Paesi Terzi, la Commissione Esaminatrice accerterà l’adeguata conoscenza della lingua 
italiana (d.p.c.m. n. 174/1994); 
2. Idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento, con osservanza delle norme in tema di 
categorie protette, è effettuato a cura della ASST fatti salvi i casi di esonero previsti. 
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché 
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego o licenziati presso pubbliche 
amministrazioni ovvero interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato. 
Requisiti specifici di ammissione: 
1. Età: come previsto dall’art. 3, comma 6 legge 15/05/1997, n. 127, la partecipazione all’avviso 
non è soggetta a limiti di età, fatti salvi i limiti per il collocamento a riposo d’ufficio secondo le 
disposizioni vigenti;   
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2. Diploma di laurea in medicina e chirurgia e abilitazione all’esercizio della professione medico -
chirurgica; 
3. Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici;  
4. Anzianità di servizio (art. 10 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997) di 7 anni, 
di cui 5 nella disciplina oggetto dell’avviso  o disciplina equipollente ai sensi del D.M.S. 30 gennaio 
1998 e specializzazione nella medesima disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità 
di servizio di 10 anni nella medesima disciplina; 
5. Curriculum ai sensi dell’art. 8 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia 
documentata una specifica attività professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del 
medesimo DPR 484/1997; 
6. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1. lettera d) del citato D.P.R. n. 
484/97 come modificato dall’art. 16 quinquies del D.Lgs. 229/99, da conseguirsi, qualora non già 
posseduto, entro un anno dall’inizio dell’incarico come previst o dall’art. 15, c^8 del D.L.vo 
n.502/1992 e s.m.i. 
Tutti i suddetti requisiti, fatto salvo quanto previsto al punto 6), devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. 

DOMANDA DI AMMISSIONE 
La domanda, redatta in carta libera, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata 
al Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema e deve pervenire, a pena di 
esclusione, entro: 
 
(30^ giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale – Concorsi ed esami e primo 
giorno successivo non festivo).  

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine sopra indicato per la presentazione delle 
domande comporterà la non ammissione al presente concorso pubblico. 
Le modalità ammesse di invio della domanda di partecipazione al concorso pubblico sono le 
seguenti: 

- a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, al Direttore 
Generale dell’Azienda Socio  Sanitaria Territoriale di Crema - casella postale n. 144 – Ufficio 
postale Crema centro – 26013 Crema.  

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite entro il termine 
indicato e pervenute entro il quindicesimo giorno successivo alla scadenza del bando. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Tale termine è perentorio.  

 Non sono imputabili all’Azienda eventuali disguidi postali ; 
oppure: 
- direttamente, a cura e responsabilità dell’interessato, presso l a S.C. Gestione e Sviluppo 

delle Risorse Umane dell’Azienda – Largo Ugo Dossena, 2, Crema (orario di apertura al 
pubblico dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dei giorni feriali, sabato escluso); 

oppure: 
- al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): protocollo@pec.asst-crema.it. 

La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una 
casella di posta elettronica certificata (PEC). Non sarà pertanto ritenuta ammissibile la 
domanda inviata da casella PEC non personale o di posta elettronica semplice/ordinaria 
del candidato o di altra persona, anche se indirizzata alla sopra indicata casella PEC 
dell’ASST . 
Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto dovrà chiaramente indicare il concorso 
pubblico al quale si intende partecipare, nonché nome e cognome del candidato.  

La domanda con i relativi allegati deve essere inviata tassativamente in un unico file in formato 
PDF (file di grandezza non superiore  a 50 MB) e deve essere sottoscritta con una delle seguenti 
modalità:  

- sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore 
accreditato; 

oppure 
- sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della 

documentazione (compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identità). 
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Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio: l’eventuale 
riserva di invio successivo di documenti è privo di effetto. Non sono considerate le domande inviate 
prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilità:  
1. cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza; 
2. il possesso della cittadinanza di cui al punto 1. – Requisiti generali di ammissione; 
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione 

dalle liste medesime; 
4. le eventuali condanne penali riportate, i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro 

carico e, in caso negativo, dichiararne espressamente l’assenza;  
5. i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data, sede e denominazione completa 

dell’istituto o degli istituti presso cui i titoli sono stati conseguiti;  
6. iscrizione all’albo professionale;  
7. il possesso dell’anzianità di servizio richiesta come requisito specifico di ammissione, con 

l’indicazione delle posizioni funzionali o delle qualifiche attribuite, delle discipline nelle quali i 
servizi sono stati prestati, nonché delle date iniziali e finali dei relativi periodi di attività, nonché 
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
9. il consenso al trattamento dei dati;  
10. il domicilio presso il quale si richiede che venga trasmessa ogni comunicazione relativa 

all’avviso ed un recapito telefonico (i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali 
cambiamenti di indirizzo all’Azienda che non assume responsabilità alcuna  nel caso di loro 
irreperibilità presso l’indirizzo comunicato).  

L’Azienda non si assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazioni 
qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante, 
ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di indirizzo del 
partecipante. 
La domanda deve essere firmata. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 non è richiesta 
l'autenticazione della firma.  La mancata sottoscrizione comporta l’esclusione dalla procedura.  
I beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 104 debbono specificare nella domanda di ammissione, 
qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 
 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono allegare, pena l’esclusione :   
a) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice sotto forma di 

autodichiarazione secondo le modalità di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato (NB: il 
curriculum dei candidati che si presenteranno al colloquio sarà oggetto di pubblicazione 
sul sito internet aziendale come previsto dalla normativa vigente).  Nel curriculum, ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 8 del DPR 484/1997, dovranno essere descritte, in modo 
dettagliato, le attività professionali di studio, direzionali – organizzative con riferimento:  
1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 

candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime (documentata mediante attestato rilasciato dalla Direzione 
Sanitaria dell’Azienda ove si è prestato servizio) ; 

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con 
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione; 

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato - le 
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione 
dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico sulla G.U.R.I , e certificate dal direttore 
sanitario sulla base della attestazione del Direttore responsabile del competente 
dipartimento o unità operativa della unità sanitaria locale o dell'azienda 
ospedaliera; 

 N.B.  Delle casistiche deve in aggiunta essere prodotto un documento riassuntivo 
che sintetizzi le attività dal punto di vista del numero e della tipologia in modo da 
agevolarne la quantificazione ai fini della valutazione. Il documento citato deve 
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essere certificato con le stesse modalità della casistica. 
4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale con attività attinenti alla 

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con 
esclusione dei tirocini obbligatori, con riferimento all’ultimo decennio ; 

5. alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma 
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento, con 
riferimento all’ultimo decennio ; 

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero 
valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 484/1997, nonché alle pregresse idoneità nazionali. A tal fine il candidato è tenuto 
a formulare, con riferimento all’ultimo decennio, un elenco in ordine cronologico  
evidenziando in maniera distinta le seguenti tipologie:  
- partecipazioni ad eventi formativi di carattere tecnico-professionale; 
- partecipazioni ad eventi formativi di carattere gestionale –organizzativo; 
- partecipazioni ad eventi formativi come relatore/docente; 
- partecipazioni a corsi con esami finali;  

b) produzione scientifica: con riferimento all’ultimo decennio  il candidato alleghi copia 
integrale delle pubblicazioni scientifiche possedute pertinenti all’incarico o ggetto del 
presente avviso edite su riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri di filtro 
dell’accettazione dei lavori, nonché  dal loro impatto sulla comunità scientifica. 
Dovrà essere altresì prodotto: 
-  un elenco cronologico delle pubblicazioni ove saranno evidenziate quelle ritenute 

più significative  
-  un elenco separato delle pubblicazioni indicizzate. 
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia 
semplice, accompagnata da apposita dichiarazione di conformità all’originale redatta 
secondo lo schema allegato al presente bando (la dichiarazione può essere cumulativa 
citando più lavori scientifici). 

c) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di ammissione alla selezione  
pubblica, di Euro 15,00, non rimborsabile, tramite il servizio PagoPa Pagamenti OnLine: il 
pagamento dovrà essere effettuato accedendo al portale regionale dei pagamenti 
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html (Selezionare in “Cerca Ente” l’ASST 
di Crema e successivamente, facendo scorrere la pagina web in fondo, scegliere “tasse 
concorsi”);  

d)       fotocopia (fronte e retro) di un documento di identità; 
e) dichiarazione di inconferibilità (come da facsimile allegato); 
f) dichiarazione di incompatibilità (come da facsimile allegato). 

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono altresì allegare un elenco in carta 
semplice dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente. 

MODALITA’ DI  AUTOCERTIFICAZIONE  
A decorrere dal 01/01/2012, per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, 
comma 1, della Legge 12/11/2011 n. 183, non possono essere accettate le certificazioni rilasciate 
dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 
445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.  
La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione degli stessi: l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione.  
(A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà contenere 
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di 
lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione  del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio stesso). 

L’Azienda effettuerà controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute: 
qualora dal controllo emergesse la non veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante 
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decadrà dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, fatte salve 
le eventuali responsabilità penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 
Si ricorda che non possono essere oggetto di dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di 
notorietà i seguenti documenti:  
- l’attestazione  relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal 

candidato;  
- gli eventuali certificati medici e sanitari.  
La documentazione presentata non autenticata ai sensi di legge, nelle forme sopra indicate, è 
priva di efficacia.  

MODALITA’ DI SELEZIONE  
I candidati ammessi alla procedura sono tenuti a presentarsi per sostenere il colloquio nel giorno, 
ora e luogo che saranno pubblicati sul sito internet dell’ASST di Crema www.asst-crema.it, sezione 
concorsi e avvisi, nei termini previsti dall’art. 7 del DPR n. 483/1997.  
La Commissione ricevuto dall'Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare procede 
alla valutazione dei candidati mediante:   
1. la valutazione del curriculum professionale degli aspiranti: punteggio max 40 punti; 
2. lo svolgimento di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato 

nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative  e di direzione del candidato 
stesso con riferimento all’incarico da svolgere: punteggio max 60 punti (la soglia minima di 
40/60 è necessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo).  

 
Sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche 
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, 
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, la commissione presenta al Direttore 
Generale la graduatoria dei candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti. 

CONFERIMENTO INCARICO  
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale al candidato classificato al primo posto della 
graduatoria. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.  
Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio del rapporto non 
potrà decorrere prima dell’effettiva cessazione del titolare del posto  e verrà concordata tra le 
parti. 
Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter., del D.lgs n. 502/92 e s.m.i. “ L’incarico di direttore di struttura 
complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri 
sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 
5”.  
L’incarico avr à durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica 
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti 
disposizioni normative. La presenza in servizio verrà documentata mediante il sistema di rilevazione 
automatica utilizzato in Azienda.  
Il dirigente non confermato nell’incarico è destinato ad altra funzione con la perdita del relativo 
specifico trattamento economico. 
L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro per il 
compimento del limite massimo di età stabilito dalla vigente normativa pensionistica e 
previdenziale. 
Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali 
vigenti per l’Area Sanità e dai vigenti accordi aziendali.  

SORTEGGIO DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE  
Il sorteggio dei componenti della Commissione è pubblico.  
Ai sensi della D.G.R. n. X/553 del 02/08/2013 e dell’art. 20 -comma lett. a) della L. n. 118 del 
05/08/2022, si rende noto che il sorteggio dei componenti che andranno a costituire le commissioni 
di valutazione verrà fatto presso la sede legale dell’Azienda – L.go Ugo Dossena, n.2 – CREMA (CR) 
– S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, alle ore 9.00 del primo giorno successivo alla data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande. 
In caso di giorno festivo avrà luogo nello stesso luogo e alla stessa ora il primo giorno non festivo 
successivo. 
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In caso di indisponibilità dei Commissari estratti, questa ASST provvederà a nuova estrazione nei 
giorni successivi, dandone comunicazione sul sito aziendale.  
La Commissione nella composizione risultante dal sorteggio sarà nominata dal Direttore Generale 
che, contestualmente, individuerà tra il personale amministrativo dell’ASST il funzionario che 
parteciperà ai lavori della Commissione stessa con le funzioni di segretario. La composizione della 
Commissione di Valutazione sarà pubblicata sul sito aziendale www.asst-crema.it. 
Assume la funzione di Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianità di 
servizio tra i tre Direttori sorteggiati. 

DISPOSIZIONI VARIE  
Il Direttore  Generale si  riserva, a suo  insindacabile  giudizio,  la  facoltà  di modificare, prorogare, 
sospendere o revocare il presente avviso, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o 
diritto. 
La procedura si concluderà entro il termine massimo di 180 giorni  dalla data di scadenza  per la 
presentazione della domanda. 
L’Azienda nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui 
il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse cessare dal servizio, si riserva di procede alla 
sostituzione mediante scorrimento della graduatoria dei candidati idonei. 
 
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione sia venuta a conoscenza in occasione della procedura 
sono trattati nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura prevista per il conferimento dell’incarico  
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata successivamente all’eventuale istituzione 
del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
Il consenso al trattamento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso.   
I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei documenti e delle pubblicazioni 
allegati alla domanda non prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi 
interesse, 60 giorni dalla data di approvazione della terna dei candidati idonei da parte del 
Direttore Generale e non oltre 90 giorni dalla data della citata approvazione. Trascorso tale 
termine senza che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni verranno inviati al 
macero. 
Ai sensi dell’art. 20 -comma lett. d) della L. n. 118 del 05/08/2022, in ottemperanza all’obbligo di 
trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la 
protezione dei dati personali n. 88 del 02.03.2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale: 
▪ il profilo professionale del dirigente da incaricare;  
▪ i curricula dei candidati presentatisi al colloquio; 
▪ i criteri di attribuzione del punteggio; 
▪ la graduatoria dei candidati; 
▪ la relazione della Commissione. 
Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo 
delle Risorse Umane – Settore concorsi dell’ASST di Crema – Largo Ugo Dossena, 2 – Crema – 
Telefono 0373/280219. 
 
Crema,   
  
 

 
Il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

                                                                Emanuele Dil Carelli 
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INFORMATIVA PRIVACY 
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 
generale sulla protezione dei dati). 
 

Informativa Interessati 
Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E 
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che l’Azienda 
Socio Sanitaria Territoriale di Crema, tel. 0373/2801, protocollo@asst-crema.it, www.asst-crema.it , in 
qualità di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti dall’Interessato per iscritto (su 
supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 
679/2016).  
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema garantisce che il trattamento dei dati personali si 
svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con 
particolare riferimento alla riservatezza, all’iden tità personale e al diritto alla protezione dei dati 
personali. 
1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016) 
Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda è LTA Srl; il DPO incaricato 
è il dott. Luigi Recupero, il quale può essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di Crema, Largo 
Ugo Dossena 2, tel. 0373/280589-541, settoreprivacy@asst-crema.it, protocollo@pec.asst-crema.it, 
protocollo@asst-crema.it. 
2. Finalità del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg.679/2016). 
I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali - 
luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e 
relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal 
Titolare del trattamento per la selezione in argomento sulla base del seguente presupposto di 
liceità: 
- il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto 
 dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, 
 rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e 
 specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g) 
 Reg. 679/2016). 
I dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati 
saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a 
specifiche richieste dell’Interessato.  
I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in 
ragione delle finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la 
riservatezza degli stessi. 
3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) 
Reg. 679/2016). 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente 
designati in qualità di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle 
istruzioni ricevute dall’Azienda stessa, secondo pro fili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle 
funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, i dati potranno essere 
comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o più soggetti determinati) 
in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall’Azienda, tra cui i membri 
della Commissione esaminatrice del concorso.  
I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a 
soggetti la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, normativa 
secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del 
Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).  
Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualità in cui si verificasse 
la necessità di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati. 
I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in 
qualunque modo ad una pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione 
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obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web 
istituzionale dell’Azienda.  
Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine 
di poter partecipare al bando di concorso. Nell’eventualità in cui tali dati non venissero 
correttamente forniti non sarà possibile dare corso all’iscri zione e partecipazione alle procedure 
selettive del bando di concorso. 
4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 
679/2016).  
L’Azienda Socio Sanitaria  Territoriale di Crema dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto 
del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione 
stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del 
17/12/2015) e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili 
ricorsi/contenziosi. 
5. Diritti dell’Interessato  (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016). 
Si comunica che, in qualsiasi momento, l’Interessato può esercitare il:  

- diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia 
o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di 
ottenere l’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:  

 - le finalità del trattamento 
 - le categorie di dati personali in questione 
 - i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno 
  comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali 
 - quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se 
  non è possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg.  
  679/2016 
- al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;  
- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i 

propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla 
conservazione dei dati stessi e con la necessità di tutelare in caso di contenzioso giudiziario 
i professionisti sanitari che li hanno trattati;  

- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i 
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla 
conservazione dei dati stessi e con la necessità di tutelare in caso di contenzioso giudiziario 
i professionisti sanitari che li hanno trattati;  

- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il 
trattamento dei propri dati personali;  

- diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016; 
- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg. 

679/2016, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore 
sanitario in formato leggibile. 

L’Interessato può esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalità al Titolare del 
trattamento dei dati personali, che fornirà tempestivo riscontro. La sua richiesta può essere 
recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al 
seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-crema.it 
6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016) 
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al 
trattamento dei suoi dati personali. 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini CTO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 10 posti a tempo pieno ed indeterminato di infermiere - area dei 
professionisti della salute e dei funzionari ruolo sanitario 

 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 278 del 28/05/2026 ed in 
applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992  
e s.m.i., dal Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i., dai vigenti CC.CC.NN.LL, dal DPR 
n. 220 del 27.03.2001, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 10 posti a tempo pieno e indeterminato di Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e 
dei Funzionari – ruolo sanitario) di cui n. 3 posti riservati ai volontari delle FF.AA., ai sensi 
dell’articolo 1014 del  D.Lgs. n.66/2010 “Codice dell’ordinamento militare”  e n. 2 posti riservati 
a favore degli operatori volontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale ovvero il 
servizio Civile Nazionale di cui alla L. n. 64 del 6/03/2021 senza demerito. 
 

SCADENZA IL GIORNO _________________ 
 
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti 
d'età e sono aboliti i relativi titoli preferenziali di cui alla L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3; non 
possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età 
previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 
20.12.1979, n. 761). 
L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al 
relativo trattamento ai sensi del D.Lgs n.165/2001 articolo 7, comma 1. 
Tutti i requisiti, generali e specifici, sotto specificati devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande di ammissione. 
 
Ai sensi degli artt. 1014 e 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010 C.O.M. e successive modifiche e 
integrazioni n. 3 posti sono riservati prioritariamente a volontari delle FF.AA.. Nel caso non vi 
siano candidati idonei appartenenti ad anzidetta categoria i posti sarànno assegnati ad altri 
candidati utilmente collocati in graduatoria. 
 
Ai sensi dell'art. 18 comma 4 del D.Lgs. 40/2017 e successive modifiche e integrazioni n. 2 
posti sono riservati prioritariamente a favore degli operatori volontari che hanno concluso il 
Servizio Civile Universale ovvero il servizio Civile Nazionale di cui alla L. n. 64 del 6/03/2021 
senza demerito. 
Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti ad anzidetta categoria i posti sarànno 
assegnati ad altri candidati utilmente collocati in graduatoria. 
 
Possono partecipare al concorso coloro in possesso dei seguenti requisiti: 
 

Art. 1 Requisiti generali di ammissione 
 
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di 

uno dei paesi dell’Unione Europea; sono ammessi altresì i familiari di cittadini comunitari, 
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno 
o del diritto di soggiorno permanente. 
Sono altresì ammessi i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di un permesso di soggiorno 
CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del D.lgs. 25/07/1998, n. 286) o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e passaporto 
in corso di validità o altro documento equipollente.  
 
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità nella domanda di ammissione 
all’avviso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:  
• godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 
• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
• avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
• i cittadini appartenenti a stati non membri dell'unione europea dovranno dichiarare 

la titolarità del permesso di soggiorno indicandone l'autorità che lo ha rilasciato data 
di rilascio e di scadenza. 
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b) idoneità fisica all'impiego piena ed incondizionata per lo svolgimento delle mansioni 
proprie del profilo a concorso (che verrà accertata, a cura dell'Amministrazione, prima 
dell'immissione in servizio). Se l’accertamento sanitario sarà negativo o con limitazioni o 
nel caso in cui l’interessato non si presenti alla visita medica senza giustificato motivo non 
si darà corso all’assunzione;  

c) non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi 
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per 
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero 
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, nonché coloro che abbiano riportato 
condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in 
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di 
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 
novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la 
data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso 
la quale penda un eventuale procedimento penale; 

d) non avere subito condanne penali che impediscano la costituzione di rapporti di 
pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni. 
 

Art. 2 Requisiti specifici di ammissione 
 
− Laurea in infermieristica o Diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi dell'art. 

6, comma 3, del D.Lgs. 502/1992, e successive modificazioni; 
ovvero 

− Diploma conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività 
professionale del profilo a concorso; 
 

− iscrizione al relativo albo professionale.  
 
L’iscrizione al corrispondente Ordine professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea 
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.  
 
Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso, ad eccezione di quello di cui al punto b) dei requisiti generali (da acquisire in fase 
pre-assuntiva). 
Il titolo di studio, se conseguito all'estero, sarà considerato utile purché riconosciuto 
equipollente ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa 
vigente in materia. 
I candidati, qualora in sede di presentazione della domanda online non abbiano già ottenuto 
il riconoscimento, potranno documentare la richiesta finalizzata all’ottenimento dello stesso, 
allegando copia della richiesta e della relativa ricevuta d’invio all e Autorità previste dall’art. 
38 D.Lgs. 165/2001.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso. 
I cittadini degli Stati dell’Unione Europea devono dimostrare di avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana.  
 

Art. 3 Domanda di ammissione al concorso 
 
Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura 
verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 30.06.2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto 
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non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati 
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia; la 
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica 
il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate alla selezione. 
 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza; 
2. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;  

oppure 
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;  
oppure 
familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come 
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);  
oppure 
cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE 
per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, 
come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);  
oppure 
cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di 
“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato 
dall’articolo 7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, com ma 3-bis del 
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 
06.08.2013, n. 97). 
Sono considerati familiari, secondo l’art. 2 del D.Lgs. 06.02.2007, n. 30, di recepimento 
della Direttiva Comunitaria n. 2004/38/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di 
età inferiore a 21 anni o a carico e quelli del coniuge o partner di cui alla lettera b); gli 
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge o partner di cui alla lettera b). 
Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice 
accerterà l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 
febbraio 1994, n. 174 "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;  

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

4. le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza e altresì espressa l’assenza di condanne 
per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. 
ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e 
regolari con minori; 

5. il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per la presente 
selezione. 

6. i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni. Devono essere indicati analiticamente tutti gli elementi necessari 
all’esatta individuazione delle situazioni certificate; in particolare, relativamente ai servizi 
prestati presso Enti pubblici o privati, occorre indicare analiticamente l’Ente, la qualifica , 
l’impegnativa oraria ed i periodi nei quali si è prestat o il relativo servizio;      

7. le condizioni che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza in caso di parità di 
punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve 
dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio; 

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria 
comunicazione ed eventuale recapito telefonico e indirizzo e-mail; 
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9. la propria autorizzazione al trattamento dei dati personali nel rispetto delle norme vigenti; 
10. ricevuta del versamento dei diritti di segreteria per partecipazione al concorso pubblico 

dell’importo di € 15, 00 non rimborsabile, a favore dell'ASST Gaetano Pini/CTO di Milano 
da effettuarsi, con indicazione della causale “diritti di segreteria concorso di infermiere”, 
tramite PagoPA al seguente link: 

 
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html (Selezionare in “Cerca Ente” la ASST 
Gaetano Pini CTO, e successivamente, facendo scorrere la pagina web in fondo, scegliere 
“Tasse concorsi”) . 
 

Art. 4 Modalità e termini per la presentazione della domanda di ammissione: 
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-pini-
cto.iscrizioneconcorsi.it/.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno 
successivo alla pubblicazione sul portale inPA, per estratto, del presente bando, e verrà 
automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale 
termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di 
partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande 
non siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di 
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, 
Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i 
dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la 
registrazione e la compilazione per tempo. 

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID)  

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla 
piattaforma telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità digitale) o 
CIE (Carta di identità elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre: 

• Collegarsi al sito internet: https://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it/ 

• entrare con le proprie credenziali SPID o CIE; 

• inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non già registrati) e seguire le 
istruzioni. 

ISCRIZIONE ON LINE  

• Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.  

• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende 
partecipare. 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve 
dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione alla 
selezione. 

• Si inizia dalla scheda “ Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti.  

• Per iniziare, cliccare il tasto “ Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare 
cliccando il tasto in basso “ Salva”; 
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Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui 
elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le 
stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a 
quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si 
conclude la compilazione cliccando su “ Conferma ed invio”. 
 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra, 
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali 
verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al 
concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la 
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati 
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi 
ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve 
inserire la data di compilazione della domanda). 

 

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine 
dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la 
scannerizzazione dei documenti e fare l’ upload direttamente nel format on line. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non 
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status 
di protezione sussidiaria); 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei 
benefici sono: 

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire 
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);  

c. le pubblicazioni effettuate; 

d. i documenti probatori il possesso di eventuali preferenze, precedenze e/o riserve di 
posto, previste dalle vigenti disposizioni. 

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le 
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file 
ammesso ed alla dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli 
ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine 
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in uno 
unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 
 
Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal 
format, pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati 
diversi da quelli specificatamente richiesti. 
 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “ Conferma ed invio”.  

• Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “ Conferma e invia l’iscrizione ”. 

ATTENZIONE: il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione (non PEC) con 
allegata la domanda prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni 
rese/inserite). Si consiglia di verificare i documenti allegati ed in caso di errore 
procedere alla loro sostituzione con quelli corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI). 
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Si precisa che al termine dell’iscrizione verrà fornito a ciascun candidato un ID DOMANDA 
(codice numerico che verrà stampato nel margine in basso del PDF della domanda inviata 
che il candidato riceverà via mail a seguito dell’iscrizione) il quale verrà ut ilizzato per 
identificare i candidati per tutte le comunicazioni relative al concorso (ammissione 
candidati/convocazione prove/graduatoria finale etc.). 

Il mancato inoltro informatico della domanda, con le modalità sopra descritte, determina 
l’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.  

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo 
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre  alla decadenza dei 
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 
e s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità competente.  
 
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, 
la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle 
competenti Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
 
Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni 
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con 
modalità diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite 
raccomandata o tramite PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per 
la presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla 
voce di menù “RICHIEDI ASSISTENZA”  sempre presente nella sezione a sinistra della pagina 
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente 
con gli altri impegni del servizio.  
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere 
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando. 
 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di 
cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web 
e nella home page. 
 

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA  
 
Dopo l’invio on -line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per l’eventuale 
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite 
la funzione Annulla domanda. 
 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta l’annullamento della 
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validità della 
ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-
line da parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE 
ON LINE’.  
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L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente 
caricati, comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validità.  
 

Art. 5 Documentazione da allegare alla domanda 
 
Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle relazioni presentate a convegni, 
congressi queste devono essere edite a stampa e necessariamente prodotte per esteso.  
 
Certificazioni mediche attestanti le condizioni di invalidità che i candidati intendano 
presentare al fine di certificare l’applicazione di criteri di precedenza/preferenza previsti 
dall’art. 5 del DPR n. 487/94 . 
 
Documentazione che consente ai cittadini non italiani di partecipare al concorso (esempio: 
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, documentazione comprovante 
lo status di rifugiato ovvero lo status di protezione sussidiaria). 
 
Documentazione che comprovi il diritto alla riserva dei posti. LA MANCATA PRESENTAZIONE 
DELLA DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE IL DIRITTO ALLA RISERVA COMPORTERA’ IL MANCATO 
RICONOSCIMENTO DELLA STESSA. 
 
I candidati beneficiari delle disposizioni contenute nella Legge 05.02.1992, n. 104, dovranno 
specificare per sostenere la prova di esame gli ausili necessari in relazione alla propria 
disabilità, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. Inoltre dovranno allegare nei 
campi specifici della domanda online la documentazione comprovante il diritto al beneficio 
riconosciuto dalla Legge citata. 
Ai candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla Legge 08.10.2010, n. 
170, sono garantite adeguate forme di verifica e di valutazione, ai sensi dell’art. 3, comma 
4/bis, del Decreto legge 09.06.2021, n. 80, convertito dalla Legge 06.08.2021, n. 113. 
Per consentire all’Azienda di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una 
regolare partecipazione al concorso, nella domanda di partecipazione i candidati con 
diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovranno fare esplicita richiesta della misura 
dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione 
della propria necessità che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con 
apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica. La documentazione dovrà essere allegata nell’apposita 
sezione della domanda online.  
 

Art. 6 Commissione esaminatrice 
 
Il concorso di cui al presente bando sarà espletato per titoli ed esami e i punti complessivi per 
titoli e per la prova di esame sono complessivamente 100, così ripartiti:  
 
a) 30 punti per i titoli;  
b) 70 punti per la prova di esame.  
 
PROVA D'ESAME  
 
Ai sensi dell’art. 35 -quater del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., come modificato dall’art. 1 bis del 
D.L. n. 44 del 22/04/2023, convertito con modificazioni in L. n. 74 del 21/06/2023, è prevista la 
sola prova scritta. 
 
La prevista prova scritta potrà consistere in quesiti a risposta multipla, in quesiti a risposta 
sintetica o in un tema, vertenti su argomenti attinenti al profilo professionale oggetto del 
concorso. 
Sarà inoltre accertata, contestualmente alla prevista prova scritta, la conoscenza della lingua 
inglese e la conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse.  
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Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 49/70. 
 
A discrezione della Commissione, la prova scritta potrà essere svolta in modalità telematica, 
con gestione da remoto con soluzioni tecniche che assicurano la pubblicità, l'identificazione 
dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, nel rispetto della 
normativa in materia di protezione dei dati personali e nei limiti delle pertinenti risorse 
disponibili a legislazione vigente. 
La data, l’ora, la strumentazione informatica  eventualmente occorrente e le istruzioni 
dettagliate sulle modalità di accesso per lo svolgimento della prova verranno comunicate 
mediante pubblicazione sul sito dell’ASST  www.asst-pini-cto.it nella sezione Bandi di concorso, 
contestualmente all’elenco dei candidati ammessi.  
I candidati dovranno essere muniti altresì di documento di riconoscimento in corso di validità.  
Nessun altro strumento di comunicazione verrà attivato, per cui è onere del candidato 
verificare le comunicazioni sul sito dell’Azienda.  
 
Si precisa che la Commissione, a suo insindacabile giudizio, stabilirà se l’espletamento della 
prova avverrà in presenza o da remoto e verrà comunicata ai candidati la modalità prescelta 
in sede di convocazione attraverso la pubblicazione della relativa comunicazione sul sito 
internet aziendale www.asst-pini-cto.it, alla sezione riferita al bando nella sezione “Bandi di 
concorso” . 
 
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica, a tutti gli effetti. 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI  
 
I punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 30, ai sensi dell’art. 8, comma 3, 
del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, sono ripartiti fra le seguenti categorie:  
 
a) Titoli di carriera      punti 15,00  
b) Titoli accademici e di studio    punti 4,00  
c) Pubblicazioni e titoli scientifici    punti 4,00  
d) Curriculum formativo e professionale   punti 7,00  
 

Art. 7 Ammissione/Esclusioni 
 
All’ammissione/esclusione dei candidati si provvede con atto motivato, adottato dal Direttore 
Generale dell’ASST Pini CTO di Milano, pubblicato sul sito internet aziendale www.asst -pini-
cto.it sezione bandi di concorso, che ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non verranno rese 
altre comunicazioni ai candidati in merito all’ammissione/esclusione.  
Costituiscono causa di esclusione dal presente concorso:  
− il mancato possesso di uno o più requisiti generali o specifici;  
− il mancato rispetto del termine di scadenza del presente concorso;  
− il mancato rispetto delle modalità e termini di presentazione della domanda indicate 

all’art.  4 del presente bando, ovvero domande di partecipazione che risultino incomplete 
o irregolari, che non siano state trasmesse secondo le modalità indicate nel presente 
bando o che non contengano tutte le indicazioni richieste dallo stesso;  

− la presentazione di dichiarazioni false o mendaci.  
− l’aver conseguito condanne penali che, ai sensi delle disposizioni vigenti, impediscano la 

costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione. 
 

Art. 8 Convocazione dei candidati ammessi al concorso: 
 
La convocazione dei candidati avverrà almeno 15 GIORNI prima dell’espletamento dell a 
prova scritta attraverso la pubblicazione della relativa comunicazione sul sito internet 
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aziendale www.asst-pini-cto.it, alla sezione Bandi di Concorso (nella sezione dedicata al 
concorso in oggetto).  
 
In nessun caso verrà inviata comunicazione scritta di convocazione ai singoli candidati.  
 
I concorrenti dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di idoneo documento di  
riconoscimento. La mancata presentazione alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque 
sia la causa, comporterà l’esclusione dal concorso.  
 

Art. 9 Graduatoria di Merito 
 
La graduatoria dei candidati è formata secondo l'ordine del punteggio complessivo riportato 
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e s.m.i.. 
Soddisfatta la suddetta condizione, a parità di punteggio, verrà preferito il candidato più 
giovane di età, come previsto dall'art. 2, co. 9, della Legge 20.6.1998, n. 191. 
L’ASST Pini CTO approva la graduatoria trasmessa mediante adozione di specifico 
provvedimento (deliberazione del Direttore Generale). Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei 
posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria finale, tenuto conto 
delle riserve previste per legge. La graduatoria sarà pubblicata sul sito www.asst-pini-cto.it. 
La pubblicazione sul sito sostituisce qualsiasi altra comunicazione ai candidati idonei e 
vale ad ogni conseguente effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta nella 
graduatoria medesima. 
La graduatoria di merito, è approvata con provvedimento del Direttore Generale 
dell’Azienda ed è immediatamente efficace  (con validità di due anni dalla data di 
pubblicazione della stessa). 
La rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato comporta l’automatica decadenza dalla 
graduatoria. 
 
La graduatoria potrà essere altresì utilizzata per eventuali assunzioni a tempo determinato o 
a tempo determinato di supplenza per posti di pari profilo. 
 

Art. 10 Assunzione in Servizio 
 

Il concorrente dichiarato vincitore è invitato a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data 
della relativa comunicazione, pena decadenza, i documenti necessari per la stipula del 
contratto individuale di lavoro. 
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’ASST 
comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  
Il candidato dichiarato vincitore sarà sottoposto ad una visita medica a cura di questa 
Azienda prima dell’immissione in servizio.  
L’effettiva immissione in servizio è in ogni caso subordinata al preventivo accertamento 
dell’idoneità piena e incondizionata all’impiego, ai sensi del D.Lgs. 81/2008.  
L’ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verrà 
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro decorreranno 
dall’effettiva immissione in servizio. 
Lo stato giuridico ed economico inerente alla posizione messa a concorso è regolato e 
stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti. 
La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata in presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità 
di deroga. 
Tutte le comunicazioni finalizzate all’assunzione saranno effettuate esclusivamente a mezzo 
posta elettronica aziendale all’indirizzo e -mail dichiarato dal candidato nella domanda di 
partecipazione. 
Lo stato giuridico ed economico del dipendente è stabilito dal CCNL Comparto Sanità, nel 
rispetto dei principi e delle disposizioni di cui ai D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dal D.Lgs. 165/2001 
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“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”. 
L’assunzione a tempo indeterminato avviene con rapporto di lavoro esclusivo e prestazione 
oraria a tempo pieno. Il rapporto di lavoro è regolato da un contratto individuale, stipulato 
dalla data di inizio del servizio. 
E’ richiesto il superamento di un periodo di prova ai sensi del vigente CCNL. 
I candidati assunti attraverso il presente bando di concorso dovranno permanere alle 
dipendenze della ASST Pini CTO di Milano per il periodo stabilito ai sensi dell’articolo 35, 
comma 5-bis del D. Lgs. n.165/01. 
Per quanto non espressamente richiamato nel presente bando viene fatto rinvio alle vigenti 
disposizioni normative e regolamenti in materia ed in particolare al DPR n. 761/1979, al DPR n. 
220/2001, al D.Lgs. 502/1992, al DPR n. 487/1994 e successive modificazione ed integrazioni 
e al CCNL vigente. 
In relazione ad accertate esigenze assistenziali l’Azienda si riserva di elevare il numero dei 
posti banditi all’atto dell’approvazione della graduatoria.  
Si precisa che questa Amministrazione garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente 
concorso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità senza che i candidati possano 
avanzare diritti o pretese. 
La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la integrale conoscenza da parte dei 
concorrenti delle norme e delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena 
accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta,  delle  norme 
di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'ASST Gaetano Pini CTO di Milano 
e delle loro future eventuali modificazioni. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679. 
Si fa riferimento alla informativa pubblicata su https://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it alla 
pagina utente. 
 
Per eventuali informazioni i candidati possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell'U.O.C. 
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane – ASST Gaetano Pini CTO di Milano – Piazza Cardinal 
Ferrari 1, 20122  – Milano – tel. 02.58296.531/777, da Lunedì a Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
13.00. 
 
Tale procedura di pubblicità assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti 
amministrativi aventi effetto di pubblicità legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della Legge 
18 giugno 2009, n. 69, e ciò anche ai fini della convocazione alle previste prove selettive. 
Milano,  
 IL DIRETTORE GENERALE 
 Paola Lattuada 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini CTO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di tecnico sanitario di 
radiologia medica - area dei professionisti della salute e dei funzionari – ruolo sanitario

 

 

 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 279 del 28/05/2026 ed in 
applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992  
e s.m.i., dal Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i., dai vigenti CC.CC.NN.LL, dal DPR 
n. 220 del 27.03.2001, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 
2 posti a tempo pieno ed indeterminato di Tecnico sanitario di radiologia medica (Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari – ruolo sanitario). 
 

SCADENZA IL GIORNO: _________________ 
 
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti 
d'età e sono aboliti i relativi titoli preferenziali di cui alla  L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3; non 
possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età 
previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 
20.12.1979, n. 761). 
L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al 
relativo trattamento ai sensi del D.Lgs n.165/2001 articolo 7, comma 1. 
Tutti i requisiti, generali e specifici, sotto specificati devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande di ammissione. 
 
Ai sensi degli artt. 1014 e 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010 C.O.M. e successive modifiche e 
integrazioni, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, n. 
1 posto è riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.. Nel caso non vi sia candidato 
idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro candidato 
utilmente collocato in graduatoria. 
 
Ai sensi dell'art. 18 comma 4 del D.Lgs. 40/2017 e successive modifiche e integrazioni, con il 
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori 
volontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale ovvero il servizio Civile Nazionale di 
cui alla L. n. 64 del 6/03/2021 senza demerito che verrà cumulata ad altre frazioni di riserva 
già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 
 
Possono partecipare al concorso coloro in possesso dei seguenti requisiti: 
 

Art. 1 Requisiti generali di ammissione 
 
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di 

uno dei paesi dell’Unione Europea; sono ammessi altresì i familiari di cittadini comunitari, 
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno 
o del diritto di soggiorno permanente. 
Sono altresì ammessi i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di un permesso di soggiorno 
CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del D.lgs. 25/07/1998, n. 286) o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e passaporto 
in corso di validità o altro documento equipollente.  
 
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità nella domanda di ammissione 
all’avviso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:  
• godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 
• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
• avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
• i cittadini appartenenti a stati non membri dell'unione europea dovranno dichiarare 

la titolarità del permesso di soggiorno indicandone l'autorità che lo ha rilasciato data 
di rilascio e di scadenza. 

b) idoneità fisica all'impiego piena ed incondizionata per lo svolgimento delle mansioni 
proprie del profilo a concorso (che verrà accertata, a cura dell'Amministrazione, prima 
dell'immissione in servizio). Se l’accertamento sanitario sarà negativo o con limitazioni o 
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nel caso in cui l’interessato non si presenti alla visita medica senza giustificato motivo non 
si darà corso all’assunzione;  

c) non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi 
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per 
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero 
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, nonché coloro che abbiano riportato 
condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in 
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di 
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 
novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la 
data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso 
la quale penda un eventuale procedimento penale; 

d) non avere subito condanne penali che impediscano la costituzione di rapporti di 
pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni. 

 
Art. 2 Requisiti specifici di ammissione 

 
• Diploma universitario di tecnico sanitario di radiologia medica conseguito ai sensi dell'art. 

6, comma 3, del D.Lgs 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni; 
• ovvero 

• Laurea in Tecnico di Radiologia Medica; 
ovvero 

• Diploma conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività 
professionale del profilo a concorso; 
 

• iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  

 
Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso, ad eccezione di quello di cui ai punto b) dei requisiti generali (da acquisire in fase 
pre-assuntiva). 
Il titolo di studio, se conseguito all'estero, sarà considerato utile purché riconosciuto 
equipollente ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa 
vigente in materia. 
I candidati, qualora in sede di presentazione della domanda online non abbiano già ottenuto 
il riconoscimento, potranno documentare la richiesta finalizzata all’ottenimento dello stesso, 
allegando copia della richiesta e della relativa ricevuta d’invio all e Autorità previste dall’art. 
38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso. 
I cittadini degli Stati dell’Unione Europea devono dimostrare di avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana.  
 

Art. 3 Domanda di ammissione al concorso 
 
Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura 
verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 30.06.2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto 
non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati 
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia; la 
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica 

Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 24 - Mercoledì 10 giugno 2026

– 73 –



 

 

il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate alla selezione. 
 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza; 
2. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;  

oppure 
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;  
oppure 
familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come 
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);  
oppure 
cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE 
per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, 
come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);  
oppure 
cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di 
“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato 
dall’articolo 7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, com ma 3-bis del 
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 
06.08.2013, n. 97). 
Sono considerati familiari, secondo l’art. 2 del D.Lgs. 06.02.2007, n. 30, di recepimento 
della Direttiva Comunitaria n. 2004/38/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di 
età inferiore a 21 anni o a carico e quelli del coniuge o partner di cui alla lettera b); gli 
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge o partner di cui alla lettera b). 
Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice 
accerterà l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 
febbraio 1994, n. 174 "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;  

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

4. le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza e altresì espressa l’assenza di condanne 
per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. 
ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e 
regolari con minori; 

5. il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per la presente 
selezione. 

6. i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni. Devono essere indicati analiticamente tutti gli elementi necessari 
all’esatta individuazione delle situazioni certificate; in particolare, relativamente ai servizi 
prestati presso Enti pubblici o privati, occorre indicare analiticamente l’Ente, la qualifica , 
l’impegnativa oraria ed i periodi nei quali si è prestat o il relativo servizio;      

7. le condizioni che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza in caso di parità di 
punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve 
dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio; 

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria 
comunicazione ed eventuale recapito telefonico e indirizzo e-mail; 

9. la propria autorizzazione al trattamento dei dati personali nel rispetto delle norme vigenti; 
10. ricevuta del versamento del pagamento relativo ai diritti di segreteria dell’importo di € 

15,00 non rimborsabile, a favore dell'ASST Gaetano Pini/CTO di Milano da effettuarsi, con 
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indicazione della causale “ diritti di segreteria concorso di TSRM”, tramite PagoPA al 
seguente link: 

 
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html (Selezionare in “Cerca Ente” la ASST 
Gaetano Pini CTO, e successivamente, facendo scorrere la pagina web in fondo, scegliere 
“Tasse concorsi”).  
 

Art. 4 Modalità e termini per la presentazione della domanda di ammissione: 
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-pini-
cto.iscrizioneconcorsi.it/.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno 
della pubblicazione del presente bando sul portale INPA e sul sito aziendale e verrà 
automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale 
termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di 
partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande 
non siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di 
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, 
Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i 
dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la 
registrazione e la compilazione per tempo. 

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID)  

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla 
piattaforma telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità digitale) o 
CIE (Carta di identità elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre: 

• Collegarsi al sito internet: https://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it/ 

• entrare con le proprie credenziali SPID o CIE; 

• inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non già registrati) e seguire le 
istruzioni. 

ISCRIZIONE ON LINE  

• Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.  

• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende 
partecipare. 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve 
dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione alla 
selezione. 

• Si inizia dalla scheda “ Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti.  

• Per iniziare, cliccare il tasto “ Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare 
cliccando il tasto in basso “ Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui 
elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le 
stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a 
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quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si 
conclude la compilazione cliccando su “ Conferma ed invio”. 
 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra, 
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali 
verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al 
concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la 
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati 
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi 
ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve 
inserire la data di compilazione della domanda). 

 

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine 
dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la 
scannerizzazione dei documenti e fare l’ upload direttamente nel format on line. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non 
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status 
di protezione sussidiaria); 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei 
benefici sono: 

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire 
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);  

c. le pubblicazioni effettuate; 

d. i documenti probatori il possesso di eventuali preferenze, precedenze e/o riserve di 
posto, previste dalle vigenti disposizioni. 

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le 
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file 
ammesso ed alla dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli 
ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine 
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in uno 
unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 
 
Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal 
format, pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati 
diversi da quelli specificatamente richiesti. 
 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “ Conferma ed invio”.  

• Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “ Conferma e invia l’iscrizione ”. 

ATTENZIONE: il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione (non PEC) con 
allegata la domanda prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni 
rese/inserite). Si consiglia di verificare i documenti allegati ed in caso di errore 
procedere alla loro sostituzione con quelli corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI). 

Si precisa che al termine dell’iscrizione verrà fornito a ciascun candidato un ID DOMANDA 
(codice numerico che verrà stampato nel margine in basso del PDF della domanda inviata 
che il candidato riceverà via mail a seguito dell’iscrizione ) il quale verrà utilizzato per 
identificare i candidati per tutte le comunicazioni relative al concorso (ammissione 
candidati/convocazione prove/graduatoria finale etc.). 
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Il mancato inoltro informatico della domanda, con le modalità sopra descritte, determina 
l’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.  

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo 
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre  alla decadenza dei 
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 
e s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità competente.  
 
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, 
la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle 
competenti Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
 
Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni 
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con 
modalità diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite 
raccomandata o tramite PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per 
la presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla 
voce di menù “RICHIEDI ASSISTENZA”  sempre presente nella sezione a sinistra della pagina 
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente 
con gli altri impegni del servizio.  
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere 
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando. 
 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di 
cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web 
e nella home page. 
 

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA  
 
Dopo l’invio on -line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per l’eventuale 
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite 
la funzione Annulla domanda. 
 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta l’annullamento della 
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validità della 
ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-
line da parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE 
ON LINE’.  
L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente 
caricati, comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validità.  
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Art. 5 Documentazione da allegare alla domanda 
 
Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle relazioni presentate a convegni, 
congressi queste devono essere edite a stampa e necessariamente prodotte per esteso.  
 
Certificazioni mediche attestanti le condizioni di invalidità che i candidati intendano 
presentare al fine di certificare l’applicazione di criteri di precedenza/preferenza previsti dalla 
normativa vigente in materia. 
 
Documentazione che consente ai cittadini non italiani di partecipare al concorso (esempio: 
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, documentazione comprovante 
lo status di rifugiato ovvero lo status di protezione sussidiaria). 
 
Documentazione che comprovi il diritto alla riserva dei posti. LA MANCATA PRESENTAZIONE 
DELLA DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE IL DIRITTO ALLA RISERVA COMPORTERA’ IL MANCATO 
RICONOSCIMENTO DELLA STESSA. 
 
I candidati beneficiari delle disposizioni contenute nella Legge 05.02.1992, n. 104, dovranno 
specificare per sostenere la prova di esame gli ausili necessari in relazione alla propria 
disabilità, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. Inoltre d ovranno allegare nei 
campi specifici della domanda online la documentazione comprovante il diritto al beneficio 
riconosciuto dalla Legge citata. 
Ai candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla Legge 08.10.2010, n. 
170, sono garantite adeguate forme di verifica e di valutazione, ai sensi dell’art. 3, comma 
4/bis, del Decreto legge 09.06.2021, n. 80, convertito dalla Legge 06.08.2021, n. 113. 
Per consentire all’Azienda di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una 
regolare partecipazione al concorso, nella domanda di partecipazione i candidati con 
diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovranno fare esplicita richiesta della misura 
dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione 
della propria necessità che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con 
apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica. La documentazione dovrà essere allegata nell’apposita 
sezione della domanda online.  
 

Art. 6 Commissione esaminatrice 
 
Il concorso di cui al presente bando sarà espletato per titoli ed esami e i punti complessivi per 
titoli e per la prova di esame sono complessivamente 100, così ripartiti:  
 
a) 30 punti per i titoli;  
b) 70 punti per la prova di esame.  
PROVA D'ESAME  
 
Ai sensi dell’art. 35 -quarter del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., come modificato dall’art. 1 bis del 
D.L. n. 44 del 22/04/2023, convertito con modificazioni in L. n. 74 del 21/06/2023, è prevista la 
sola prova scritta. 
 
La prevista prova scritta potrà consistere in quesiti a risposta multipla, in quesiti a risposta 
sintetica o in un tema, vertenti su argomenti attinenti al profilo professionale oggetto del 
concorso. 
Sarà inoltre accertata, contestualmente alla prevista prova scritta, la conoscenza della lingua 
inglese e la conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse.  
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Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 49/70. 
 
A discrezione della Commissione, la prova scritta potrà essere svolta in modalità telematica, 
con gestione da remoto con soluzioni tecniche che assicurano la pubblicità, l'identificazione 
dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, nel rispetto della 
normativa in materia di protezione dei dati personali e nei limiti delle pertinenti risorse 
disponibili a legislazione vigente. 
La data, l’ora, la strumentazione informatica eventualmente occorrente e le istruzioni 
dettagliate sulle modalità di accesso per lo svolgimento della prova verranno comunicate 
mediante pubblicazione sul sito dell’ASST www.asst -pini-cto.it nella sezione Concorsi e Avvisi, 
contestualmente all’elenco dei candidati ammessi.  
I candidati dovranno essere muniti altresì di documento di riconoscimento in corso di validità.  
Nessun altro strumento di comunicazione verrà attivato, per cui è onere del candidato 
verificare le comunicazioni sul sito dell’Azienda.  
 
Si precisa che la Commissione stabilirà se l’espletamento della prova avverrà in presenza o 
da remoto e verrà comunicata ai candidati la modalità prescelta in sede di convocazione 
attraverso la pubblicazione della relativa comunicazione sul sito internet aziendale www.asst-
pini-cto.it, alla sezione riferita al bando nella sezione “ Concorsi e Avvisi”. 
 
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica, a tutti gli effetti. 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI  
 
I punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 30, ai sensi dell’art. 8, comma 3, 
del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, sono ripartiti fra le seguenti categorie:  
 
a) Titoli di carriera      punti 15,00  
b) Titoli accademici e di studio    punti 4,00  
c) Pubblicazioni e titoli scientifici    punti 4,00  
d) Curriculum formativo e professionale   punti 7,00  
 

Art. 7 Ammissione/Esclusioni 
 
All’ammissione/esclusione dei candidati si provvede con atto motivato, adottato dal Direttore 
Generale dell’ASST Pini CTO di Milano, pubblicato sul sito internet aziendale www.asst -pini-
cto.it sezione Concorsi e Avvisi, che ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non verranno rese 
altre comunicazioni ai candidati in merito all’ammissione/esclusione.  
Costituiscono causa di esclusione dal presente concorso:  
− il mancato possesso di uno o più requisiti generali o specifici;  
− il mancato rispetto del termine di scadenza del presente concorso;  
− il mancato rispetto delle modalità e termini di presentazione della domanda indicate 

all’art.  4 del presente bando, ovvero domande di partecipazione che risultino incomplete 
o irregolari, che non siano state trasmesse secondo le modalità indicate nel presente 
bando o che non contengano tutte le indicazioni richieste dallo stesso;  

− la presentazione di dichiarazioni false o mendaci.  
− l’aver conseguito condanne penali che, ai sensi delle disposizioni vigenti, impediscano la 

costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione. 
 

Art. 8 Convocazione dei candidati ammessi al concorso: 
 
La convocazione dei candidati avverrà almeno 15 GIORNI prima dell’espletamento dell a 
prova scritta attraverso la pubblicazione della relativa comunicazione sul sito internet 
aziendale www.asst-pini-cto.it, alla sezione Concorsi e Avvisi (nella sezione dedicata al 
concorso in oggetto).  
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In nessun caso verrà inviata comunicazione scritta di convocazione ai singoli candidati.  
 
I concorrenti dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di idoneo documento di 
riconoscimento. La mancata presentazione alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque 
sia la causa, comporterà l’esclusione dal concorso.  
 

Art. 9 Graduatoria di Merito 
 
La graduatoria dei candidati è formata secondo l'ordine del punteggio complessivo riportato 
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e s.m.i.. 
Soddisfatta la suddetta condizione, a parità di punteggio, verrà preferito il candidato più 
giovane di età, come previsto dall'art. 2, co. 9, della Legge 20.6.1998, n. 191. 
L’ASST Pini CTO approva la graduatoria trasmessa mediante adozione di specifico 
provvedimento (deliberazione del Direttore Generale). Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei 
posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria finale, tenuto conto 
delle riserve previste per legge. La graduatoria sarà pubblicata sul sito www.asst-pini-cto.it. 
La pubblicazione sul sito sostituisce qualsiasi altra comunicazione ai candidati idonei e 
vale ad ogni conseguente effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta nella 
graduatoria medesima. 
La graduatoria di merito, è approvata con provvedimento del Direttore Generale 
dell’Azienda ed è immediatamente efficace  (con validità di due anni dalla data di 
pubblicazione della stessa). 
La rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato comporta l’automatica decadenza dalla 
graduatoria. 
 
La graduatoria potrà essere altresì utilizzata per eventuali assunzioni a tempo indeterminato 
o a tempo determinato di supplenza per posti di pari profilo. 
 

Art. 10 Assunzione in Servizio 
 

Il concorrente dichiarato vincitore è invitato a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data 
della relativa comunicazione, pena decadenza, i documenti necessari per la stipula del 
contratto individuale di lavoro. 
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’ASST 
comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  
Il candidato dichiarato vincitore sarà sottoposto ad una visita medica a cura di questa 
Azienda prima dell’immissione in servizio.  
L’effettiva immissione in servizio è in ogni caso subordinata al preventivo accertamento 
dell’idoneità piena e incondizionata all’impiego, ai sensi del D.Lgs. 81/2008.  
L’ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verrà 
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro decorreranno 
dall’effettiva immissione in servizio.  
Lo stato giuridico ed economico inerente alla posizione messa a concorso è regolato e 
stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti. 
La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata in presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità 
di deroga. 
Tutte le comunicazioni finalizzate all’assunzione saranno effettuate esclusivamente a mezzo 
posta elettronica aziendale all’indirizzo e -mail dichiarato dal candidato nella domanda di 
partecipazione. 
Lo stato giuridico ed economico del dipendente è stabilito dal CCNL Comparto Sanità, nel 
rispetto dei principi e delle disposizioni di cui ai D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dal D.Lgs. 165/2001 
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”. 
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L’assunzione a tempo indeterminato avviene con rapporto di lavoro esclusivo e prestazione 
oraria a tempo pieno. Il rapporto di lavoro è regolato da un contratto individuale, stipulato 
dalla data di inizio del servizio. 
E’ richiesto il superamento di un periodo di prova della durata di mesi quattro (art. 40 comma 
1 del CCNL del 02/11/2022), fatto salvo quanto stabilito dai commi 11 e 12 dell’art. 40 del 
vigente CCNL. 
I candidati assunti attraverso il presente bando di concorso dovranno permanere alle 
dipendenze della ASST Pini CTO di Milano per il periodo stabilito ai sensi dell’articolo 35, 
comma 5-bis del D. Lgs. n.165/01. 
Per quanto non espressamente richiamato nel presente bando viene fatto rinvio alle vigenti 
disposizioni normative e regolamenti in materia ed in particolare al DPR n. 761/1979, al DPR n. 
220/2001, al D.Lgs. 502/1992 e al CCNL vigente. 
In relazione ad accertate esigenze assistenziali l’Azienda si riserva di elevare il numero dei 
posti banditi all’atto dell’approvazione della graduatoria.  
Si precisa che questa Amministrazione garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente 
concorso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità senza che i candidati possano 
avanzare diritti o pretese. 
La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la integrale conoscenza da parte dei 
concorrenti delle norme e delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena 
accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta,  delle  norme 
di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'ASST Gaetano Pini CTO di Milano 
e delle loro future eventuali modificazioni. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679. 
Si fa riferimento alla informativa pubblicata su https://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it alla 
pagina utente. 
 
Per eventuali informazioni i candidati possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell'U.O.C. 
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane – ASST Gaetano Pini CTO di Milano – Piazza Cardinal 
Ferrari 1, 20122  – Milano – tel. 02.58296.531/777, da Lunedì a Venerdì dalle ore 11.00 alle ore 
12.00. 
 
Tale procedura di pubblicità assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti 
amministrativi aventi effetto di pubblicità legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della Legge 
18 giugno 2009, n. 69, e ciò anche ai fini della convocazione alle previste prove selettive. 
Milano,  
 IL DIRETTORE GENERALE 
 Paola Lattuada 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini CTO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di assistente sanitario - area 
dei professionisti della salute e dei funzionari – ruolo sanitario 

 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 277 del 28/05/2026 e in 
applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992  
e s.m.i., dal Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i., dai vigenti CC.CC.NN.LL, dal DPR 
n. 220 del 27.03.2001, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Assistente Sanitario (Area dei Professionisti della 
Salute e dei Funzionari – ruolo sanitario). 
 

SCADENZA IL GIORNO:_________________ 
 
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti 
d'età e sono aboliti i relativi titoli preferenziali di cui alla L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3; non 
possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età 
previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 
20.12.1979, n. 761). 
 
L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al 
relativo trattamento ai sensi del D.Lgs n.165/2001 articolo 7, comma 1. 
Tutti i requisiti, generali e specifici, sotto specificati devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande di ammissione. 
 
Ai sensi degli artt. 1014 e 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010 C.O.M. e successive modifiche e 
integrazioni, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, n. 
1 posto è riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA..  
Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà 
assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria. 
 
Ai sensi dell'art. 18 comma 4 del D.Lgs. 40/2017 e successive modifiche e integrazioni, con il 
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori 
volontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale ovvero il servizio civile nazionale di 
cui alla legge 6 marzo 2001 n. 64 senza demerito che verrà cumulata ad altre frazioni di riserva 
già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 
 
Possono partecipare al concorso coloro in possesso dei seguenti requisiti: 
 

Art. 1 Requisiti generali di ammissione 
 
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di 

uno dei paesi dell’Unione Europea; sono ammessi altresì i familiari di cittadini comunitari, 
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno 
o del diritto di soggiorno permanente. 
Sono altresì ammessi i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di un permesso di soggiorno 
CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del D.lgs. 25/07/1998, n. 286) o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e passaporto 
in corso di validità o altro documento equipollente.  
 
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità nella domanda di ammissione 
all’avviso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:  
• godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 
• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
• avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
• i cittadini appartenenti a stati non membri dell'unione europea dovranno dichiarare 

la titolarità del permesso di soggiorno indicandone l'autorità che lo ha rilasciato data 
di rilascio e di scadenza. 

b) idoneità fisica all'impiego piena ed incondizionata per lo svolgimento delle mansioni 
proprie del profilo a concorso (che verrà accertata, a cura dell'Amministrazione, prima 
dell'immissione in servizio). Se l’accertamento sanitario sarà negativo o con limitazioni o 
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nel caso in cui l’interessato non si presenti alla visita medica senza giustificato motivo non 
si darà corso all’assunzione;  

c) non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi 
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per 
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero 
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, nonché coloro che abbiano riportato 
condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in 
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di 
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 
novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la 
data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso 
la quale penda un eventuale procedimento penale; 

d) non avere subito condanne penali che impediscano la costituzione di rapporti di 
pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni. 
 

Art. 2 Requisiti specifici di ammissione 
 
❖ Laurea in Assistente Sanitario (classe di appartenenza L/SNT04), ovvero Diploma 

Universitario di Assistente Sanitario di cui al DM 17.01.1997, n. 69, conseguito ai sensi 
dell’art. 6, comma 3, del Decreto legislativo 30.12.92, n 502 e s.m.i;  
 

ovvero  
diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento e riconosciuto 
equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio 
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.  

 
❖ Iscrizione all’Albo del relativo Ordine Professionale.  
 
L’iscrizione al corrispondente Ordine professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea 
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.  
 
Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso, ad eccezione di quello di cui al punto b) dei requisiti generali (da acquisire in fase 
pre-assuntiva). 
Il titolo di studio, se conseguito all'estero, sarà considerato utile purché riconosciuto 
equipollente ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa 
vigente in materia. 
I candidati, qualora in sede di presentazione della domanda online non abbiano già ottenuto 
il riconoscimento, potranno documentare la richiesta finalizzata all’ottenimento dello stesso, 
allegando copia della richiesta e della relativa ricevuta d’invio all e Autorità previste dall’art. 
38 D.Lgs. 165/2001.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso. 
I cittadini degli Stati dell’Unione Europea devono dimostrare di avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana.  
 

Art. 3 Domanda di ammissione al concorso 
 
Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura 
verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 30.06.2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto 
non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati 
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personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia; la 
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica 
il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate alla selezione. 
 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza; 
2. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;  

oppure 
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;  
oppure 
familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come 
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);  
oppure 
cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE 
per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, 
come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);  
oppure 
cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di 
“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato 
dall’articolo 7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, com ma 3-bis del 
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 
06.08.2013, n. 97). 
Sono considerati familiari, secondo l’art. 2 del D.Lgs. 06.02.2007, n. 30, di recepimento 
della Direttiva Comunitaria n. 2004/38/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di 
età inferiore a 21 anni o a carico e quelli del coniuge o partner di cui alla lettera b); gli 
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge o partner di cui alla lettera b). 
Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice 
accerterà l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 
febbraio 1994, n. 174 "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;  

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

4. le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza e altresì espressa l’assenza di condanne 
per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. 
ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e 
regolari con minori; 

5. il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per la presente 
selezione. 

6. i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni. Devono essere indicati analiticamente tutti gli elementi necessari 
all’esatta individuazione delle situazioni certificate; in particolare, relativamente ai servizi 
prestati presso Enti pubblici o privati, occorre indicare analiticamente l’Ente, la qualifica , 
l’impegnativa oraria ed i periodi nei quali si è prestat o il relativo servizio;      

7. le condizioni che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza in caso di parità di 
punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve 
dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio; 

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria 
comunicazione ed eventuale recapito telefonico e indirizzo e-mail; 

9. la propria autorizzazione al trattamento dei dati personali nel rispetto delle norme vigenti; 
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10. ricevuta del versamento dei diritti di segreteria per partecipazione al concorso pubblico 
dell’importo di € 15, 00 non rimborsabile, a favore dell'ASST Gaetano Pini/CTO di Milano 
da effettuarsi, con indicazione della causale “diritti di segreteria concorso di Assistente 
Sanitario”, tramite PagoPA al seguente link:  

 
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html (Selezionare in “Cerca Ente” la ASST 
Gaetano Pini CTO, e successivamente, facendo scorrere la pagina web in fondo, scegliere 
“Tasse concorsi”) . 
 

Art. 4 Modalità e termini per la presentazione della domanda di ammissione: 
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-pini-
cto.iscrizioneconcorsi.it/.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno 
successivo alla pubblicazione sul portale inPA, per estratto, del presente bando, e verrà 
automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale 
termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di 
partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande 
non siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di 
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, 
Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i 
dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la 
registrazione e la compilazione per tempo. 

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID)  

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla 
piattaforma telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità digitale) o 
CIE (Carta di identità elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre: 

• Collegarsi al sito internet: https://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it/ 

• entrare con le proprie credenziali SPID o CIE; 

• inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non già registrati) e seguire le 
istruzioni. 

ISCRIZIONE ON LINE  

• Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.  

• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende 
partecipare. 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve 
dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione alla 
selezione. 

• Si inizia dalla scheda “ Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti.  

• Per iniziare, cliccare il tasto “ Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare 
cliccando il tasto in basso “ Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui 
elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
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risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le 
stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a 
quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si 
conclude la compilazione cliccando su “ Conferma ed invio”. 
 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra, 
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali 
verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al 
concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la 
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati 
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi 
ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve 
inserire la data di compilazione della domanda). 

 

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine 
dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la 
scannerizzazione dei documenti e fare l’ upload direttamente nel format on line. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non 
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status 
di protezione sussidiaria); 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei 
benefici sono: 

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire 
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);  

c. le pubblicazioni effettuate; 

d. i documenti probatori il possesso di eventuali preferenze, precedenze e/o riserve di 
posto, previste dalle vigenti disposizioni. 

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le 
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file 
ammesso ed alla dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli 
ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine 
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in uno 
unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 
 
Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal 
format, pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati 
diversi da quelli specificatamente richiesti. 
 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “ Conferma ed invio”.  

• Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “ Conferma e invia l’iscrizione ”. 

ATTENZIONE: il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione (non PEC) con 
allegata la domanda prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni 
rese/inserite). Si consiglia di verificare i documenti allegati ed in caso di errore 
procedere alla loro sostituzione con quelli corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI). 

Si precisa che al termine dell’iscrizione verrà fornito a ciascun candidato un ID DOMANDA 
(codice numerico che verrà stampato nel margine in basso del PDF della domanda inviata 
che il candidato riceverà via mail a seguito dell’iscrizione) il quale verrà ut ilizzato per 
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identificare i candidati per tutte le comunicazioni relative al concorso (ammissione 
candidati/convocazione prove/graduatoria finale etc.). 

Il mancato inoltro informatico della domanda, con le modalità sopra descritte, determina 
l’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.  

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo 
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre  alla decadenza dei 
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 
e s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità competente.  
 
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, 
la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle 
competenti Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
 
Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni 
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con 
modalità diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite 
raccomandata o tramite PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per 
la presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla 
voce di menù “RICHIEDI ASSISTENZA”  sempre presente nella sezione a sinistra della pagina 
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente 
con gli altri impegni del servizio.  
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere 
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando. 
 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di 
cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web 
e nella home page. 
 

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA  
 
Dopo l’invio on -line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per l’eventuale 
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite 
la funzione Annulla domanda. 
 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta l’annullamento della 
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validità della 
ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-
line da parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE 
ON LINE’.  
L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente 
caricati, comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validità.  
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Art. 5 Documentazione da allegare alla domanda 
 
Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle relazioni presentate a convegni, 
congressi queste devono essere edite a stampa e necessariamente prodotte per esteso.  
 
Certificazioni mediche attestanti le condizioni di invalidità che i candidati intendano 
presentare al fine di certificare l’applicazione di criteri di precedenza/preferenza previsti 
dall’art. 5 del DPR n. 487/94 . 
 
Documentazione che consente ai cittadini non italiani di partecipare al concorso (esempio: 
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, documentazione comprovante 
lo status di rifugiato ovvero lo status di protezione sussidiaria). 
 
Documentazione che comprovi il diritto alla riserva dei posti. LA MANCATA PRESENTAZIONE 
DELLA DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE IL DIRITTO ALLA RISERVA COMPORTERA’ IL MANCATO 
RICONOSCIMENTO DELLA STESSA. 
 
I candidati beneficiari delle disposizioni contenute nella Legge 05.02.1992, n. 104, dovranno 
specificare per sostenere la prova di esame gli ausili necessari in relazione alla propria 
disabilità, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. Inoltre dovranno allegare nei 
campi specifici della domanda online la documentazione comprovante il diritto al beneficio 
riconosciuto dalla Legge citata. 
Ai candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla Legge 08.10.2010, n. 
170, sono garantite adeguate forme di verifica e di valutazione, ai sensi dell’art. 3, comma 
4/bis, del Decreto legge 09.06.2021, n. 80, convertito dalla Legge 06.08.2021, n. 113. 
Per consentire all’Azienda di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una 
regolare partecipazione al concorso, nella domanda di partecipazione i candidati con 
diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovranno fare esplicita richiesta della misura 
dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione 
della propria necessità che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con 
apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica. La documentazione dovrà essere allegata nell’apposita 
sezione della domanda online.  
 

Art. 6 Commissione esaminatrice 
 
Il concorso di cui al presente bando sarà espletato per titoli ed esami e i punti complessivi per 
titoli e per la prova di esame sono complessivamente 100, così ripartiti:  
 
a) 30 punti per i titoli;  
b) 70 punti per la prova di esame.  
 
PROVA D'ESAME  
 
Ai sensi dell’art. 35 -quater del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., come modificato dall’art. 1 bis del 
D.L. n. 44 del 22/04/2023, convertito con modificazioni in L. n. 74 del 21/06/2023, è prevista la 
sola prova scritta. 
 
La prevista prova scritta potrà consistere in quesiti a risposta multipla, in quesiti a risposta 
sintetica o in un tema, vertenti su argomenti attinenti al profilo professionale oggetto del 
concorso. 
Sarà inoltre accertata, contestualmente alla prevista prova scritta, la conoscenza della lingua 
inglese e la conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse.  
 
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 49/70. 
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A discrezione della Commissione, la prova scritta potrà essere svolta in modalità telematica, 
con gestione da remoto con soluzioni tecniche che assicurano la pubblicità, l'identificazione 
dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, nel rispetto della 
normativa in materia di protezione dei dati personali e nei limiti delle pertinenti risorse 
disponibili a legislazione vigente. 
La data, l’ora, la strumentazione informatica  eventualmente occorrente e le istruzioni 
dettagliate sulle modalità di accesso per lo svolgimento della prova verranno comunicate 
mediante pubblicazione sul sito dell’ASST  www.asst-pini-cto.it nella sezione Concorsi e Avvisi, 
contestualmente all’elenco dei candidati ammessi.  
I candidati dovranno essere muniti altresì di documento di riconoscimento in corso di validità.  
Nessun altro strumento di comunicazione verrà attivato, per cui è onere del candidato 
verificare le comunicazioni sul sito dell’Azienda.  
 
Si precisa che la Commissione, a sua discrezione e a suo insindacabile giudizio, stabilirà se 
l’espletamento della prova avverrà in presenza o da remoto e verrà comunicata ai candidati 
la modalità prescelta in sede di convocazione attraverso la pubblicazione della relativa 
comunicazione sul sito internet aziendale www.asst-pini-cto.it, alla sezione riferita al bando 
nella sezione “Concorsi e Avvisi”. 
 
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica, a tutti gli effetti. 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI  
 
I punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 30, ai sensi dell’art. 8, comma 3, 
del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, sono ripartiti fra le seguenti categorie:  
 
a) Titoli di carriera      punti 15,00  
b) Titoli accademici e di studio    punti 4,00  
c) Pubblicazioni e titoli scientifici    punti 4,00  
d) Curriculum formativo e professionale   punti 7,00  

 
Art. 7 Ammissione/Esclusioni 

All’ammissione/esclusione dei candidati si provvede con atto motivato, adottato dal Direttore 
Generale dell’ASST Pini CTO di Milano, pubblicato sul sito internet aziendale www.asst -pini-
cto.it sezione Concorsi e Avvisi, che ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non verranno rese 
altre comunicazioni ai candidati in merito all’ammissione/esclusione.  
Costituiscono causa di esclusione dal presente concorso:  
− il mancato possesso di uno o più requisiti generali o specifici;  
− il mancato rispetto del termine di scadenza del presente concorso;  
− il mancato rispetto delle modalità e termini di presentazione della domanda indicate 

all’art.  4 del presente bando, ovvero domande di partecipazione che risultino incomplete 
o irregolari, che non siano state trasmesse secondo le modalità indicate nel presente 
bando o che non contengano tutte le indicazioni richieste dallo stesso;  

− la presentazione di dichiarazioni false o mendaci.  
− l’aver conseguito condanne penali che, ai sensi delle disposizioni vigenti, impediscano la 

costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione. 
 

Art. 8 Convocazione dei candidati ammessi al concorso: 
 
La convocazione dei candidati avverrà almeno 15 GIORNI prima dell’espletamento dell a 
prova scritta attraverso la pubblicazione della relativa comunicazione sul sito internet 
aziendale www.asst-pini-cto.it, alla sezione Concorsi e Avvisi (nella sezione dedicata al 
concorso in oggetto).  
 
In nessun caso verrà inviata comunicazione scritta di convocazione ai singoli candidati.  
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I concorrenti dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di idoneo documento di  
riconoscimento. La mancata presentazione alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque 
sia la causa, comporterà l’esclusione dal concorso.  
 

Art. 9 Graduatoria di Merito 
 
La graduatoria dei candidati è formata secondo l'ordine del punteggio complessivo riportato 
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e s.m.i.. 
Soddisfatta la suddetta condizione, a parità di punteggio, verrà preferito il candidato più 
giovane di età, come previsto dall'art. 2, co. 9, della Legge 20.6.1998, n. 191. 
L’ASST Pini CTO approva la graduatoria trasmessa mediante adozione di specifico 
provvedimento (deliberazione del Direttore Generale). Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei 
posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria finale, tenuto conto 
delle riserve previste per legge. La graduatoria sarà pubblicata sul sito www.asst-pini-cto.it. 
La pubblicazione sul sito sostituisce qualsiasi altra comunicazione ai candidati idonei e 
vale ad ogni conseguente effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta nella 
graduatoria medesima. 
La graduatoria di merito, è approvata con provvedimento del Direttore Generale 
dell’Azienda ed è immediatamente efficace  (con validità di due anni dalla data di 
pubblicazione della stessa). 
 
La rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato comporta l’automatica decadenza dalla 
graduatoria. 
 
La graduatoria potrà essere altresì utilizzata per eventuali assunzioni a tempo determinato o 
a tempo determinato di supplenza per posti di pari profilo. 
 

Art. 10 Assunzione in Servizio 
 

Il concorrente dichiarato vincitore è invitato a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data 
della relativa comunicazione, pena decadenza, i documenti necessari per la stipula del 
contratto individuale di lavoro. 
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’ASST 
comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  
Il candidato dichiarato vincitore sarà sottoposto ad una visita medica a cura di questa 
Azienda prima dell’immissione in servizio.  
L’effettiva immissione in servizio è in ogni caso subordinata al preventivo accertamento 
dell’idoneità piena e incondizionata all’impiego, ai sensi del D.Lgs. 81/2008.  
L’ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verrà 
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro decorreranno 
dall’effettiva immissione in servizio. 
Lo stato giuridico ed economico inerente alla posizione messa a concorso è regolato e 
stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti. 
La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata in presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità 
di deroga. 
Tutte le comunicazioni finalizzate all’assunzione saranno effettuate esclusivamente a mezzo 
posta elettronica aziendale all’indirizzo e -mail dichiarato dal candidato nella domanda di 
partecipazione. 
Lo stato giuridico ed economico del dipendente è stabilito dal CCNL Comparto Sanità, nel 
rispetto dei principi e delle disposizioni di cui ai D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dal D.Lgs. 165/2001 
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”. 
L’assunzione a tempo indeterminato avviene con rapporto di lavoro esclusivo e prestazione 
oraria a tempo pieno. Il rapporto di lavoro è regolato da un contratto individuale, stipulato 
dalla data di inizio del servizio. 
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E’ richiesto il superamento di un periodo di prova ai sensi del vigente CCNL. 
I candidati assunti attraverso il presente bando di concorso dovranno permanere alle 
dipendenze della ASST Pini CTO di Milano per il periodo stabilito ai sensi dell’articolo 35, 
comma 5-bis del D. Lgs. n.165/01. 
Per quanto non espressamente richiamato nel presente bando viene fatto rinvio alle vigenti 
disposizioni normative e regolamenti in materia ed in particolare al DPR n. 761/1979, al DPR n. 
220/2001, al D.Lgs. 502/1992, al DPR n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni e 
al CCNL vigente. 
In relazione ad accertate esigenze assistenziali l’Azienda si riserva di elevare il numero dei 
posti banditi all’atto dell’approvazione della graduatoria.  
Si precisa che questa Amministrazione garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente 
concorso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità senza che i candidati possano 
avanzare diritti o pretese. 
La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la integrale conoscenza da parte dei 
concorrenti delle norme e delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena 
accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta,  delle  norme 
di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'ASST Gaetano Pini CTO di Milano 
e delle loro future eventuali modificazioni. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679. 
Si fa riferimento alla informativa pubblicata su https://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it alla 
pagina utente. 
 
Per eventuali informazioni i candidati possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell'U.O.C. 
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane – ASST Gaetano Pini CTO di Milano – Piazza Cardinal 
Ferrari 1, 20122  – Milano – tel. 02.58296.531/777, da Lunedì a Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
13.00. 
 
Tale procedura di pubblicità assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti 
amministrativi aventi effetto di pubblicità legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della Legge 
18 giugno 2009, n. 69, e ciò anche ai fini della convocazione alle previste prove selettive. 
 
Milano,  
 IL DIRETTORE GENERALE 
 Paola Lattuada 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Grande Ospedale Metropolitano Niguarda
Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 4 posti di 
infermiere pediatrico - area dei professionisti della salute e dei funzionari

 

 
 
 

Si rende noto che il Direttore Generale con deliberazione n. 944 del 28.05.2026 ha 

approvato i verbali rassegnati dalla Commissione esaminatrice del concorso pubblico 

sotto indicato e la relativa graduatoria: 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 4 POSTI DI INFERMIERE PEDIATRICO – AREA DEI 
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI. 
 

 

POS. CANDIDATO TOTALE PREFERENZE RISERVE 

1 GENONI FRANCESCA 75,297   

2 NUCERA LORENA 70,373   

3 SCHIAVONE BENEDETTA 68,000   

4 PAGANI BEATRICE 67,330   

5 COLOMBRINO FABIANA 66,090   

6 FAZIO MARIATERESA 66,030   

7 ANNICCHIARICO MONICA 64,000 03/06/2003  

8 LO IACONO ALICE 64,000 22/04/2003  

9 CANNUNI ANTONELLA 59,090  R 

 

il Direttore 
S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali 

Patrizia Alberti 
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Si rende noto che il Direttore Generale con deliberazione n. 943 del 28.05.2026 ha 

approvato i verbali rassegnati dalla Commissione esaminatrice del concorso pubblico 

sotto indicato e la relativa graduatoria: 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO 
E A TEMPO PIENO DI N. 3 POSTI DI TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - AREA 
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI. 

 
Graduatoria dei candidati idonei, approvata con deliberazione n. 943 del 28.05.2026. 

 

POS. CANDIDATO TOTALE 

1 NAPPI GIANLUCA  73,450 

2 CANOBBIO ELEONORA  65,200 

 

il Direttore 
S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali 

Patrizia Alberti 
 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Grande Ospedale Metropolitano Niguarda
Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 3 posti di 
tecnico sanitario di radiologia medica - area dei professionisti della salute e dei funzionari
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di dirigente medico di 
psichiatria

 
 

 

 
 
 
In esecuzione della deliberazione n. 478 del 19/05/2026 è indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di: 
 
•  n. 1 posto di  DIRIGENTE MEDICO DI PSICHIATRIA  
 
Profilo professionale: Medico 
Ruolo: Sanitario 
Disciplina: psichiatria 
Area: medica e delle specialità mediche 
Al predetto profilo professionale è attribuito il trattamento giuridico ed economico previ-
sto dai vigenti CC.CC.NN.LL Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione, senza riserve, delle prescrizioni del presente bando e di tutte le 
disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei di-
pendenti dell’Azienda.        

     
    REQUISITI  GENERALI DI AMMISSIONE 

a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, 
o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso dei requisiti di 
cui all’art.38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs. 165/01, così come modificato dall’art.7 della 
legge 97/2013 (l’essere familiare di un cittadino dei paesi dell’unione europea che pur 
non avendo la cittadinanza di uno Stato membro è titolare del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente. Possono partecipare al concorso anche i cittadini 
di paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno Comunità Europea per sog-
giornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello sta-
tus di protezione sussidiaria.). I candidati dovranno documentare il possesso del requi-
sito specifico; 

b) Idoneità fisica all’impiego piena ed incondizionata alla mansione; l’accertamento è 
effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in servizio;  

      
    REQUISITI  SPECIFICI DI  AMMISSIONE 

a. laurea in medicina e chirurgia; 
b. specializzazione in disciplina di: psichiatria o equipollenti o affini; ovvero, ai sensi del 

comma 547 e 548 della Legge n. 145/2018 e ss. mm.ii., iscrizione, a partire dal secon-
do anno, al corso di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso; 
Ai sensi del comma 2 dell’art.56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in 
servizio di ruolo all’01/02/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza; 

c. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici – chirurghi, continuativa e senza interruzioni 
entro i 6 mesi anteriori alla di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai 
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in  Italia  prima 
dell’assunzione in servizio.  

Ai sensi dell’art. 56 del DPR 10.12.97 n. 483 alla specializzazione ed al servizio nella disci-
plina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in una delle discipline riconosciute 
equipollenti ai sensi della normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso al 
II° livello dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale (D.M. 30.1.98). 
Fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma 2, del DPR 483/97 la specializzazione 
nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine, indivi-
duata con il Decreto del Ministero della Sanità del 31.1.98. 
Il titolo di studio, se conseguito all'estero, sarà considerato utile purché riconosciuto 
equipollente ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della nor-
mativa vigente in materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso dovrà 
essere allegato il provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente 
titolo italiano in base alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla data 
di scadenza del bando. 
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I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. 
A seguito della legge 15.5.1997 n. 127  la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche 
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 
Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi dell’elettorato attivo 
nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile. 
 

 DOMANDE DI AMMISSIONE 
        Le domande di ammissione al bando di concorso in argomento dovranno pervenire entro 

il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4^ Serie Speciale (contestualmente alla pubblica-
zione dello stesso sul sito aziendale www.asst-nordmilano.it  sezione “ Lavora con noi > 
Concorsi Pubblici ” );  qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.  

        L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o 
altri motivi non imputabili a colpa dell’azienda o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito ovvero a forza maggiore. 

        Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; 
l’eventuale riserva di invio successivo dei documenti è priva di effetto.  

 Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare: 
1. cognome e nome; 
2. la data, il luogo di nascita nonché la residenza; 
3. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vi-

genti o della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;  
4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste elettorali medesime; 
5. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dovrà esserne dichiarata 

espressamente l’assenza;  
6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica ammini-

strazione;  
7. i titoli di studio posseduti e l’iscrizione all’albo professionale;  
8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
9. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-

denti rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbli-
che Amministrazioni; 

10. i titoli che conferiscono diritto a precedenza o a preferenza della nomina. 
11. il diritto alla applicazione dell’art. 20 della legge 5.2.1992 n. 104 specificando l’ausilio 

necessario in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per sostenere le prove; 

12. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comu-
nicazione nonché l’eventuale recapito telefonico; in caso di mancata indicazione, 
vale ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 2); 

13.  la dichiarazione di presa visione e accettazione del regolamento aziendale acces-
sibile sul sito aziendale; 

14. la propria autorizzazione al trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamen-
to (UE) 2016/679; 

        La domanda deve essere datata e sottoscritta. La sottoscrizione della domanda, ai sensi 
dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 non è soggetta ad autenticazione.  
 

      PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
       La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 

ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito  
https://asst-nordmilano.iscrizioneconcorsi.it 

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal 
giorno di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrà 
automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale 
termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di par-
tecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo del-
la domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 
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        Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui 
domande non siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

        La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato 
di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explo-
rer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità 
con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la 
registrazione e la compilazione per tempo. 
 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• Collegarsi al sito internet:  

https://asst-nordmilano.iscrizioneconcorsi.it/ 

• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o 
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma 
invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) 
di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è imme-
diato quindi registrarsi per tempo). 

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la 
Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che do-
vrà essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche se-
condo per essere automaticamente reindirizzati. 

 
2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Se-
lezioni” , per accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

• Cliccare l’icona “ Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende 
partecipare. 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve di-
chiarare il POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al 
concorso. 

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”,  che deve essere compilata in tutte le sue parti e 
dove andrà allegata la scansione del documento di identità (fronte retro su una sola 
pagina), cliccando il bottone “ aggiungi documento”. 

• Per iniziare cliccare il tasto “Compila”  ed al termine dell’inserimento, confermare 
cliccando il tasto in basso “Salva” ; 

        Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui 
elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stes-
se possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 
caricato ed aggiungere /correggere /cancellare  i dati,  fino a quando non si conclude 
la compilazione cliccando su “Conferma ed invio” . 

 
        Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 

esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo pre-
ciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del posses-
so dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferen-
za o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa 
sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 
        I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitata-

mente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in 
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corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la 
data di compilazione della domanda). 
 

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine 
dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scan-
nerizzazione dei documenti e fare l’ upload direttamente nel format on line. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione 
sono: 

a. documento di identità valido (fronte retro su una sola pagina); 

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non 
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello 
status di protezione sussidiaria); 

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 
l’ammissione, se conseguito all’estero;  

d. la ricevuta del versamento di €15,49= (quindici/49)  quale contributo forfetario 
non rimborsabile delle spese della procedura di selezione – effettuato median-
te PAGOPA collegandosi al link 

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/spontaneo?enteTo
Change=ASSTNM 

(per dettagli sulla modalità di effettuazione del pagamento vedere allegato 2 
in calce al presente bando); precisare come causale del versamento “Con-
corso psichiatria”;   

e. domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo auto-
grafo. La domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve es-
sere completa di tutte le pagine di cui è composta (non solo l’ultima pagina 
con la firma). 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza 
dei benefici sono: 

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero 
(da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);  

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da in-
serire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);  

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessi-
ta di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 
104; 

d. le pubblicazioni effettuate (deve essere visibile ed evidenziato il nome del can-
didato)  

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo 
le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla 
dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli 
del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) 
per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in uno unico di più 
pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 
 
Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal 
format, pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati 
diversi da quelli specificatamente richiesti. 
 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio” . Dopo 
avere reso le dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda 
definitiva (priva della scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.  

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita 
qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve 
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e succes-
sivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” .   
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• Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione”  
che va cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una 
mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalità sopra descritte, 
determina l’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.  

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale re-
sponsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo 
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza 
dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 
445/2000 e ss.mm.ii., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità 
competente. 
 
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedu-
ra, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti al-
le competenti Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenen-
za.  
 
Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichia-
razioni sostitutive rese in modo non corretto o incomplete. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con 
modalità diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite rac-
comandata o tramite PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate 
per la presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 
3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile 
alla voce di menù “RICHIEDI ASSISTENZA”  sempre presente nella sezione a sinistra della 
pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compa-
tibilmente con gli altri impegni del servizio.  

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere 
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 
 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, 
di cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il 
sito web e nella home page. 
 
4: CORREZIONE/INTEGRAZIONE DOMANDA GIA’ INVIATA:  

Dopo l’invio on -line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la pro-
duzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione An-
nulla domanda. 
 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori 
titoli e documenti comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta 
on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione 
on-line da parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRI-
ZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO’.  
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Si precisa, per il personale dipendente di questa ASST Nord Milano, che non sarà possibi-
le il mero riferimento alla eventuale documentazione già agli atti della S.C. Gestione e Svi-
luppo delle Risorse Umane.  
 
Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc. una volta scaduto il 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione. I titoli saranno valutati 
dall’apposita Commissione ai sensi delle disposizioni contenute D.P.R. 20.12.1979 n. 761 e 
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483.  
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione del concorso dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
 

 a) 20 punti per i titoli 
 b) 80 punti per le prove d’esame.  
 
 I punti per le prove sono così ripartiti: 

•  30 punti  per la prova scr i t ta;  
•  30 punti  per la prova prat ica;  
• 20 punti  per la prova orale . 

 La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti dall’art. 27 del citato D.P.R. 
483/97, cui si fa espresso rinvio, nei limiti massimi così specificati: 

 a) titoli di carriera p. 10 
 b) titoli accademici e di studio                                   p. 3 
 c) pubblicazioni e titoli scientifici p. 3 
 d) curriculum formativo e professionale p. 4 

 
PROVE DI ESAME 

 Le prove di esame saranno quelle previste dal D.P.R.  n. 483/97 e precisamente: 
 prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina 

messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla di-
sciplina stessa o test a risposta multipla; 

 prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; deve 
essere comunque anche illustrata schematicamente per iscritto  

 prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi 
alla funzione da conferire. 
Il calendario delle prove concorsuali ivi incluso l’elenco dei candidati ammessi, verrà 
pubblicato sul sito Aziendale www.asst-nordmilano.it  sezione “ Lavora con noi > Con-
corsi Pubblici > concorso 4 posti psichiatria” non meno di 15 giorni prima dell’inizio 
della prova scritta. L’avviso per la presentazione dei candidati ammessi alle successi-
ve prove pratica e orale, verrà dato ai candidati almeno 20 giorni prima della data 
prevista per l’espletamento delle stesse.  

        Per essere ammessi a dette prove i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo 
documento di identità in corso di validità. 

        L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza nella prova scritta di almeno 21/30; l’ammissione alla prova orale è subordina-
ta al conseguimento, nella prova teorico pratica, del punteggio di almeno 21/30. Il supe-
ramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza di almeno 14/20. 
Non saranno effettuate convocazioni individuali. Non saranno ammesse per nessuna ra-
gione modifiche dei giorni e/o orari fissati qualora le prove dovessero svolgersi in più ses-
sioni. 
 

        I candidati che non si presenteranno alla prova di concorso nei giorni, nell’ora e nella 
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.  

 
SORTEGGIO PER LA FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE  
Il sorteggio per la formazione della Commissione si terrà il decimo giorno successivo alla 
data di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione, alle ore 10.00, 
presso gli uffici della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - piano terra Palazzina 
Uffici - Via M. Gorki 50 Cinisello Balsamo (MI). Qualora detto giorno cada di sabato o di 
giorno festivo, il citato termine è procrastinato alla stessa ora del primo giorno successivo 
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lavorativo. Di tale sorteggio l’apposita Commissione redige verbale che da atto dei criteri 
utilizzati per l’effettuazione dello stesso.  

 
GRADUATORIA TITOLI DI  PRECEDENZA E PREFERENZA  

       Verranno redatte due graduatorie di merito così costituite: prima graduatoria: medici che 
hanno acquisito il titolo di specializzazione prima della scadenza del Bando; seconda 
graduatoria (commi 547 - 548 della Legge 145/2018): medici specializzandi iscritti, a par-
tire dal 2° anno, al corso di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso. 
L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici iscritti al corso di specializza-
zione, risultati idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei me-
dici già specialisti alla data di scadenza del bando;  
Ai sensi e con le modalità previste dalla L. 145/2018, commi 548- bis e 548-ter e ss. mm.ii : 
«le Aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle proprie disponibilità di 
bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono pro-
cedere fino al 31 dicembre 2026 all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, di-
sciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono utilmente 
collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo restando il rispetto dei vincoli deri-
vanti dall'ordinamento dell'Unione Europea relativamente al possesso del titolo di forma-
zione medica specialistica. Il contratto non  può  avere durata  superiore  alla  durata  re-
sidua  del  corso  di   formazione specialistica - fatti salvi, per i medici specializzandi, i pe-
riodi di sospensione previsti dall'articolo 24, commi 5 e  6,  primo  periodo, del decreto le-
gislativo  17  agosto  1999,  n.  368 -  e  può essere prorogato  fino   al   conseguimento   
del   titolo   di   formazione specialistica. L'interruzione definitiva del percorso  di  forma-
zione specialistica comporta la risoluzione  automatica  del  contratto  di lavoro.….»  

        Ciascuna graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei punti della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle pre-
ferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n.487, e successive modificazioni ed integra-
zioni. 

        Soddisfatta la suddetta condizione a parità di punteggio verrà preferito il candidato più 
giovane di età, come previsto dall’art.2, comma 9, della Legge 16.6.1998, n.191.  

        Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore Generale 
dell’Azienda e potranno essere utilizzate per le necessità di personale nel profilo og-
getto del concorso presso tutti i Presidi dell’Azienda.       

       COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
Il vincitore del concorso è invitato a presentare, entro 30 giorni dalla data di comunica-
zione e, a pena di decadenza nei diritti conseguiti con la partecipazione al concorso, i 
documenti di rito prescritti per l’assunzione ai fini della formale stipulazione del contratto 
individuale di lavoro. 
Scaduto inutilmente il termine fissato dall’Azienda non si darà luogo alla stipulazione del 
contratto individuale di lavoro. 
L’assunzione è subordinata al conseguimento del giudizio di idoneità (piena ed incondi-
zionata) in esito alle visite mediche, alla verifica del possesso dei requisiti per l’accesso al 
pubblico impiego ed alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato.  
Entro il termine previsto dall’Azienda il vincitore deve dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165; in caso contrario, unitamente alla documentazione richiesta, deve 
presentare la dichiarazione di opzione per il nuovo ente di appartenenza. 
La data di inizio del rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla 
data di effettiva assunzione in servizio. Verrà acquisita la conferma dell’assunzione dopo 
l’espletamento favorevole del periodo di prova pari a mesi sei, di cui all’art.5 del CCNL 
27/02/2026. 

Quanto all’ammissione al concorso ed allo svolgimento dello stesso, vengono applicate 
le norme contenute nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483. 
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L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare il pre-
sente concorso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità senza che i candidati 
possano avanzare diritti o pretese. 
In relazione ad accertate esigenze assistenziali l’Azienda si riserva di elevare il numero dei 
posti banditi all’atto dell’approvazione della graduatoria.  
Si precisa che questa Amministrazione garantisce le pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO EU-
ROPEO 2016/679.  
 
FINALITA’ DEL TRATTAMENTO  
 
Il trattamento dei dati personali è necessario per permettere l’espletamento della selezio-
ne per l’espletamento dell’incarico e rientra nelle attività amministrative e di gestione 
operativa legate ai servizi forniti; Il trattamento dei dati personali è da considerarsi lecito 
in base agli articoli 6 e 9 del Regolamento Europeo. 
 
MODALITA’ DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE  
 
I dati saranno trattati nel pieno rispetto della normativa sopra richiamata, del segreto 
professionale e degli obblighi di riservatezza ai quali è tenuto tutto il personale 
dell’Azienda Socio Sanitaria. Il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti idonei a 
garantire la sicurezza e la riservatezza e potrà essere effettuato anche attraverso strumen-
ti informatici. Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto 
di quanto previsto dal Regolamento europeo. I dati saranno conservati per il periodo di 
tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati. Il 
periodo di conservazione (salvo diverse disposizioni di Legge) coincide con il diritto di 
Cancellazione/Oblio (cinque anni) 
 
COMUNICAZIONE DEI DATI 
 
La comunicazione dei dati è un requisito necessario per la partecipazione alla selezione 
pubblica. 
 
DESTINATARI DEL TRATTAMENTO 
 
I dati personali e sensibili non possono essere diffusi, ma possono essere comunicati in 
tutti i casi previsti dalla legge, per le finalità segnalate, a soggetti istituzionali. I dati pos-
sono essere trasmessi, per le finalità sopra citate, anche a soggetti terzi in rapporto con-
trattuale con l’Azienda, i quali, in ogni caso,  saranno nominati responsabili esterni del 
trattamento. 
 
DIRITTI DELL’INTERESSATO  
 
I diritti dell’Interessato possono essere esercitati, rivolgendosi al Responsabile della Prote-
zione dei Dati (RPD) mediante una delle modalità sotto specificate (posta elettronica, te-
lefono, posta ordinaria). 
L’interessato può chiedere al RPD, in qualunque momento, attraverso le modalità sopra 
descritte: 
1. l’accesso ai dati personali,  
2. la rettifica, la cancellazione degli stessi; 
3. la limitazione del trattamento; 
4. la revoca del consenso, qualora il trattamento sia basato sull’articolo 6, par. 1, lettera 
a) del Regolamento europeo, senza che ciò pregiudichi la liceità del trattamento basato 
sul consenso prestato prima della revoca. 
Inoltre, ha il diritto di opporsi, in qualsiasi momento: 
1. al trattamento dei dati (compresi i trattamenti automatizzati); 
2. alla portabilità dei suoi dati. 
Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, l’Interessato che ritenga che 
il trattamento dei dati sia svolto in violazione di quanto previsto dal Regolamento euro-
peo 679/2016, ha il diritto di proporre reclamo all’autorità competente.  
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Nel caso di richiesta di portabilità del dato, il RPD fornirà - in un formato strutturato, di uso 
comune e leggibile, da dispositivo automatico - i dati personali richiesti secondo le mo-
dalità di legge. 
 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
 
Il Titolare del trattamento è l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano, nella 
persona del Direttore Generale e legale rappresentante pro tempore dott. Tommaso Rus-
so domiciliato per la carica in Sesto San Giovanni, Viale Matteotti 83. 
 
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD) 
 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), denominato anche Data Protection Offi-
cier (DPO), è il dott. Sergio Lizio, i cui dati di contatto sono di seguito indicati: indirizzo 
mail: rpd-dpo@asst-nordmilano.it; recapito telefonico: 02.5799 8677; indirizzo: viale Mat-
teotti 83, Sesto San Giovanni 22090. 
 
Il perfezionamento della presente procedura è in ogni caso subordinato al consegui-
mento delle prescritte autorizzazioni regionali e statali, ove previste. 

        
        Qualsiasi informazione relativa al suddetto concorso potrà essere richiesta alla S.C. 

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’ASST Nord Milano in Via Massimo Gorki 50, 
piano terra palazzina uffici nuova - settore B - Cinisello Balsamo (Mi), da lunedì a venerdì 
dalle ore 10.00 alle ore 12.00, tel. 02/5799.8824. 
Il presente bando di concorso è pubblicato sul sito Aziendale www.asst-nordmilano.it se-
zione “ Lavora con noi > Concorsi Pubblici”.  
Tale procedura di pubblicità assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti 
amministrativi aventi effetto di pubblicità legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della 
Legge 18 giugno 2009, n. 69, e ciò anche ai fini della convocazione alle previste prove 
selettive. 
Sesto San Giovanni,      
 

    IL DIRETTORE  
SANITARIO 

IL DIRETTORE 
AMMINISTRATIVO 

IL DIRETTORE 
SOCIOSANITARIO 

  Valentina Bettamio Vincenzo Centola Barbara Mangiacavalli 
 

 
   IL DIRETTORE GENERALE 

Tommaso Russo 
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allegato 1 

 

INFORMATIVA PRIVACY  S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE –  
PROCEDIMENTI SELETTIVI  

 
Gentilissimo/a, 
con questo documento ASST Nord Milano Le fornisce le informazioni previste dagli 
articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679.. 

1. QUALI DATI RACCOGLIAMO SUL SUO CONTO? 
Per le finalità di cui al seguente punto 2., i dati raccolti sono: 
▪ dati anagrafici; 
▪ dati di contatto; 
▪ dati relativi al livello d’istruzione;  
▪ dati idonei a rilevare origini etniche; 
▪ dati idonei a rivelare l’appartenenza  sindacale; 
▪ dati sanitari (eventuali); 
▪ dati giudiziari (condanne penali) (eventuali). 

2. A QUALE SCOPO UTILIZZIAMO I SUOI DATI PERSONALI? 
L’ASST  utilizzerà i dati suddetti, se necessari, per: 
a) gestire tutte le fasi di selezione e assunzione del personale dipendente a tempo de-

terminato e indeterminato; 
b) le procedure di conferimento degli incarichi dirigenziali 
c) le procedure di conferimento di incarichi di collaborazione a qualsiasi titolo. 

3. SULLA BASE DI QUALE FONDAMENTO GIURIDICO? 
Tali trattamenti trovano il loro fondamento nella necessità di dar esecuzione a misure 
precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato, ai sensi  art. 6 par. 1 lett. b), 
nell’adempimento di obblighi di legge cui è soggetto il titolare del trattamento, ai 
sensi dell’art. 6 par. 1 lett. c), e per  l’esecuzione  di un compito nel pubblico interesse, 
ai sensi dell’art.  6 par. 1 lett. e). 

4. A CHI È POSSIBILE COMUNICARE I SUOI DATI? 
I suoi dati personali, oltre ad essere resi accessibili agli operatori interni (in qualità di 
soggetti autorizzati e/o responsabili al trattamento al fine dell’adempimento  delle 
mansioni e dei compiti loro attribuiti), potranno essere comunicati alle seguenti 
categorie di soggetti che svolgono attività connesse e strumentali alla prestazione 
dei servizi sanitari erogati: 
▪ enti obbligatori per legge ai fini delle attività svolte (ad esempio ATS, Regione, MEF, 

SOGEI, ecc.); 
▪ società esterne che prestano la loro attività per l’ASST  come responsabili ex art. 28 

del Reg. UE 2016/679 (ad es. società informatiche) 
I Suoi dati non saranno oggetto di diffusione. Solo l'esito della procedura e la relativa 
graduatoria di merito sono pubblicati sul sito aziendale e, quindi, accessibili ai terzi. 
Infatti, i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ex lege sul sito istituzionale hanno 
visibilità non limitata. 
I Suoi dati non saranno trasferiti in Paesi extra UE 

5. IN CHE MODO TRATTIAMO I SUOI DATI PERSONALI? 
I suoi dati, acquisiti direttamente da lei o dall’ente / istituto da lei eventualmente in-
dicato, sono trattati nei modi previsti dalla legge e nel rispetto del segreto professio-
nale e d’ufficio. I dati sono  custoditi in maniera tale da assicurarne la riservatezza, 
evitarne la distruzione o l’utilizzo  da parte di terzi non autorizzati e nel pieno rispetto 
delle misure di sicurezza previste dalla vigente normativa. 
I dati sono organizzati in “banche  dati”  il cui trattamento viene effettuato, attraverso 
supporti cartacei, informatici e telematici. 

6. PER QUANTO TEMPO POTREMO CUSTODIRE I SUOI DATI PERSONALI? 
Il Titolare li tratterà per il tempo necessario a adempiere alle finalità espresse. Salvo 
quanto diversamente previsto dalla normativa cogente, i Suoi dati personali saranno 
conservati nei nostri archivi per il tempo previsto dal vigente Titolario e Massimario di 
scarto di Regione Lombardia. 
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7. RECLAMO AUTORITÀ COMPETENTE 
Qualora Lei riscontrasse una violazione dei Suoi diritti in base al Reg. UE 2016/679 ha il 
diritto di presentare un reclamo tramite l’autorità di  supervisione di competenza del Suo 
paese di residenza o all’autorità  italiana per la protezione dei dati 
(http://www.garanteprivacy.it). 

8. QUALI SONO I SUOI DIRITTI E A CHI SI PUO’  RIVOLGERE? 
In relazione ai dati conferiti, compatibilmente con gli obblighi di legge vigenti, ha il dirit-
to: 
a) ad ottenere informazioni sui dati trattati dal Titolare, su specifici aspetti del tratta-

mento ed a ricevere una copia dei Dati trattati (art.15); 
b) di verificare la correttezza dei suoi dati e richiederne l’aggiornamento  o la correzio-

ne (art.16); 
c) di richiedere, al ricorrere di determinate condizioni, la cancellazione dei propri dati 

da parte del Titolare (art.17); 
d) di richiedere, al ricorrere di determinate condizioni, la limitazione del trattamen-

to dei suoi dati, in tal caso il Titolare non tratterà per alcun fine i dati, se non per 
la loro conservazione (art. 18); 

e) di ricevere i suoi dati in formato strutturato, di uso comune e leggibile da 
dispositivo automatico e, ove tecnicamente fattibile, di ottenerne il trasferi-
mento senza ostacoli ad un altro titolare (art.20); 

f) di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione, al tratta-
mento dei dati personali che lo riguardano (art.21); 

g) di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento 
automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo 
riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla sua per-
sona (art.22); 

h) revocare il consenso ove possibile, senza pregiudicare la liceità del trattamento ba-
sata sul consenso prima della revoca (art.7 par.3). 

Alla Sua richiesta di esercizio dei diritti verrà dato riscontro entro 30 giorni, con even-
tuale possibilità di proroga di altri 30 giorni ai sensi di legge. 

Per maggiori informazioni o per esercitare i diritti sopra espressi, può contattare: 
▪ Titolare del Trattamento dei Dati personali: Azienda Socio-Sanitaria Territoriale 

Nord Milano 
Viale Matteotti, 83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI), Tel. 02-5799.1; Indirizzo e-
mail protocollo@pec.asst-nordmilano.it 

▪ Responsabile Protezione Dati personali/DPO: Dott. Sergio Lizio 
Viale Matteotti, 83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI), Tel. 02-5799.8677; indirizzo 
e-mail rpd-dpo@asst-nordmilano.it 
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allegato 2 

PAGAMENTI INFORMATICI 
Riferimento normativo: Art. 36, d.lgs. n. 33/2013; art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005. 
 
MODALITA' DI PAGAMENTO PER SOGGETTI PUBBLICI 
Banca d’Italia :  n. 0319700 per gli Enti e le Amministrazioni con obbligo di girofondo 
 
MODALITA' DI PAGAMENTO PER SOGGETTI PRIVATI PAGOPA 
Con riferimento a quanto previsto dall’Art. 65 comma 2 del D.LGS n. 217 del 13/12/2017 
modificato dal DL “Semplificazione e Innovazione Digitale” n.76/2020, che dispone che a 
partire dal 01/03/2021 tutte le Pubbliche Amministrazioni sono tenute ad integrare la piat-
taforma PagoPa nei propri sistemi di incasso procedendo con le seguenti modalità: 
 
1) in caso di ricezione di avviso di pagamento con specifico CODICE IUV, il pagamento 
potrà essere fatto mediante uno dei seguenti canali: 
• compilazione del form tramite il seguente link: 

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/changeEnte.html?enteToChange=ASSTNM&r
edirectUrl 

• presso gli sportelli delle banche e degli altri prestatori di servizio di pagamento 
aderenti all’iniziativa, come ad esempio:  
→ sportelli del Tesoriere di ASST NORD MILANO (INTESA SANPAOLO SPA) 
→ presso le agenzie della tua banca 
→ presso gli sportelli ATM abilitati delle banche 
→ presso i punti vendita di SISAL, Lottomatica, Tabaccherie, ricevitorie 
→ presso gli Uffici Postali home banking dei Prestatori di Servizi di Pagamento – PSP (rico-
noscibili dai loghi 

CBILL o PagoPA); l’elenco degli abilitati a ricevere pagamenti tramite PagoPA è dispo-
nibile alla pagina: 
https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/pagopa/dove-pagare 

 
2) in caso di pagamento “spontaneo” (intenso come senza avviso di pagamento con 
specifico CODICE IUV), il pagamento potrà essere effettuato previa generazione 
dell’avviso di pagamento con Codice IUV da effettuare accedendo, fino a diverse suc-
cessive indicazioni, al sito web di Regione Lombardia tramite il link: 
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/spontaneo?enteToChange=A
SSTNM 
 
nella pagina che si apre cliccare su "scelta  beneficiario" poi digitare sulla striscia di 
ricerca “ASST NORD MILANO”; cliccando sul logo dell'Azienda si trova nella pagina dei 
pagamenti 
N.B. Codice Fiscale e P.IVA 09320420962 
 
selezionare quella di proprio  interesse e precisamente  "TASSE CONCORSI PUBBLICI" 
 
- ACCESSO AGLI ATTI  
- AFFITTI E ALTRI PROVENTI  
- DONAZIONI  
- ISCRIZIONE CORSI 
 - ONERI LEGALI PER CONTENZIOSI  
- PAGAMENTO DA DIPENDENTI  
- RIMBORSI VARI  
- TASSE CONCORSI PUBBLICI  
- VITTO FAMILIARI DI DEGENTI  
- BUONI PASTO 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.  1 posto di dirigente medico area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche disciplina di otorinolaringoiatria

 

 
In esecuzione della deliberazione nr. 335 del 29.05.2026 è indetto: 

 
 

CONCORSO PUBBLICO 
 
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI: 
 

NR. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO 
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE 

DISCIPLINA DI OTORINOLARINGOIATRIA 
 

* * * * * * * * * * * * * * 
 
Art. 1 – REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
 

➢ Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai 
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano; 

➢ Cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste 
dall’art.38 del D.Lgs. 165/01 – testo vigente – per i cittadini di Paesi Terzi; 

➢ Idoneità fisica alla mansione specifica che verrà accertata, a cura dell’Azienda, prima 
dell’immissione in servizio con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette;  

➢ Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile; 

➢ Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica amministrazione. In 
tal caso l’Azienda procederà alla valutazione di tali c ondanne al fine di accertare, secondo un 
consolidato indirizzo giurisprudenziale, la gravità dei fatti penalmente rilevanti dai quali può desumere 
l’eventuale inesistenza  dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare un pubblico impiego. 
L’Az ienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la 
sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi 
all’ammissione alla presente procedura concorsuale.  
Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterà 
l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 “ . 
 
 
Sede: Via Papa Giovanni Paolo II  – 20025 Legnano – Tel. 0331 449111 – Fax 0331 595275 – Codice 

Fiscale e Partita IVA 09319650967 
 
 
Art.2 – REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
 
Premesso che, ai sensi delle vigenti disposizioni, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso ai posti messi a concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  
 

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 
 

b) Specializzazione nella disciplina a concorso o discipline equipollenti o affini, come da 
Decreti del Ministero della Sanità del 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.i. 
 
ovvero: 
 
ai sensi dell’art.1, comma 547, della Legge n. 145/2018 e s.m.i. e della nota del Ministero 
della Salute prot. 40367 dell’8 agosto 2019 iscrizione a partire dal secondo anno del Corso 
di specializzazione nella specifica disciplina bandita; 
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c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di 

uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, ferma restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

 
Art. 3 –TERMINI E MODALITA’  PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito: https://asst-
ovestmi.iscrizioneconcorsi.it. 
 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva entro il quinto giorno 
lavorativo dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrà 
automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza (30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
– Serie concorsi ed esami), ovvero  

 
 

SCADENZA  
 
Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda 
di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche e aggiunte. 
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 
siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate: 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di 
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che 
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone 
e tablet) non è garantita.  
Si consiglia la registrazione e la compilazione per tempo. 
Nella domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti, anche ai sensi e per gli effetti di cui al 
D.P.R. 445 del 28.12.2000, devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità quanto segue: 
1. il cognome e nome; 
2. la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3. il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o di uno 

stato membro dell’Unione Europea; trovano, altresì, applicazione le disposizioni di cui all’art. 7 
della L. 6.8.2013, nr. 97; 

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

5. le eventuali condanne penali riportate, (in caso negativo dichiararne espressamente l'assenza) 
o i procedimenti penali eventualmente pendenti (vanno indicati: l’Autorità Giudiziaria procedente 
e l’/gli articolo/i di reato/i oggetto del procedimento);  

6. i titoli di studio posseduti; 
7. l’iscrizione all’albo con specifica dell’Ordine (provincia), il numero di posizione e della data di 

iscrizione; 
8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
9. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego; 
10. i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze; 
11. il domicilio, con recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica personale, presso il quale deve, 

ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale 
la residenza di cui al precedente punto 2); 

12. il consenso al trattamento dei dati personali come previsto dal D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del 
Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General Data Protection Regulation). 
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Art. 4 – PROCEDURA INFORMATICA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

A) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 
 
• Collegarsi al sito internet: https://asst-ovestmi.iscrizioneconcorsi.it/ 
• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.  
• Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma 

mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al 
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione 
ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo ). 

• Una volta ricevuta la mail con le credenziali provvisorie collegarsi al link indicato nella mail stessa 
per modificare la Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta e che 
dovrà essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per 
essere automaticamente reindirizzati. 

In alternativa è possibile registrarsi per mezzo delle credenziali SPID 
 
 
 
 
 

 
• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi” per 

accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 
• Cliccare l’icona “ iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare 
• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 

POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso.  
• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va 

allegata la scansione del documento di identità cliccando il bottone “ aggiungi documento” 
(dimensione massima 1 mb). 

• Per iniziare cliccare il tasto “ Compila” ed al termine dell’inserimento confermare cliccando il tasto 
in basso “Salva”;  

 
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via vengono compilate, risulteranno spuntate in 
verde, con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in 
più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed 
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando 
su “ Conferma ed invio”. 
 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in 
quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la 
partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la 
valutazione dei titoli. Si tratta di dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ai sensi 
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data 
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo 
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della 
domanda). 
 
• ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti è possibile e necessario, al fine dell’accettazione 

della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare 
l’upload dir ettamente nel format on line. 

 
 
 
 

B) ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 
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I documenti che devono essere allegati: 
 
a pena di esclusione sono: 
 
- Documento di identità in corso di validità; 
- Documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 

partecipare al concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità 
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

- Decreto di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito all’ estero; 
- Ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di € 10,00 (non rimborsabili) da 

effettuarsi attraverso il sistema MyPay, collegandosi al seguente link: 
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/home - indicando come causale 
“Contributo spese partecipazione concorso pubblico (indicare disciplina)”;  

- Copia completa (di tutte le pagine e non solo l’ultima e priva della scrittura FACSIMILE ) e FIRMATA 
della domanda di partecipazione prodotta tramite il portale (ATTENZIONE: le domande inoltrate 
con la scritta FACSIMILE saranno oggetto di ESCLUSIONE DIRETTA); 

 
a pena di mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 
 
- Decreto di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina “Servizio preso 

ASL/PA come dipendente”) ; 
- certificazione rilasciata da apposita Struttura Sanitaria Pubblica attestante gli elementi essenziali 

di cui ai benefici previsti ai sensi: 
• dell’art. 20 della L. n. 104/1992 e dell’art. 16 della L. n. 68/1999 (richiesta ausili e tempi 

aggiuntivi per disabili e portatori di handicap) 
ovvero 
• dell’art. 3, comma 4 -bis del DL 9 giugno 2021 n. 80 convertito con modificazioni dalla Legge 

6 agosto 2021 n. 113 (richiesta misure dispensative, compensative e tempi aggiuntivi per 
soggetti con DSA) 

Il candidato che necessiti, per l’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso di ausili, misure 
compensative, dispensative e tempi aggiuntivi in relazione al proprio specifico stato – oltre a 
farne specifica richiesta nella domanda di partecipazione – deve allegare certificazione 
rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica o equivalente che specifichi gli elementi 
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra. 

- Pubblicazioni edite a stampa. 
- Casistica clinica/operatoria, prevista dal D.M. 30/1/92 nr. 283, verrà valutata purché controfirmata 

per convalida dal Direttore della Struttura e dal Direttore Sanitario dell’Azienda.  
 

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload (come  indicato nella 
spiegazione di “ Anagrafica”) allegandoli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “ aggiungi 
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf relativi alle 
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o 
win.rar)  
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra 
delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in uno 
unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensione. 
 
• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “ Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 

dichiarazioni finali e confermato, sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta 
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.  
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica ed integrazione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della 
domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata ”. 
 
In calce alla domanda viene specificato l’ ID DOMANDA associato al candidato che dovrà 
essere conservato e presentato il giorno della prova 
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• Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “INVIA L’ISCRIZIONE” che dovrà 
essere cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma 
iscrizione con allegata la copia della domanda di partecipazione. 

 
Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalità sopra, determina 
l’automatica esclusione del candidato dal concorso . 
 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i, l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o PEC). 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione della domanda comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

C) ASSISTENZA 
 
Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite l’apposita funzione disponibile alla 
vice di menù “ RICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste 
verranno evase durante l’ orario di lavoro. 
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta che comunque non potranno essere 
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura disponibile nel 
pannello di sinistra delle varie pagine del sito web e nella home page. 
 
 

D) PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

 
Dopo l’invio on -line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di 
ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione “Annulla domanda” 
(disponibile tramite l’icona che si attiverà, a registrazione conclusa, nella colonna “Annulla” sulla 
destra dell’oggetto del concorso).  
 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e 
documenti, pur non cancellando le informazioni già caricate a sistema, comporta l’annullamento 
della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validità della 
ricevuta di avvenuta registrazione. 
Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a quanto già 
caricato, la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato 
utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO”.  
 
Art. 5 – PROVE D'ESAME 
 
Le prove d'esame sono le seguenti: 
 
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina a concorso 

o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.  
b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina a concorso. La prova deve 

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto 
c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla 

funzione da conferire 
 
Sarà inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse e della lingua inglese, così come disposto dall’art. 37 del D.Lgs. 165 del 
30.3.2001 così come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017. Per i cittadini non in possesso della 
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cittadinanza italiana la commissione esaminatrice accerterà l’adeguata conoscenza della 
lingua italiana (ai sensi del DPCM 7.2.1994 n. 174) 
Per quanto riguarda la conoscenza degli elementi di informatica e della lingua inglese, la 
Commissione esaminatrice, se necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti. 

 
Il superamento di ciascuna delle previste prove – scritta e pratica – è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 
 
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al superamento della prova scritta e l’ammissione 
alla prova orale è subordinata al superamento della prova pratica. 
 
E’ escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.  
 
Art. 6 – TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGI 
 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli 
b) 80 punti per le prove d'esame. 
 
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta 
b) 30 punti per la prova pratica 
c) 20 punti per la prova orale 
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
- Titoli di carriera    punti 10 
- Titoli accademici e di studio  punti   3 
- Pubblicazioni e titoli scientifici  punti   3 
- Curriculum formativo e professionale punti   4 
 
Il dettaglio della valutazione dei suddetti titoli è disposto dall’art. 27 del D.P.R. 10.12.1997, nr. 483.  
 
Non è valutata la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. La specializzazione 
conseguita ai sensi del D.Lgs. nr 257/91 o del D.Lgs nr 368/99, anche se fatta valere come requisito 
di ammissione, è valutata fra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo 
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. 
 
Inoltre, come espresso dal Ministero della Salute con nota 11 marzo 2008 - in esito a specifico 
quesito posto dall’Azienda per i Servizi sanitari di Udine – il D.L.vo n. 368/99 “… stabilisce una nuova 
modalità di attribuzione del punteggio per i periodi di formazione specialistica. Tale nuova modalità 
innova il D.P.R. n. 483/97 e si applica a tutte le specializzazioni conseguite sulla base del D.Lgs. n. 
257/91 o del D.Lgs. n. 368/99, considerato che le modalità formative (tempo pieno ed esclusività) 
non differiscono sostanzialmente.”  
Pertanto, è necessario che il candidato che intenda usufruire di tale punteggio documenti o 
dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 
nr 257/91 o del D.Lgs. nr 368/99, specificando anche la durata del corso. 
 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale 
si applicano i criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, nr 483. 
 
Art. 7 – DIARIO E SEDE DELLE PROVE 
 
Il diario e la sede delle prove saranno notificati ai candidati mediante avviso pubblicato sul sito 
internet aziendale www.asst-ovestmi.it alla sezione “ Lavora con noi – Concorsi”,  con un preavviso di 
almeno venti giorni. Nessuna comunicazione verrà inviata ai singoli candidati in quanto, a seguito 
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della pubblicazione sul sito istituzionale, gli obblighi di comunicazione e pubblicità devono ritenersi 
soddisfatti ad ogni effetto di legge. 
 
I concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di un valido documento di riconoscimento 
nonché essere in possesso dell’ID relativo alla propria domanda di partecipazione alla selezione 
(generato automaticamente al momento dell’iscrizione).  
 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti 
saranno considerati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei medesimi. 
 
Art. 8 – GRADUATORIA DI MERITO – ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 
Verranno redatte due graduatorie di merito così costituite: 
- Prima graduatoria: dirigenti medici che hanno acquisito il titolo di specializzazione prima della 

scadenza del Bando 
- Seconda graduatoria: specializzandi regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del Corso 

di specializzazione nella specifica disciplina bandita, ai sensi dell’art.1, comma 547, della Legge 
n. 145/2018 e s.m.i. e della nota del Ministero della Salute prot. 40367 dell’8 agosto 2019;  
 
Ai sensi della L.145/2018 comma 548 “…l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei 
medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è 
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando…”  
 
I candidati idonei – inseriti nella graduatoria ex comma 547 della L.145/2018 – dovranno 
comunicare tempestivamente all’ASST Ovest Milanese il conseguimento della specializzazione.  

 
Nella formazione delle graduatorie di merito, si terrà conto di quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R. 
nr. 487/1994 e s.m.i. (in particolare, art. 2 – comma 9 – Legge n° 191/98). 
 
Sarà dichiarato vincitore del concorso il primo candidato utilmente collocato nella Prima 
graduatoria di merito, tenuto altresì conto di quanto disposto dalla vigente normativa in ordine alla 
riserva dei posti in favore di particolari categorie di cittadini, se ed in quanto applicabile. 
 
L'assunzione in servizio è subordinata all’accertamento dell'idoneità fisica alla mansione 
specifica che verrà valutata all’esito della visita preassuntiva del Medico Competente 
aziendale. 
 
Il vincitore sarà assunto in servizio a tempo indeterminato, previa stipulazione di contratto 
individuale e sarà sottoposto a periodo di prova come da contratto collettivo nazionale di lavoro. 
 
Il rapporto di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che l'assunzione è avvenuta mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
 
Le graduatorie degli idonei rimangono efficaci, per il periodo previsto dalla normativa vigente nel 
tempo, dalla data di adozione del provvedimento di esito, per eventuali coperture di posti che entro 
la stessa data dovessero rendersi disponibili. 
 
Art. 9 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
Con l’iscrizione al concorso, tramite portale ISON, il candidato accetta l’informativa sul trattamento 
dei dati personali ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 
(GDPR – General Data Protection Regulation). 
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Art. 10 – SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 del D.P.R. 483 del 10.12.1997, si rende noto che il sorteggio dei 
componenti la Commissione Esaminatrice avrà luogo presso la S.C. Gestione e Sviluppo Risorse 
Umane dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Ovest Milanese – Via Papa Giovanni Paolo II  – 20025 
– Legnano (Mi) –  Nuovo Ospedale di Legnano, con inizio alle ore 11,30 del primo martedì 
successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle domande. 
In caso di giorno festivo, il sorteggio avrà luogo – nella stessa sede ed alla stessa ora – il primo 
giorno lavorativo successivo. 
 
Art. 11 – NORME FINALI 
 
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte del candidato, l'accettazione senza riserva 
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di quelle che disciplinano lo stato 
giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda. 
 
Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia e – 
in modo precipuo – al D.P.R. nr. 483 del 10/09/1997 ed al vigente C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza 
Medica. 
 
L'Azienda si riserva l'insindacabile facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il 
presente bando, dandone notizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessità o 
l'opportunità per ragioni di pubblico interesse, ovvero in esito alla procedura promossa ai sensi 
degli artt. 33, 34 e 34 bis del D.L.vo n. 165/01. 
 
Legnano,  

 
IL DIRETTORE GENERALE 
    Francesco LAURELLI 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
Avviso di pubblica selezione per il conferimento dell’incarico quinquennale a n.  1 posto di direttore della struttura complessa 
oculistica di Legnano

 

 

 

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE 
 

per il conferimento dell’incarico quinquennale a:  
 

 
nr. 1 posto di DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “OCULISTICA” di  LEGNANO. 
(Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche – Disciplina: Oftalmologia) 
 
 
da attribuire in conformità alle disposizioni previste dal D.Lgs nr.502/1992 e s.m.i. (in particolare, D.L. 
nr.158/2012 convertito con modificazioni nella L. nr. 189/2012), dalla L. n. 118 del 5.8.2022 art. 20, dalla 
D.G.R. Lombardia nr. X/553 del 2.8.2013 nonché dal D.P.R.  nr. 484/1997. 
 

* * * * * * 
 
1) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 
 
Profilo oggettivo – caratteristiche della struttura 
 
A seguito dell'entrata in vigore della L.R. n. 23 del 11/08/2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario 
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle 
leggi regionali in materia di sanità)”, vengono istituite le Agenzie di Tutela della Salute (ATS), che prendono 
il posto delle Aziende Sanitarie Locali, e le Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST), evoluzione delle Aziende 
Ospedaliere. 
L’Azienda Sociosanitaria Territoriale Ovest Milanese (ASST) è stata costituita a partire dal 01/01/2016, con 
D.G.R. n. X/4476 del 10/12/2015. 
 
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Ovest Milanese contribuisce attivamente al perseguimento degli 
obiettivi del Servizio Socio-Sanitario Lombardo attraverso l’offerta di servizi sanitari e socio-sanitari finalizzati 
alla tutela e alla promozione della salute fisica e mentale delle persone, garantendo i Livelli Essenziali di 
Assistenza (LEA) e gli eventuali livelli aggiuntivi definiti dalla Regione.  
L’ASST eroga prestazioni sanitarie e socio-sanitarie nelle strutture della rete ospedaliera e territoriale 
perseguendo l’equità dell’accesso all’assistenza e garantendo elevati livelli di qualità dei servizi per tutti i 
cittadini residenti. Nell’ambito della rete integrata di offerta, persegue standard di eccellenza anche 
attraverso l’utilizzo di tecniche e tecnologie sanitarie all’avanguardia, mantenendo una forte attenzione 
sugli esiti clinici dell’attività, sull’appropriatezza e sull’impiego sostenibile delle risorse economiche. 
L’umanizzazione delle cure e il rispetto della dignità della persona sono centrali nella definizione dei percorsi 
di cura e nella gestione delle relazioni tra professionisti dell’Azienda, pazienti e loro famiglie. 
 
L’ASST si impegna a organizzare servizi e percorsi sanitari e socio-sanitari nell’ottica della presa in carico 
complessiva e continuativa della persona, in particolare nel caso dei soggetti portatori di patologie 
croniche, in condizioni di fragilità e delle loro famiglie. L’integrazione – dei processi e dei servizi sanitari e 
socio-sanitari, della rete di offerta ospedaliera e territoriale, dell’attività sanitaria e amministrativa, dei 
professionisti in ottica multidisciplinare e multi professionale – è il perno fondamentale su cui l’ASST costruisce 
i percorsi di cura dei pazienti e il coordinamento della presa in carico. L’ASST, inoltre, gestisce i percorsi e i 
processi di tutela della salute in modo coordinato con i soggetti erogatori di diritto pubblico (ATS, altre ASST, 
Enti Locali, ecc.) e diritto privato (Aziende sanitarie e socio-sanitarie) e riconosce e valorizza il ruolo della 
famiglia, del volontariato, delle reti sociali e degli enti del terzo settore, nella logica della realizzazione dei 
principi di sussidiarietà orizzontale e della libera scelta del cittadino. 
 
L’ASST Ovest Milanese è convenzionata con l’Università degli Studi di Milano per le attività integrate di 
assistenza, didattica e ricerca, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e nell’ambito del 
Protocollo d’intesa tra Regione Lombardia e Università lombarde sedi delle Facoltà di Medicina e Chirurgia 
di cui alla L.R. 30 dicembre 2009, n. 33, art. 29. L’Azienda concorre alla formazione degli studenti dei Corsi 
di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie e 
dei medici in formazione specialistica iscritti alle Scuole di Specializzazione del medesimo Ateneo, secondo 
le modalità definite dalle convenzioni vigenti. Il Presidio Ospedaliero di Magenta è sede del Corso di Laurea 
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in Infermieristica; il Presidio Ospedaliero di Legnano accoglie le attività didattico-assistenziali e 
professionalizzanti dei Corsi di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia. 
 
La ASST si articola in due settori aziendali rispettivamente definiti Polo Ospedaliero e Polo Territoriale che 
afferiscono direttamente alla direzione generale. 
Il settore Polo Ospedaliero dell’ASST, articolato in presidi ospedalieri e in dipartimenti organizzati in diversi 
livelli di intensità di cura, nel rispetto degli standard ospedalieri previsti, è  prevalentemente orientato alle 
prestazioni in acuzie e in elezione e all’erogazione di prestazioni sanitarie specialistiche a livelli crescenti di 
complessità. 
Il settore Polo Territoriale, articolato in distretti e in dipartimenti, eroga le prestazioni distrettuali di cui al D.lgs. 
502/1992: prestazioni specialistiche, di prevenzione sanitaria, diagnosi, cura e riabilitazione a media e bassa 
complessità e le cure intermedie, oltre alle funzioni e prestazioni medico-legali. Il Polo Territoriale, pertanto, 
organizza risorse proprie per definire un’offerta propria, coordinata e integrata con l’offerta del Polo 
Ospedaliero al fine di garantire la continuità assistenziale per tutti i cittadini. 
 
Il settore aziendale Polo Ospedaliero è organizzato in dipartimenti cui afferiscono le strutture complesse; il 
settore aziendale Polo Territoriale è articolato in 4 distretti e in 3 dipartimenti, di cui 1 gestionale e 2 funzionali. 
L'organizzazione dipartimentale è il modello ordinario di gestione operativa delle attività delle Aziende 
sanitarie, così come disposto dall'art. 17 bis del D.lgs. n. 502/1992. 
Il modello di organizzazione dipartimentale, pur continuando a rappresentare il modello aziendale di 
riferimento, deve tuttavia essere adattato alle esigenze di forte integrazione e interrelazione tra le diverse 
componenti organizzative. I Dipartimenti si devono caratterizzare come strumento operativo in linea con le 
diverse componenti della Direzione Strategica, con funzioni programmatorie, gestionali e di coordinamento 
delle attività sanitarie, sociosanitarie e amministrative. 
 
Nel POAS sono previste le seguenti tipologie di Strutture: 

• Dipartimenti gestionali; 
• Dipartimenti funzionali; 
• Dipartimenti funzionali interaziendali; 
• Strutture Complesse, anche di natura distrettuale (SC); 
• Strutture Semplici Dipartimentali (SSD); 
• Strutture Semplici (SS). 

 
 
In ASST sono presenti i seguenti Dipartimenti gestionali: 

• Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze 
• Dipartimento della Donna e Materno infantile 
• Dipartimento Cardiovascolare 
• Dipartimento Neuroscienze 
• Dipartimento Chirurgico 
• Dipartimento Medico  
• Dipartimento dei Servizi e di Diagnostica per Immagini  
• Dipartimento Emergenza Urgenza 
• Dipartimento Oncologico 
• Dipartimento Amministrativo 

 
Nel caso di processi trasversali di particolare complessità anche sotto il profilo delle risorse da coinvolgere, 
l'attività da svolgere può essere organizzata in Dipartimenti funzionali (qualora ricomprendano ampie aree 
di competenza). 
 
In ASST sono presenti i seguenti Dipartimenti funzionali aziendali: 
• Dipartimento Cure Primarie  
• Dipartimento Funzionale di Prevenzione  

 
e interaziendali: 
• Dipartimento Interaziendale Provinciale Oncologico, ASST Ovest Milanese Ente Capofila; 
• Dipartimento interaziendale di Medicina Legale, Asst Ovest Milanese Ente Capofila. 
• Dipartimento interaziendale di ADI, Cure Palliative e Terapia del Dolore, Asst Ovest Milanese associata; 
• Dipartimento interaziendale di Medicina Trasfusionale ed Ematologia, Asst Ovest Milanese associata; 
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L’ASST organizza i Presidi ospedalieri e la rete dell’emergenza-urgenza attraverso due Presidi Ospedalieri 
Unici: 
• Presidio Unico Ospedaliero di Legnano-Cuggiono costituito dagli stabilimenti Ospedale Civile di Legnano 

e Ospedale S.S. Benedetto e Geltrude di Cuggiono;  
• Presidio Unico Ospedaliero di Magenta-Abbiategrasso, costituito dagli stabilimenti Ospedale Fornaroli di 

Magenta e Ospedale Cantù di Abbiategrasso. 
 

In linea con quanto previsto dal DM 70/15 i 4 ospedali assumono una loro mission specifica e funzionale 
all’unitarietà della mission aziendale e alla corretta soddisfazione della domanda di salute. Tutti gli 
stabilimenti assicurano una piena integrazione con la rete territoriale per garantire, anche con metodiche 
di telemedicina, una corretta presa in carico dei pazienti cronici e una maggiore appropriatezza gestionale. 
Allo stesso tempo assicurano una piena integrazione con la rete dell’emergenza/urgenza territoriale. 
Per quanto concerne la rete dell’emergenza/urgenza, l’organizzazione è secondo il modello di hub and 
spoke che prevede un DEA di II livello a Legnano con la Medicina d’Urgenza e un DEA di I livello a Magenta; 
come spoke invece, ad Abbiategrasso è attivo un Punto di Primo Intervento e a Cuggiono un Pronto 
Soccorso.  
A Legnano è presente la Radiologia Interventistica che garantisce l’attività per tutta l’azienda, quale attività 
ad altissimo contenuto tecnologico, che consente di intervenire con procedure invasive o mininvasive, per 
la diagnosi e il trattamento di un gran numero di patologie. In particolare, vengono attuate sia interventi di 
radiologia interventistica vascolare, sia interventi di radiologia extra-vascolare. 
Il modello hub and spoke, in accordo con AREU, prevede il trasferimento dei pazienti da parte di AREU nella 
sede aziendale più idonea alla malattia da trattare e una stabilizzazione, e anche il successivo trasferimento 
dei pazienti auto presentatisi nelle sedi spoke affetti da patologia/sintomi che necessitino di maggiore 
assistenza. 
 
Per quanto concerne la connotazione specialistica dei due Presidi Unici aziendali si prevede quanto segue: 
• Legnano, sede di DEA di II livello, assume una connotazione a maggiore indirizzo traumatologico e 

chirurgico specialistico, con la presenza delle alte specialità di neurochirurgia, cardiochirurgia, chirurgia 
maxillo-facciale, chirurgia vascolare e chirurgia plastica e della mano, mantenendo un ambito medico 
plurispecialistico ed interventistico; verrà potenziata la presa in carico del paziente oncologico ed emato-
oncologico; mantiene la competenza a livello aziendale sul percorso di presa in carico del paziente con 
scompenso cardiaco acuto e cronico con attività mirata alla gestione del paziente affetto da patologia 
cardiaca avanzata. Rappresenta un importante Punto Nascita di riferimento per l’area legnanese e dei 
territori circostanti, con un numero di parti superiore ai 1000 all’anno. È polo di riferimento HUB nella rete 
regionale per la Stroke Unit e per la Pancreas Unit.  

• Cuggiono garantisce una corretta presa in carico di pazienti dell’area medica a forte impronta geriatrica 
in forte integrazione sia con lo stabilimento di Legnano sia con il territorio di riferimento; garantisce a 
livello aziendale un percorso di presa in carico del paziente cardiopatico e pneumatico con attività 
mirata alla gestione del paziente che necessita di riabilitazione cardiotoracopolmonare; mantiene la 
competenza aziendale sulle Cure Palliative e sulla terapia del dolore, in integrazione con gli altri ospedali 
e con il territorio di riferimento; preziosa l’attività chirurgica a media e bassa intensità e complessità, 
sempre in piena integrazione con lo stabilimento di Legnano. L’ospedale di Cuggiono garantisce altresì 
l’attività di Cure subacute per la presa in carico in un contesto di ricovero protetto, di pazienti affetti da 
postumi di un evento acuto o da scompenso. 

• Magenta, sede di DEA di I livello, ha una propria vocazione chirurgica sia in ambito di regime ordinario 
che in regime di prestazioni BIC e prevede uno ulteriore sviluppo di ambiti di patologia medica e 
plurispecialistica; garantisce la presa in carico del paziente oncologico ed emato-oncologico attraverso 
percorsi condivisi con Legnano. È sede della scuola infermieristica. È polo di riferimento aziendale per la 
Rete Integrata Materno Infantile. È sede di un importante Punto Nascita per l’area magentina, con un 
numero di parti di 1000 all’anno. 

• Abbiategrasso garantisce una corretta presa in carico di pazienti dell’area medica in forte integrazione 
sia con lo stabilimento di Magenta, sia con il territorio di riferimento; sviluppa a livello aziendale un 
percorso di presa in carico del paziente neurologico con attività mirata alla gestione del paziente che 
necessita di riabilitazione neuromuscolare con implementazione di posti letto; mantiene la competenza 
a livello aziendale sul percorso di presa in carico del paziente diabetico con attività mirata alla gestione 
del paziente affetto da patologia del “piede diabetico”; rimane imprescindibile l’attività chirurgica a 
media e bassa intensità e complessità, sempre in piena integrazione con lo stabilimento di Magenta. 
L’ospedale di Abbiategrasso garantisce altresì l’attività di Cure subacute per la presa in carico in un 
contesto di ricovero protetto, di pazienti affetti da postumi di un evento acuto o da scompenso 
clinicamente non complesso di una patologia cronica, per il trattamento di uno o più problemi clinici in 
fase attiva, relativi a pazienti prevalentemente anziani ed affetti da patologie croniche. 
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CARATTERISTICHE DEL CONTESTO PROFESSIONALE 
 
Il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico, di cui alla deliberazione n. 589 del 14.11.2024 “Presa d’atto 
della D.G.R. n. XII/3284 ad oggetto – Aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 
(POAS) 2022 – 2024 dell’ASST Ovest Milanese” conferma la collocazione  della S.C. Oculistica di Legnano 
all'interno del Dipartimento Neuroscienze, insieme alle SS.CC. Chirurgia Maxillofacciale, Neurologia, 
Neurochirurgia, Otorinolaringoiatria, Riabilitazione Specialistica, Oculistica Abbiategrasso. 
All’interno dell’attività Dipartimentale vengono redatte linee guida e procedure omogenee aziendali per 
quanto concerne modalità organizzative e cliniche di erogazione dei servizi. 
Allo stesso tempo, in linea con la LR23/15, ha assunto grande importanza l’attività di integrazione con 
territorio, con l’obiettivo fondamentale di migliorare la presa in carico del paziente strutturando percorsi di 
screening e cura che consentano un trattamento efficace ed orientando l’utenza al polo ospedaliero solo 
per le patologie che ne rendono necessario il ricorso. 
Coerentemente con la vocazione formativa del Presidio di Legnano, alla S.C. Oculistica Legnano è richiesto 
di concorrere attivamente alle attività di didattica, formazione e tutoraggio clinico. La Struttura partecipa 
all’accoglienza degli studenti del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia 
dell’Università degli Studi di Milano nelle attività professionalizzanti previste dal piano di studi. 
 
Costituiscono obiettivi strategici dell’Azienda, da perseguire anche attraverso l’azione del Direttore della 
Struttura Complessa: l’accreditamento della S.C. Oculistica nella rete formativa della Scuola di 
Specializzazione in Oftalmologia dell’Università degli Studi di Milano, ai fini dell’accoglienza di medici in 
formazione specialistica ai sensi degli artt. 34 e seguenti del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 e secondo gli 
standard e i requisiti di cui al D.I. 4 febbraio 2015, n. 68 e al D.I. 13 giugno 2017, n. 402; l’attivazione di sedi 
di tirocinio professionalizzante per gli studenti del Corso di Laurea in Ortottica ed Assistenza Oftalmologica 
del medesimo Ateneo; lo sviluppo di attività didattiche, seminariali e di ricerca clinica integrate con il polo 
universitario di Legnano. 
 
L’attività di formazione degli Ortottisti Assistenti in Oftalmologia risulta particolarmente strategica nella 
prospettiva di sviluppo dell’integrazione Ospedale-Territorio anche tramite l’organizzazione di percorsi dove 
tali professionisti sanitari, in collaborazione con il Medico Oculista, possano sviluppare percorsi di 
prevenzione, diagnosi e riabilitazione. 
 
La S.C. Oculistica di Legnano usufruisce di 2 posti letto accreditati in regime ordinario, dei posti letto in regime 
di Day Surgery, in un’area condivisa con altre specialità chirurgiche, e di diversi spazi ambulatoriali.  

 
Di seguito le principali attività produttive svolte nell’ultimo triennio  

 

RICOVERI       

ANNO ORDINARIO 
DAY 

HOPITAL TOT 
2023 15 299 314 
2024 18 341 359 
2025 13 342 355 

    
    
    

AMBULATORIALE       
GRUPPO PRESTAZIONE 2023 2024 2025 

Visite  di  Controllo  6.826  6.754  5.881  

Prime  Visite  5.667  5.660  5.226  

BIC  2.174  2.319  2.369  

Altre  Prestazioni  16.868  16.550  16.126  

TOTALE  31.535  31.283  29.602  
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Profilo soggettivo – competenze specifiche richieste per ricoprire la funzione 
 
Il candidato dovrà documentare e/o dimostrare:  
➢ conoscenza e consolidata esperienza nell’ambito della prevenzione, diagnosi e trattamento medico 

chirurgico delle patologie di pertinenza oculistica (corredata da casistica come primo operatore); 
➢ documentata esperienza in oftalmologia pediatrica, comprensiva dello screening neonatale, della 

prima infanzia e dell’età scolare, della diagnosi e gestione dello strabismo e dell'ambliopia, in coerenza 
con la presenza nel presidio del Punto Nascita aziendale di riferimento (>1.000 parti/anno) e dell'Unità 
di Pediatria;  

➢ curriculum scientifico di rilevante qualità, continuità e impatto, coerente con la disciplina e il fabbisogno 
della struttura, tale da conferire al  candidato una posizione riconosciuta nel panorama anche 
internazionale della ricerca (produzione scientifica negli ultimi 5 anni) e relativa collocazione editoriale, 
partecipazione e coordinamento di studi clinici e progetti multicentrici, contributo in qualità di relatore, 
docente o organizzatore di iniziative congressuali e formative di rilievo nazionale e internazionale; 

➢ documentata esperienza didattica e formativa, continuativa e coerente con la disciplina (attività 
didattica svolta in corsi di laurea, scuole di specializzazione o master, con indicazione della continuità 
dell’impegno e delle ore annue di insegnamento, ed esperienza di tutoraggio e supervisione); 

➢ comprovata esperienza nel coordinamento di attività e processi complessi, connotata da effettive 
responsabilità di organizzazione, integrazione tra funzioni e livelli operativi, coordinamento di 
professionalità diverse, monitoraggio dei risultati, valutazione della qualità e sviluppo delle competenze; 

➢ conoscenza della Mission e della Vision dell’Azienda al fine di garantire la messa in opera di adeguate 
strategie condivise con l'Azienda per lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi Aziendali; 

➢ orientamento a sviluppare percorsi Ospedale-Territorio integrando l’attività dei profili medici con altri 
professionisti sanitari; 

➢ conoscenza dei principali sistemi di governo clinico in termini di innovazione organizzativa e gestione 
del cambiamento finalizzati al miglioramento dei processi e dell’appropriatezza dei comportamenti 
professionali; 

➢ esperienza di modelli di cura e organizzativi per la corretta gestione della Oculistica, conoscenza dei 
PDTA relativi e capacità di formulazione di percorsi diagnostici terapeutici attinenti; 

➢ capacità di pianificare e programmare le attività in funzione della domanda (Elezione/Urgenza) e in 
relazione alle risorse disponibili (Ricoveri Ordinari/Day Hospital/MAC-BIC e Ambulatori); 

➢ capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso il monitoraggio 
degli eventi avversi, l'analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli operativi; 

➢ possesso di una elevata propensione all'aggiornamento professionale continuo, all’Horizon Scanning e 
all'utilizzo della Evidence Based Medicine allo scopo di identificare attività sanitarie efficaci e 
promuovere cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali appropriati, efficaci, sostenibili 
coerenti con la Mission della struttura di appartenenza, del Dipartimento e dell’Azienda;  

➢ possesso di capacità organizzativa nella gestione delle attività clinico-assistenziali specifiche con 
particolare riguardo agli aspetti di programmazione dell’attività, valutazione dei carichi di lavoro e delle 
prestazioni individuali dei collaboratori; 

➢ sapere organizzare il lavoro secondo quanto previsto dalle indicazioni aziendali ed in ottemperanza a 
quanto previsto dagli istituti contrattuali vigenti; 

➢ possesso di una costante ed appropriata attività di formazione ed aggiornamento anche a carattere 
manageriale; 

➢ capacità di gestione degli obiettivi di budget, attraverso la conoscenza degli indicatori e la capacità 
di negoziazione, di monitorare e rendicontare il budget di Struttura con la Direzione Strategica, con il 
coinvolgimento dei propri collaboratori. 

 
2) REQUISITI GENERALI D'AMMISSIONE 
 
All'avviso possono partecipare i candidati che possiedono i seguenti requisiti: 
 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o di uno stato membro 

dell’Unione Europea; trovano, altresì, applicazione le disposizioni di cui all’art. 7 della L. 6.8.2013, nr. 97;  
b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi 

dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
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c) età: la partecipazione al presente Avviso di selezione non è soggetta ai limiti di età, ai sensi dell’art.3 – 
comma 6 della L. 15/5/97 n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a risposo dei dipendenti. 

 
A norma della legge 10.4.1991, nr. 125 e degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30.3.2001, nr. 165, è garantita parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro. 
 
3) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
 
Ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 10.12.1997, nr. 484, l'ammissione alla presente procedura è riservata a coloro 
che sono in possesso dei seguenti requisiti: 
 
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 
 
b) iscrizione all’albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 

dell'Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione 
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio; 

c) anzianità di servizio: 
di sette anni, di cui cinque nella disciplina a concorso o disciplina equipollente, unitamente al possesso 
di specializzazione nella disciplina a concorso o in una disciplina equipollente 
ovvero 
di dieci anni nella disciplina a concorso. 
L’anzianità di servizio utile per l’accesso al presente avviso deve essere maturata presso amministrazioni 
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. 
 

E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualità di straordinario, ad 
esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il servizio di 
assistenza e cura prestato dai contrattisti ed assegnisti presso gli istituti e le cliniche universitarie delle 
facoltà di medicina e chirurgia nonché quello dei medici interni universitari assunti in servizio continuativo 
per motivate esigenze delle cliniche e degli istituti di cura universitari e che abbiano percepito il 
trattamento economico previsto dalle leggi vigenti, che è equiparato, ai soli fini dei concorsi ospedalieri, 
al servizio di assistente ospedaliero di ruolo.  
 

E’ valutato, secondo quanto disposto dal D.M. Sanità 23.3.2000, nr. 184 e nel D.P.C.M. 8.3.2001, il servizio 
prestato in regime convenzionale; 
 

d) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997, nr. 484, in cui sia documentata una specifica attività 
professionale ed adeguata esperienza. 
 

e) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d) del citato D.P.R. nr. 484/97. 
 

Ai sensi dell'art. 15, comma 2, del D.P.R. nr. 484/97, fino all'espletamento del primo corso di formazione 
manageriale, gli incarichi di Direzione di Struttura Complessa sono attribuiti con il possesso dei requisiti 
di cui ai punti precedenti con esclusione del requisito di cui al punto e), fermo restando l'obbligo di 
acquisire l'attestato nel primo corso utile. 
 
Ai sensi dell'art. 15, comma 8, del Decreto Legislativo nr. 502/1992, così come modificato dal Decreto 
Legislativo nr. 229/1999, il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso. 
 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso 
per la presentazione della domanda di ammissione. 
 
La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 
 
I cittadini degli stati dell'Unione Europea devono dimostrare di avere adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 
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4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
La domanda, con la precisa indicazione della procedura cui si intende partecipare, in carta semplice, deve 
essere indirizzata al Direttore Generale dell’ASST OVEST MILANESE – Via Papa Giovanni Paolo II – 20025 
LEGNANO e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 6). 
 
Nella domanda l’aspirante deve dichiarare in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000:  
 
1. il cognome e nome; 
2. la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3. il possesso della cittadinanza italiana. I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità in 

possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 6.8.2013, nr. 97 devono rendere le seguenti dichiarazioni: 
• godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza/provenienza, 
• possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i 

cittadini italiani, 
• adeguata conoscenza della lingua italiana; 

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

5. le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza) o i 
procedimenti penali eventualmente pendenti. Vanno indicati: l’Autorità Giudiziaria procedente e l/gli  
articolo/i di reato/i oggetto del procedimento. 

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7. il possesso dei requisiti specifici di ammissione (diploma di laurea, diploma di specializzazione, iscrizione 

all’albo, anzianità di servizio);  
8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego; 
9. Il consenso al trattamento dei dati personali come previsto dal D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e dal 

Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General Data Protection Regulation). 
 

Inoltre, l'aspirante deve indicare il domicilio con recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica personale, 
presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad 
ogni effetto, la residenza di cui al predetto punto nr 2. 
 
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione 
della domanda comporta l’esclusione dalla procedura . 
 
I beneficiari della Legge 5/2/1992 n.104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al 
proprio handicap, nonché l’eventuale necessi tà di tempi aggiuntivi. 
 
 
5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA E MODALITA’ DELLA AUTOCERTIFICAZIONE  

 
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni e 
dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa) relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito. 
 
Ai sensi dell’art. 40 – c. 1 – del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183/11, 
i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00. 
 
Le autocertificazioni verranno accettate solo se redatte con specifica indicazione dei termini di legge 
predetti e con la dichiarazione di assunzione delle responsabilità previste dall’art. 76 del predetto D.P.R. 
445/2000, conseguenti a dichiarazioni mendaci, falsità negli atti, l’uso di atti falsi o esibizione di atti 
contenenti dati non più rispondenti a verità. 
 
In dettaglio, devono essere allegati alla domanda: 
 
1) autocertificazioni rese ai sensi del D.P.R. nr. 445 del 28.12.2000, attestanti: 

• il possesso dei titoli di studio richiesti per l’ammissione al concorso ed eventuali altri titoli;  
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• l’attività lavorativa prestata e quella attualmente in corso;  
 
2) dichiarazione di conformità all’originale  di eventuali fotocopie allegate alla domanda; 
 
3) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento di € 10,00  (non rimborsabili) da effettuarsi attraverso il 

sistema MyPay, collegandosi al seguente link: 
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/home - indicando come causale 
“Contributo spese partecipazione Avviso pubblico Direttore S.C. Oculistica Legnano”; 

 
4) una fotocopia del documento di identità in corso di validità; 
 
5) eventuali pubblicazioni edite a stampa (prodotte in originale o in fotocopia, con contestuale 

dichiarazione della conformità delle copie agli originali in possesso del candidato); 
 
6) curriculum formativo e professionale, datato e firmato e debitamente autocertificato ai sensi di 

Legge (art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, nr 445.), tenendo presente che qualora i titoli o le attività 
lavorative autocertificati non fossero chiaramente descritti o mancassero di elementi essenziali alla 
valutazione, non saranno tenuti in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio. In caso di 
mancata produzione della autocertificazione non sarà valutato ciò che viene dichiarato nel 
curriculum; 

 
7) elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati. 
 
Il curriculum formativo e professionale, di cui al sopra elencato punto 6), deve essere redatto rispondendo 
allo schema alfabetico riportato sotto e per ogni lettera deve illustrare le attività professionali, di studio o 
direzionali-organizzative: 

 
A) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 

sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime deve essere rilasciata 
dalla/dalle Aziende presso le quali la suddetta attività è svolta; 

 
B) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di 

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 
 

C) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Nello specifico, 
dovrà essere allegata una casistica di specifiche esperienze e attività professionali svolte. La 
casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso 
sulla Gazzetta Ufficiale e deve essere certifica dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del 
Direttore del competente dipartimento o unità operativa di appartenenza. 
 Al fine di facilitare il processo di valutazione da parte della Commissione si precisa che gli interventi 
devono essere raggruppati per anno e per tipologia, deve essere chiaramente indicato, per ogni 
tipologia il ruolo ricoperto: 1° operatore (se tutorato specificare), collaboratore e tutor. 

 
D) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti la disciplina in rilevanti 

strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
 

E) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle 
ore annue di insegnamento – relativa agli ultimi 5 anni; 

 
F) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero; saranno 

considerati unicamente i corsi, congressi, convegni e seminari che abbiano, in tutto o in parte, 
finalità di formazione o di aggiornamento professionale o di avanzamento di ricerca scientifica; le 
pregresse idoneità nazionali – relativa agli ultimi 5 anni; 

 
G) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 

straniere, negli ultimi cinque anni caratterizzate da livelli di filtro nell’accettazione dei lavori. Sarà 
tenuto conto del suo impatto sulla comunità scientifica. 
 

Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 24 - Mercoledì 10 giugno 2026

– 121 –



Il candidato può redigere un dettagliato ed analitico elenco in cui descrive singolarmente, esattamente ed 
analiticamente i documenti e le pubblicazioni allegati in copia e ne dichiara la conformità agli originali dai 
quali sono tratti. Detto elenco deve essere datato e sottoscritto. 
 
A tal fine le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o atto di notorietà, perché possano essere prese in 
considerazione, devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli schemi allegati al 
presente bando e contenere tutti gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documento 
rilasciato dall'autorità competente se fosse stato presentato. 
 
Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 qualora dal controllo che verrà effettuato 
dall'Azienda, ai sensi dell'art. 71 del suddetto D.P.R., emergesse la non veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
rese ai sensi degli artt. 46 e 47, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, come previsto dall'art. 75, fatte salve 
eventuali responsabilità penali. 
 
Non è ammessa la produzione di titoli o documenti dopo il termine fissato per la presentazione della 
domanda. 
 
6) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
 
La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione ad essa allegata, deve pervenire, a pena 
di esclusione, all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda: 
 

entro le  ore 12.00 del                     2026  
 
 
(30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana nr.               del                 2026. Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato alle ore 12 del primo giorno lavorativo seguente), secondo le modalità di seguito riportate:  
 

➢ consegnate direttamente al Protocollo Generale dell’ ASST OVEST MILANESE  - Via Papa Giovanni 
Paolo II – 20025 LEGNANO, presso il Nuovo Ospedale di Legnano (nei seguenti orari: dal lunedì al 
giovedì dalle ore 9.15 alle ore 16.15 ed il venerdì falle ore 9.15 alle ore 12.15); 

➢ tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo P.E.C.:  
protocollo@pec.asst-ovestmi.it 
Per la validità dell’invio informatico l’aspirante dovrà utilizzare a propria volta una casella elettronica 
certificata. L’indirizzo della casella pec del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, 
univocamente, all’aspirante candidato. Non sarà, pertanto, ritenuta ammissibile la domanda inviata 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se inviata all’indirizzo di posta elettronica 
certificata sopra indicato. 
In caso di invio telematico la domanda e i relativi allegati dovranno essere trasmessi in un unico file 
formato PDF. 

 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto.  
 
7) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
 
Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio complessivo 
secondo criteri fissati preventivamente. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. 
 
La Commissione di esperti è nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art. 20 comma 
1 lett. a) della L. 118/2022, dal Direttore Sanitario dell'azienda interessata e da tre direttori di struttura 
complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di 
strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto. 
I direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo 
costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli 
regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura complessa 
della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, è nominato 
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno 
due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede 
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la predetta azienda. Se all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la metà dei direttori di 
struttura complessa non è di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile 
l'effettiva parità di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui 
al terzo periodo.  
 
Il sorteggio è pubblico e si terrà presso la S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane – Via Papa Giovanni Paolo 
II – 20025 Legnano, il primo martedì successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande, con inizio alle ore 11.00 e in caso di impedimento e di prosecuzione, il giorno 
immediatamente successivo non festivo sempre con inizio alle ore 11.00. 
 
8) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE  
 
Ai sensi della L. 118 del 5.8.2022, comma 1 lett. b) “[… ]la commissione riceve dall'azienda il profilo 
professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli 
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei 
volumi dell’attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio [… ]”, la commissione 
attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige 
la graduatoria dei candidati. 
 
In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. X/553 del 2.8.2013 la Commissione attribuirà 
complessivamente un totale di 100 punti ripartiti secondo i seguenti criteri: 
 
a) CURRICULUM: attribuzione di un limite massimo di punti 40, così suddiviso: 

 
a.1 – Esperienze professionali: massimo 30 punti 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze 
professionali del candidato avuto riguardo agli elementi di cui lettere A), B) e C) del precedente punto 
5. 
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’Azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in 

relazione al fabbisogno oggettivo; 
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.  
 
a.2 – Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: massimo 10 punti 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le attività di cui 
alle lettere D), E), F) e G) del precedente punto 5. 
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.  

 
b) COLLOQUIO: attribuzione di un limite massimo di punti 60. 

 
Il punteggio per la valutazione del colloquio sarà assegnato valutando, in relazione al fabbisogno 
determinato dall’Azienda:  
- le capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esigenze professionali 

documentate; 
- le capacità gestionali, organizzative e manageriali di direzione con riferimento alle caratteristiche 

dell’incarico da svolgere.  
 
Con riferimento al colloquio, sarà dichiarato idoneo il candidato che raggiungerà la soglia minima di 
valutazione pari a punti 40 su 60. Nel caso di parità di voto nelle deliberazioni della Commissione, prevale 
il voto del Presidente. 

 
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per lo svolgimento del colloquio almeno 15 
giorni prima del giorno fissato per il colloquio stesso mediante avviso pubblicato sul sito internet aziendale 
www.asst-ovestmi.it alla sezione “Pubblicazioni – Concorsi”. Nessuna comunicazione verrà inviata ai singoli 
candidati in quanto, a seguito della pubblicazione sul sito istituzionale, gli obblighi di comunicazione e 
pubblicità devono ritenersi soddisfatti.  
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I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. 
 
9) CONFERIMENTO INCARICO 
 
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A 
parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. 

 
L'accertamento dell'idoneità fisica alla mansione verrà effettuato a cura dell'Azienda, prima dell'immissione 
in servizio. 

 
L’atto di attribuzione dell’incarico sarà formalmente adottato dopo la pubblicazione sul sito internet 
aziendale delle informazioni di cui al successivo punto “Pubblicazioni sul sito internet aziendale”. 

 
Ai sensi dell’art.15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art.4 del D.L. 13 settembre 2012, 
n.158, sostituito dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L’incarico di Direttore di Struttura 
Complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”. 

 
L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa 
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti 
disposizioni normative. 

 
Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 
l’Area della Dirigenza medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali. 

 
10) PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE 
 
Ai sensi delle disposizioni richiamate nel presente bando, verranno pubblicati sul sito internet aziendale: 
 
a) il profilo professionale del dirigente da incaricare 
b) la nomina della commissione 
c) i curricula dei candidati presenti al colloquio 
d) i criteri di attribuzione del punteggio 
e) la graduatoria dei candidati 
f) la relazione della commissione 
g) l'atto di nomina 
 
11) DISPOSIZIONI VARIE 
 
L’ASST OVEST MILANESE intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura 
selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente 
a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico mediante scorrimento 
della graduatoria dei candidati. 
 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in 
materia. 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel 
presente avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel 
precedente punto 8). 
 
Ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General 
Data Protection Regulation) sulla privacy, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C. 
Gestione e Sviluppo Risorse Umane per le finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati presso il medesimo 
Servizio anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo, conformemente alle indicazioni dell’informativa – di cui agli artt. 13 e 14 
del Reg UE 2016/679 – resa disponibile sul sito Internet aziendale – Sezione “Pubblicazioni – Concorsi”. 
Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti 
della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90. 
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La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata dall'interessato, o da persona da questi 
appositamente delegata per iscritto, a decorrere dal centoventesimo (120°) giorno dalla comunicazione 
ufficiale ai candidati dell’esito dell’avviso. 
 
Se la documentazione non fosse ritirata entro il 150° giorno dalla comunicazione di cui sopra, sarà mandata 
al macero anche se vi fossero compresi documenti in originale. 
 
La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore 
Generale, entro il 31.12.2026. 
 
L’Azienda si riserva l'insindacabile facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente 
bando, dandone notizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per 
ragioni di pubblico interesse. 
 
Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando, gli aspiranti potranno rivolgersi la S.C. Gestione 
e Sviluppo Risorse Umane – Ufficio Reclutamento dell'Azienda (tel. 0331/449397 - 299) orario al pubblico: dal 
lunedì al giovedì dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 15.30, il venerdì dalle ore 11.00 alle 
ore 12.30. 
 
Legnano,                IL DIRETTORE GENERALE 
                      Francesco LAURELLI
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Al DIRETTORE GENERALE 
dell’ASST OVEST MILANESE 
 
Il/La sottoscritto/a………..………………………............................…………... chiede di partecipare 
all’avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico 
quinquennale per la copertura di nr. 1 posto di DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 
“OCULISTICA” di LEGNANO (AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE – 
DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA). 
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, per 
il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara (barrare la casella corrispondente): 

 di essere nato/a a …………………..........................................…………  il ………............………... 
 
 di risiedere in ………………….......…………….via …………......................…………….…………... 
 
 di essere in possesso della cittadinanza italiana 

 
 di essere cittadino del seguente Stato UE………………………………………………………………………; 
 
 di essere cittadino del seguente Stato extra UE……………………………………………... in possesso dei 

requisiti previsti dall’art.7 della Legge n. 97 del 6.8.2013; 
 
 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza (solo per i cittadini di 

uno Stato UE o extra UE) 
 
 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di uno Stato UE o extra 

UE) 
 
 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………..…….………..……………………... 
 
 di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso 
 

ovvero: di aver riportato le seguenti condanne penali………………………………………………... 
 
 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
 

 Laurea in ……..………….………………………………….… conseguita il :…………………….. 
 
presso …………………………………………………….……………………………….………….. 
 

 Specializzazione in: ………………………………………….. conseguita il :…….………………. 
 
presso …………………………………………………………….…………………………………… 
 

 
 di essere iscritto/a nell’Ordine dei Medici della Provincia di……………………………….…………. 
dal………………………………………………n°  posizione …….………………………………………… 
 
 di essere abilitato/a all'esercizio della professione; 

 
 di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche amministrazioni: 
 
P.A. ______________________________________ periodo _____________________________ 
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Profilo ____________________________________ disciplina ____________________________ 
O   tempo pieno  O   tempo definito O   tempo parziale (n° ore settimanali ….….) 
P.A. ______________________________________ periodo _____________________________ 
Profilo ____________________________________ disciplina ____________________________ 
O   tempo pieno  O   tempo definito O   tempo parziale (n° ore settimanali ….…. 
 di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
 
 di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni: 
dal _____________ al _____________ per i seguenti motivi 
______________________________________________________________________________ 
dal _____________ al _____________ per i seguenti motivi 
______________________________________________________________________________ 
 
 di non essere stato destituito/a o dispensato dall'impiego presso Pubblica Amministrazione; 
 
 di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: 

___________________________________________________________________________ 
 
 di appartenere a categorie con diritto a preferenze ai sensi della normativa statale: 

___________________________________________________________________________ 
 di aver, altresì, preso visione dell’informativa – ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D.Lgs. 

196/2003 e s.m.i – reperibile al seguente link: 
 

https://www.asst-

ovestmi.it/system/files/field_blocco_redazionale/allegati/1174/paragrafi/14160/MAC500%20Informat

iva%20generale%20trattamento%20dei%20dati%20personali%20e%20particolari%20Rev4.pdf 

 
 di indicare, di seguito, il domicilio presso il quale dovrà essere fatta ogni comunicazione: 
 
Via……………………………………………………….………………………………    nr. ………………. 
 
Cap…….……….…  Città ………………………….………………………………………….……….…….. 
 
recapiti telefonici: …………………………………………………………………………………………….. 
 
fax ………………………….. indirizzo e-mail ………………………………………………………………. 
 
Con osservanza. 
 
Lì,………………………….. 

      FIRMA 
 
      ____________________________________________ 
 
 
Allego fotocopia fronte-retro documento di identità: …………………………………………………………………………… 
 
nr. ………………………………………………..  rilasciato il ……………………. da …………………………………………… 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
Titolare dei dati trattati è l’ASST Ovest Milanese; dati di contatto del D.P.O.: privacy@asst-ovestmi.it; i dati personali saranno trattati per 
finalità certificative in conformità al Reg. UE 2016/679 ed al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.   
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, nr. 445) 

 
Io sottoscritto/a ___________________________________________________________ 
 
nato/a a  _______________________________  il _______________________________________ 
 
residente a ________________________Via_____________________________   nr.  _________ 
 
consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal 
D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 
 

D I C H I A R O 
 
❑ di essere in possesso del titolo di studio di: 
 

1. diploma di: ………………...……………………...… conseguito il :…………………………… 
 
presso …………………………………………….… con punteggio: ………………………….. 
 

2. diploma di: ………………...……………………...… conseguito il :……………………………. 
 
presso …………………….………………….……… con punteggio: ………………………….. 
 
 

❑ di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di specializzazione o altro: 
 

1. titolo:………………………………………….………… conseguito il ……………………………. 
 
presso…………………………………………………………………………………………………. 

 
2. titolo:……………………………………………….…… conseguito il …………………………….. 

 
presso ……………………………………… ………………………………………………………… 
 
 

❑ di essere iscritto/a nell’albo/ordine ……………………………………………………………………. 
 
dal………………………………………n° posizione …….…………………………………………….. 

 
 
…………………………., il ………………….   ……………………………………………… 
 (luogo)   (data)                  (firma del dichiarante) 
 
 
Allego fotocopia fronte-retro documento di identità: __________________________________________ 
 
 nr. _______________________________ rilasciato il ___________________ da _________________________________________ 

 

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General Data Protection Regulation): i 
dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla procedura concorsuale. 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000 nr. 445) 

 
Io sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 
 
nato/a a  ___________________________________________________  il ___________________ 
 
residente a ____________________________________________________________________ 
 
via _________________________________________________________   nr.  ______________ 
 
consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal 
D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 
 

D I C H I A R O 
 
di aver prestato/di prestare i sottonotati servizi presso: 
 
 
▪ denominazione Ente:...………………………………………………………………………………………….. 

(indicare se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato) 
 
profilo...….…………….…………………………………disciplina...…...………………………………………. 
 

 dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal ……………….……   al ...…………………………. 
 tempo pieno 
 tempo definito 
 tempo parziale (n° ore settimanali ………) 

 
 con contratto libero/professionale (ore settimanali …… ) dal ……………..…….   al ...…………………… 
 
▪ denominazione Ente:...………………………………………………………………………………………….. 

(indicare se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato) 
 
profilo...….…………….…………………………………disciplina...…...………………………………………. 
 

 dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal ……………….……   al ...…………………………. 
 tempo pieno 
 tempo definito 
 tempo parziale (n° ore settimanali ………) 

 
 con contratto libero/professionale (ore settimanali …… ) dal ……………..…….   al ...…………………… 
 
▪ denominazione Ente:...………………………………………………………………………………………….. 

(indicare se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato) 
 
profilo...….…………….…………………………………disciplina...…...………………………………………. 
 

 dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal ……………….……   al ...…………………………. 
 tempo pieno 
 tempo definito 
 tempo parziale (n° ore settimanali ………) 

 con contratto libero/professionale (ore settimanali …… ) dal …………..……….   al ...…………………… 
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DICHIARO, inoltre, che per i suddetti servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 
20.12.1979, nr. 761. 
 
 
…………………………………………….., il …………………. 
 (luogo)            (data) 
 
 
       ______________________________________________ 

                  (il/la dichiarante) 
 
 
 
 
Allego fotocopia fronte-retro documento di 
identità:____________________________________________________ 
 

 nr. _______________________________ rilasciato il ___________________ da _________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General Data Protection Regulation): i 
dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla procedura concorsuale. 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, nr. 445) 
 
Io sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 
 
nato/a a  _______________________________________ il _______________________________ 

 
residente a _____________________________________________________________________ 

 
via ______________________________________________________________   nr.  _________ 

 
consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi 
previsti dal D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia 

D I C H I A R O 
 
  che le copie dei documenti sottoelencati ed allegati, sono conformi agli originali: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………… 

 
…………………………………………….., il …………………. 
 (luogo)           (data) 
 
       ______________________________________________ 

                  (il/la dichiarante) 
 
 
Allego fotocopia fronte-retro documento di identità: __________________________________________ 
 
 nr. _______________________________ rilasciato il ___________________ da _________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General Data Protection Regulation): i 
dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla procedura concorsuale. 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n.  1 posto di dirigente medico - area della medicina diagnostica e dei 
servizi - disciplina di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia)

 

In esecuzione della deliberazione nr.346/26 del 29.05.2026 è indetto: 
 
 

CONCORSO PUBBLICO 
 

 
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI: 
 

NR. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO 
AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI 

DISCIPLINA DI PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO SI ANALISI CHIMICO-CLINICHE E 
MICROBIOLOGIA) 

 
* * * * * * * * * * * * * * 

 
Art. 1 – REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
 

➢ Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai 
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano; 

➢ Cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste 
dall’art.38 del D.Lgs. 165/01 – testo vigente – per i cittadini di Paesi Terzi; 

➢ Idoneità fisica alla mansione specifica che verrà accertata, a cura dell’Azienda, prima 
dell’immissione in servizio con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette;  

➢ Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile; 

➢ Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica amministrazione. In 
tal caso l’Azienda procederà alla valutazione di tali c ondanne al fine di accertare, secondo un 
consolidato indirizzo giurisprudenziale, la gravità dei fatti penalmente rilevanti dai quali può desumere 
l’eventuale inesistenza  dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare un pubblico impiego. 
L’Az ienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la 
sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi 
all’ammissione alla presente procedura concorsuale.  
Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterà 
l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 “ . 
 
 
Sede: Via Papa Giovanni Paolo II  – 20025 Legnano – Tel. 0331 449111 – Fax 0331 595275 – Codice 

Fiscale e Partita IVA 09319650967 
 
Art.2 – REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
 
Premesso che, ai sensi delle vigenti disposizioni, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso ai posti messi a concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  
 

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 
 

b) Specializzazione nella disciplina a concorso o discipline equipollenti o affini, come da 
Decreti del Ministero della Sanità del 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.i. 
 
ovvero: 
 
ai sensi dell’art.1, comma 547, della Legge n. 145/2018 e s.m.i. e della nota del Ministero 
della Salute prot. 40367 dell’8 agosto 2019 iscrizione a partire dal secondo anno del Corso 
di specializzazione nella specifica disciplina bandita; 
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c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di 

uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, ferma restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

 
Art. 3 –TERMINI E MODALITA’  PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito: https://asst-
ovestmi.iscrizioneconcorsi.it. 
 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva entro il quinto giorno 
lavorativo dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrà 
automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza (30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
– Serie concorsi ed esami), ovvero  

 
 

SCADENZA  
 
Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda 
di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche e aggiunte. 
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 
siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate: 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di 
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che 
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone 
e tablet) non è garantita.  
Si consiglia la registrazione e la compilazione per tempo. 
Nella domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti, anche ai sensi e per gli effetti di cui al 
D.P.R. 445 del 28.12.2000, devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità quanto segue: 
1. il cognome e nome; 
2. la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3. il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o di uno 

stato membro dell’Unione Europea; trovano, altresì, applicazione le disposizioni di cui all’art. 7 
della L. 6.8.2013, nr. 97; 

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

5. le eventuali condanne penali riportate, (in caso negativo dichiararne espressamente l'assenza) 
o i procedimenti penali eventualmente pendenti (vanno indicati: l’Autorità Giudiziaria procedente 
e l’/gli articolo/i di reato/i oggetto del procedimento);  

6. i titoli di studio posseduti; 
7. l’iscrizione all’albo con specifica dell’Ordine (provincia), il numero di posizione e della data di 

iscrizione; 
8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
9. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego; 
10. i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze; 
11. il domicilio, con recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica personale, presso il quale deve, 

ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale 
la residenza di cui al precedente punto 2); 

12. il consenso al trattamento dei dati personali come previsto dal D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del 
Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General Data Protection Regulation). 
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Art. 4 – PROCEDURA INFORMATICA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

A) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 
 
• Collegarsi al sito internet: https://asst-ovestmi.iscrizioneconcorsi.it/ 
• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.  
• Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma 

mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al 
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione 
ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo ). 

• Una volta ricevuta la mail con le credenziali provvisorie collegarsi al link indicato nella mail stessa 
per modificare la Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta e che 
dovrà essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per 
essere automaticamente reindirizzati. 

In alternativa è possibile registrarsi per mezzo delle credenziali SPID 
 
 
 
 
 

 
• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi” per 

accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 
• Cliccare l’icona “ iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare 
• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 

POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso.  
• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va 

allegata la scansione del documento di identità cliccando il bottone “ aggiungi documento” 
(dimensione massima 1 mb). 

• Per iniziare cliccare il tasto “ Compila” ed al termine dell’inserimento confermare cliccando il tasto 
in basso “Salva”;  

 
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via vengono compilate, risulteranno spuntate in 
verde, con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in 
più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed 
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando 
su “ Conferma ed invio”. 
 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in 
quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la 
partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la 
valutazione dei titoli. Si tratta di dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ai sensi 
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data 
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo 
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della 
domanda). 
 
• ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti è possibile e necessario, al fine dell’accettazione 

della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare 
l’upload dir ettamente nel format on line. 

 
 
 
 

B) ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 
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I documenti che devono essere allegati: 
 
a pena di esclusione sono: 
 
- Documento di identità in corso di validità; 
- Documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 

partecipare al concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità 
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

- Decreto di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito all’ estero; 
- Ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di € 10,00 (non rimborsabili) da 

effettuarsi attraverso il sistema MyPay, collegandosi al seguente link: 
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/home - indicando come causale 
“Contributo spese partecipazione concorso pubblico (indicare disciplina)”;  

- Copia completa (di tutte le pagine e non solo l’ultima e priva della scrittura FACSIMILE ) e FIRMATA 
della domanda di partecipazione prodotta tramite il portale (ATTENZIONE: le domande inoltrate 
con la scritta FACSIMILE saranno oggetto di ESCLUSIONE DIRETTA); 

 
a pena di mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 
 
- Decreto di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina “Servizio preso 

ASL/PA come dipendente”) ; 
- certificazione rilasciata da apposita Struttura Sanitaria Pubblica attestante gli elementi essenziali 

di cui ai benefici previsti ai sensi: 
• dell’art. 20 della L. n. 104/1992 e dell’art. 16 della L. n. 68/1999 (richiesta ausili e tempi 

aggiuntivi per disabili e portatori di handicap) 
ovvero 
• dell’art. 3, comma 4 -bis del DL 9 giugno 2021 n. 80 convertito con modificazioni dalla Legge 

6 agosto 2021 n. 113 (richiesta misure dispensative, compensative e tempi aggiuntivi per 
soggetti con DSA) 

Il candidato che necessiti, per l’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso di ausili, misure 
compensative, dispensative e tempi aggiuntivi in relazione al proprio specifico stato – oltre a 
farne specifica richiesta nella domanda di partecipazione – deve allegare certificazione 
rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica o equivalente che specifichi gli elementi 
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra. 

- Pubblicazioni edite a stampa. 
- Casistica clinica/operatoria, prevista dal D.M. 30/1/92 nr. 283, verrà valutata purché controfirmata 

per convalida dal Direttore della Struttura e dal Direttore Sanitario dell’Azienda.  
 

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload (come  indicato nella 
spiegazione di “ Anagrafica”) allegandoli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “ aggiungi 
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf relativi alle 
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o 
win.rar)  
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra 
delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in uno 
unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensione. 
 
• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “ Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 

dichiarazioni finali e confermato, sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta 
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.  
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica ed integrazione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della 
domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata ”. 
 
In calce alla domanda viene specificato l’ ID DOMANDA associato al candidato che dovrà 
essere conservato e presentato il giorno della prova 
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• Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “INVIA L’ISCRIZIONE” che dovrà 
essere cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma 
iscrizione con allegata la copia della domanda di partecipazione. 

 
Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalità sopra, determina 
l’automatica esclusione del candidato dal concorso . 
 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i, l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o PEC). 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione della domanda comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

C) ASSISTENZA 
 
Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite l’apposita funzione disponibile alla 
vice di menù “ RICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste 
verranno evase durante l’ orario di lavoro. 
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta che comunque non potranno essere 
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura disponibile nel 
pannello di sinistra delle varie pagine del sito web e nella home page. 
 
 

D) PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

 
Dopo l’invio on -line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di 
ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione “Annulla domanda” 
(disponibile tramite l’icona che si attiverà, a registrazione conclusa, nella colonna “Annulla” sulla 
destra dell’oggetto del concorso).  
 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e 
documenti, pur non cancellando le informazioni già caricate a sistema, comporta l’annullamento 
della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validità della 
ricevuta di avvenuta registrazione. 
Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a quanto già 
caricato, la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato 
utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO”.  
 
Art. 5 – PROVE D'ESAME 
 
Le prove d'esame sono le seguenti: 
 
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina a concorso 

o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.  
b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina a concorso. La prova deve 

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto 
c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla 

funzione da conferire 
 
Sarà inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse e della lingua inglese, così come disposto dall’art. 37 del D.Lgs. 165 del 
30.3.2001 così come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017. Per i cittadini non in possesso della 
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cittadinanza italiana la commissione esaminatrice accerterà l’adeguata conoscenza della 
lingua italiana (ai sensi del DPCM 7.2.1994 n. 174) 
Per quanto riguarda la conoscenza degli elementi di informatica e della lingua inglese, la 
Commissione esaminatrice, se necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti. 

 
Il superamento di ciascuna delle previste prove – scritta e pratica – è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 
 
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al superamento della prova scritta e l’ammissione 
alla prova orale è subordinata al superamento della prova pratica. 
 
E’ escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.  
 
Art. 6 – TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGI 
 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli 
b) 80 punti per le prove d'esame. 
 
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta 
b) 30 punti per la prova pratica 
c) 20 punti per la prova orale 
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
- Titoli di carriera    punti 10 
- Titoli accademici e di studio  punti   3 
- Pubblicazioni e titoli scientifici  punti   3 
- Curriculum formativo e professionale punti   4 
 
Il dettaglio della valutazione dei suddetti titoli è disposto dall’art. 27 del D.P.R. 10.12.1997, nr. 483.  
 
Non è valutata la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. La specializzazione 
conseguita ai sensi del D.Lgs. nr 257/91 o del D.Lgs nr 368/99, anche se fatta valere come requisito 
di ammissione, è valutata fra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo 
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. 
 
Inoltre, come espresso dal Ministero della Salute con nota 11 marzo 2008 - in esito a specifico 
quesito posto dall’Azienda per i Servizi sanitari di Udine – il D.L.vo n. 368/99 “… stabilisce una nuova 
modalità di attribuzione del punteggio per i periodi di formazione specialistica. Tale nuova modalità 
innova il D.P.R. n. 483/97 e si applica a tutte le specializzazioni conseguite sulla base del D.Lgs. n. 
257/91 o del D.Lgs. n. 368/99, considerato che le modalità formative (tempo pieno ed esclusività) 
non differiscono sostanzialmente.”  
Pertanto, è necessario che il candidato che intenda usufruire di tale punteggio documenti o 
dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 
nr 257/91 o del D.Lgs. nr 368/99, specificando anche la durata del corso. 
 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale 
si applicano i criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, nr 483. 
 
Art. 7 – DIARIO E SEDE DELLE PROVE 
 
Il diario e la sede delle prove saranno notificati ai candidati mediante avviso pubblicato sul sito 
internet aziendale www.asst-ovestmi.it alla sezione “ Lavora con noi – Concorsi”,  con un preavviso di 
almeno venti giorni. Nessuna comunicazione verrà inviata ai singoli candidati in quanto, a seguito 
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della pubblicazione sul sito istituzionale, gli obblighi di comunicazione e pubblicità devono ritenersi 
soddisfatti ad ogni effetto di legge. 
 
I concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di un valido documento di riconoscimento 
nonché essere in possesso dell’ID relativo alla propria domanda di partecipazione alla selezione 
(generato automaticamente al momento dell’iscrizione).  
 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti 
saranno considerati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei medesimi. 
 
Art. 8 – GRADUATORIA DI MERITO – ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 
Verranno redatte due graduatorie di merito così costituite: 
- Prima graduatoria: dirigenti medici che hanno acquisito il titolo di specializzazione prima della 

scadenza del Bando 
- Seconda graduatoria: specializzandi regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del Corso 

di specializzazione nella specifica disciplina bandita, ai sensi dell’art.1, comma 547, della Legge 
n. 145/2018 e s.m.i. e della nota del Ministero della Salute prot. 40367 dell’8 agosto 2019;  
 
Ai sensi della L.145/2018 comma 548 “…l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei 
medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è 
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando…”  
 
I candidati idonei – inseriti nella graduatoria ex comma 547 della L.145/2018 – dovranno 
comunicare tempestivamente all’ASST Ovest Milanese il conseguimento della specializzazione.  

 
Nella formazione delle graduatorie di merito, si terrà conto di quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R. 
nr. 487/1994 e s.m.i. (in particolare, art. 2 – comma 9 – Legge n° 191/98). 
 
Sarà dichiarato vincitore del concorso il primo candidato utilmente collocato nella Prima 
graduatoria di merito, tenuto altresì conto di quanto disposto dalla vigente normativa in ordine alla 
riserva dei posti in favore di particolari categorie di cittadini, se ed in quanto applicabile. 
 
L'assunzione in servizio è subordinata all’accertamento dell'idoneità fisica alla mansione 
specifica che verrà valutata all’esito della visita preassuntiva del Medico Competente 
aziendale. 
 
Il vincitore sarà assunto in servizio a tempo indeterminato, previa stipulazione di contratto 
individuale e sarà sottoposto a periodo di prova come da contratto collettivo nazionale di lavoro. 
 
Il rapporto di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che l'assunzione è avvenuta mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
 
Le graduatorie degli idonei rimangono efficaci, per il periodo previsto dalla normativa vigente nel 
tempo, dalla data di adozione del provvedimento di esito, per eventuali coperture di posti che entro 
la stessa data dovessero rendersi disponibili. 
 
Art. 9 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
Con l’iscrizione al concorso, tramite portale ISON, il candidato accetta l’informativa sul trattamento 
dei dati personali ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 
(GDPR – General Data Protection Regulation). 
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Art. 10 – SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 del D.P.R. 483 del 10.12.1997, si rende noto che il sorteggio dei 
componenti la Commissione Esaminatrice avrà luogo presso la S.C. Gestione e Sviluppo Risorse 
Umane dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Ovest Milanese – Via Papa Giovanni Paolo II  – 20025 
– Legnano (Mi) –  Nuovo Ospedale di Legnano, con inizio alle ore 11,30 del primo martedì 
successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle domande. 
In caso di giorno festivo, il sorteggio avrà luogo – nella stessa sede ed alla stessa ora – il primo 
giorno lavorativo successivo. 
 
Art. 11 – NORME FINALI 
 
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte del candidato, l'accettazione senza riserva 
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di quelle che disciplinano lo stato 
giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda. 
 
Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia e – 
in modo precipuo – al D.P.R. nr. 483 del 10/09/1997 ed al vigente C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza 
Medica. 
 
L'Azienda si riserva l'insindacabile facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il 
presente bando, dandone notizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessità o 
l'opportunità per ragioni di pubblico interesse, ovvero in esito alla procedura promossa ai sensi 
degli artt. 33, 34 e 34 bis del D.L.vo n. 165/01. 
 
Legnano,  

 
IL DIRETTORE GENERALE 
    Francesco LAURELLI 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n.  1 posto di dirigente medico - area medica e delle specialità 
mediche - disciplina di medicina interna

 

 
In esecuzione della deliberazione nr. 332/26 del 29.05.2026 è indetto: 

 
CONCORSO PUBBLICO 

 
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI: 
 

NR. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO 
AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE  

DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA 
 

* * * * * * * * * * * * * * 
 

 
Art. 1 – REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
 

➢ Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai 
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano; 

➢ Cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste 
dall’art.38 del D.Lgs. 165/01 – testo vigente – per i cittadini di Paesi Terzi; 

➢ Idoneità fisica alla mansione specifica che verrà accertata, a cura dell’Azienda, prima 
dell’immissione in servizio con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette;  

➢ Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile; 

➢ Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica amministrazione. In 
tal caso l’Azienda procederà alla valutazione di tali c ondanne al fine di accertare, secondo un 
consolidato indirizzo giurisprudenziale, la gravità dei fatti penalmente rilevanti dai quali può desumere 
l’eventuale inesistenza  dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare un pubblico impiego. 
L’Az ienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la 
sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi 
all’ammissione alla presente procedura concorsuale.  
Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterà 
l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 “ . 
 
 
Sede: Via Papa Giovanni Paolo II  – 20025 Legnano – Tel. 0331 449111 – Fax 0331 595275 – Codice 

Fiscale e Partita IVA 09319650967 
 
 
Art.2 – REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
 
Premesso che, ai sensi delle vigenti disposizioni, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso ai posti messi a concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  
 

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 
 

b) Specializzazione nella disciplina a concorso o discipline equipollenti o affini, come da 
Decreti del Ministero della Sanità del 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.i. 
 
ovvero: 
 
ai sensi dell’art.1, comma 547, della Legge n. 145/2018 e s.m.i. e della nota del Ministero 
della Salute prot. 40367 dell’8 agosto 2019 iscrizione a partire dal secondo anno del Corso 
di specializzazione nella specifica disciplina bandita; 
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c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di 

uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, ferma restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

 
Art. 3 –TERMINI E MODALITA’  PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito: https://asst-
ovestmi.iscrizioneconcorsi.it. 
 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva entro il quinto giorno 
lavorativo dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrà 
automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza (30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
– Serie concorsi ed esami), ovvero  

 
 

SCADENZA  
 
Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda 
di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche e aggiunte. 
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 
siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate: 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di 
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che 
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone 
e tablet) non è garantita.  
Si consiglia la registrazione e la compilazione per tempo. 
Nella domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti, anche ai sensi e per gli effetti di cui al 
D.P.R. 445 del 28.12.2000, devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità quanto segue: 
1. il cognome e nome; 
2. la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3. il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o di uno 

stato membro dell’Unione Europea; trovano, altresì, applicazione le disposizioni di cui all’art. 7 
della L. 6.8.2013, nr. 97; 

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

5. le eventuali condanne penali riportate, (in caso negativo dichiararne espressamente l'assenza) 
o i procedimenti penali eventualmente pendenti (vanno indicati: l’Autorità Giudiziaria procedente 
e l’/gli articolo/i di reato/i oggetto del procedimento);  

6. i titoli di studio posseduti; 
7. l’iscrizione all’albo con specifica dell’Ordine (provincia), il numero di posizione e della data di 

iscrizione; 
8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
9. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego; 
10. i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze; 
11. il domicilio, con recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica personale, presso il quale deve, 

ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale 
la residenza di cui al precedente punto 2); 

12. il consenso al trattamento dei dati personali come previsto dal D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del 
Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General Data Protection Regulation). 
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Art. 4 – PROCEDURA INFORMATICA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

A) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 
 
• Collegarsi al sito internet: https://asst-ovestmi.iscrizioneconcorsi.it/ 
• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.  
• Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma 

mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al 
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione 
ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo ). 

• Una volta ricevuta la mail con le credenziali provvisorie collegarsi al link indicato nella mail stessa 
per modificare la Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta e che 
dovrà essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per 
essere automaticamente reindirizzati. 

In alternativa è possibile registrarsi per mezzo delle credenziali SPID 
 
 
 
 
 

 
• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi” per 

accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 
• Cliccare l’icona “ iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare 
• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 

POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso.  
• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va 

allegata la scansione del documento di identità cliccando il bottone “ aggiungi documento” 
(dimensione massima 1 mb). 

• Per iniziare cliccare il tasto “ Compila” ed al termine dell’inserimento confermare cliccando il tasto 
in basso “Salva”;  

 
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via vengono compilate, risulteranno spuntate in 
verde, con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in 
più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed 
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando 
su “ Conferma ed invio”. 
 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in 
quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la 
partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la 
valutazione dei titoli. Si tratta di dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ai sensi 
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data 
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo 
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della 
domanda). 
 
• ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti è possibile e necessario, al fine dell’accettazione 

della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare 
l’upload dir ettamente nel format on line. 

 
 
 
 

B) ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 
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I documenti che devono essere allegati: 
 
a pena di esclusione sono: 
 
- Documento di identità in corso di validità; 
- Documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 

partecipare al concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità 
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

- Decreto di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito all’ estero; 
- Ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di € 10,00 (non rimborsabili) da 

effettuarsi attraverso il sistema MyPay, collegandosi al seguente link: 
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/home - indicando come causale 
“Contributo spese partecipazione concorso pubblico (indicare disciplina)”;  

- Copia completa (di tutte le pagine e non solo l’ultima e priva della scrittura FACSIMILE ) e FIRMATA 
della domanda di partecipazione prodotta tramite il portale (ATTENZIONE: le domande inoltrate 
con la scritta FACSIMILE saranno oggetto di ESCLUSIONE DIRETTA); 

 
a pena di mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 
 
- Decreto di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina “Servizio preso 

ASL/PA come dipendente”) ; 
- certificazione rilasciata da apposita Struttura Sanitaria Pubblica attestante gli elementi essenziali 

di cui ai benefici previsti ai sensi: 
• dell’art. 20 della L. n. 104/1992 e dell’art. 16 della L. n. 68/1999 (richiesta ausili e tempi 

aggiuntivi per disabili e portatori di handicap) 
ovvero 
• dell’art. 3, comma 4 -bis del DL 9 giugno 2021 n. 80 convertito con modificazioni dalla Legge 

6 agosto 2021 n. 113 (richiesta misure dispensative, compensative e tempi aggiuntivi per 
soggetti con DSA) 

Il candidato che necessiti, per l’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso di ausili, misure 
compensative, dispensative e tempi aggiuntivi in relazione al proprio specifico stato – oltre a 
farne specifica richiesta nella domanda di partecipazione – deve allegare certificazione 
rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica o equivalente che specifichi gli elementi 
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra. 

- Pubblicazioni edite a stampa. 
- Casistica clinica/operatoria, prevista dal D.M. 30/1/92 nr. 283, verrà valutata purché controfirmata 

per convalida dal Direttore della Struttura e dal Direttore Sanitario dell’Azienda.  
 

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload (come  indicato nella 
spiegazione di “ Anagrafica”) allegandoli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “ aggiungi 
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf relativi alle 
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o 
win.rar)  
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra 
delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in uno 
unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensione. 
 
• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “ Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 

dichiarazioni finali e confermato, sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta 
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.  
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica ed integrazione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della 
domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata ”. 
 
In calce alla domanda viene specificato l’ ID DOMANDA associato al candidato che dovrà 
essere conservato e presentato il giorno della prova 
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• Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “INVIA L’ISCRIZIONE” che dovrà 
essere cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma 
iscrizione con allegata la copia della domanda di partecipazione. 

 
Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalità sopra, determina 
l’automatica esclusione del candidato dal concorso . 
 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i, l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o PEC). 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione della domanda comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

C) ASSISTENZA 
 
Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite l’apposita funzione disponibile alla 
vice di menù “ RICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste 
verranno evase durante l’ orario di lavoro. 
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta che comunque non potranno essere 
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura disponibile nel 
pannello di sinistra delle varie pagine del sito web e nella home page. 
 
 

D) PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

 
Dopo l’invio on -line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di 
ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione “Annulla domanda” 
(disponibile tramite l’icona che si attiverà, a registrazione conclusa, nella colonna “Annulla” sulla 
destra dell’oggetto del concorso).  
 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e 
documenti, pur non cancellando le informazioni già caricate a sistema, comporta l’annullamento 
della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validità della 
ricevuta di avvenuta registrazione. 
Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a quanto già 
caricato, la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato 
utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO”.  
 
Art. 5 – PROVE D'ESAME 
 
Le prove d'esame sono le seguenti: 
 
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina a concorso 

o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.  
b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina a concorso. La prova deve 

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto 
c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla 

funzione da conferire 
 
Sarà inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse e della lingua inglese, così come disposto dall’art. 37 del D.Lgs. 165 del 
30.3.2001 così come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017. Per i cittadini non in possesso della 
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cittadinanza italiana la commissione esaminatrice accerterà l’adeguata conoscenza della 
lingua italiana (ai sensi del DPCM 7.2.1994 n. 174) 
Per quanto riguarda la conoscenza degli elementi di informatica e della lingua inglese, la 
Commissione esaminatrice, se necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti. 

 
Il superamento di ciascuna delle previste prove – scritta e pratica – è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 
 
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al superamento della prova scritta e l’ammissione 
alla prova orale è subordinata al superamento della prova pratica. 
 
E’ escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.  
 
Art. 6 – TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGI 
 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli 
b) 80 punti per le prove d'esame. 
 
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta 
b) 30 punti per la prova pratica 
c) 20 punti per la prova orale 
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
- Titoli di carriera    punti 10 
- Titoli accademici e di studio  punti   3 
- Pubblicazioni e titoli scientifici  punti   3 
- Curriculum formativo e professionale punti   4 
 
Il dettaglio della valutazione dei suddetti titoli è disposto dall’art. 27 del D.P.R. 10.12.1997, nr. 483.  
 
Non è valutata la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. La specializzazione 
conseguita ai sensi del D.Lgs. nr 257/91 o del D.Lgs nr 368/99, anche se fatta valere come requisito 
di ammissione, è valutata fra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo 
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. 
 
Inoltre, come espresso dal Ministero della Salute con nota 11 marzo 2008 - in esito a specifico 
quesito posto dall’Azienda per i Servizi sanitari di Udine – il D.L.vo n. 368/99 “… stabilisce una nuova 
modalità di attribuzione del punteggio per i periodi di formazione specialistica. Tale nuova modalità 
innova il D.P.R. n. 483/97 e si applica a tutte le specializzazioni conseguite sulla base del D.Lgs. n. 
257/91 o del D.Lgs. n. 368/99, considerato che le modalità formative (tempo pieno ed esclusività) 
non differiscono sostanzialmente.”  
Pertanto, è necessario che il candidato che intenda usufruire di tale punteggio documenti o 
dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 
nr 257/91 o del D.Lgs. nr 368/99, specificando anche la durata del corso. 
 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale 
si applicano i criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, nr 483. 
 
Art. 7 – DIARIO E SEDE DELLE PROVE 
 
Il diario e la sede delle prove saranno notificati ai candidati mediante avviso pubblicato sul sito 
internet aziendale www.asst-ovestmi.it alla sezione “ Lavora con noi – Concorsi”,  con un preavviso di 
almeno venti giorni. Nessuna comunicazione verrà inviata ai singoli candidati in quanto, a seguito 
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della pubblicazione sul sito istituzionale, gli obblighi di comunicazione e pubblicità devono ritenersi 
soddisfatti ad ogni effetto di legge. 
 
I concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di un valido documento di riconoscimento 
nonché essere in possesso dell’ID relativo alla propria domanda di partecipazione alla selezione 
(generato automaticamente al momento dell’iscrizione).  
 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti 
saranno considerati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei medesimi. 
 
Art. 8 – GRADUATORIA DI MERITO – ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 
Verranno redatte due graduatorie di merito così costituite: 
- Prima graduatoria: dirigenti medici che hanno acquisito il titolo di specializzazione prima della 

scadenza del Bando 
- Seconda graduatoria: specializzandi regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del Corso 

di specializzazione nella specifica disciplina bandita, ai sensi dell’art.1, comma 547, della Legge 
n. 145/2018 e s.m.i. e della nota del Ministero della Salute prot. 40367 dell’8 agosto 2019;  
 
Ai sensi della L.145/2018 comma 548 “…l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei 
medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è 
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando…”  
 
I candidati idonei – inseriti nella graduatoria ex comma 547 della L.145/2018 – dovranno 
comunicare tempestivamente all’ASST Ovest Milanese il conseguimento della specializzazione.  

 
Nella formazione delle graduatorie di merito, si terrà conto di quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R. 
nr. 487/1994 e s.m.i. (in particolare, art. 2 – comma 9 – Legge n° 191/98). 
 
Sarà dichiarato vincitore del concorso il primo candidato utilmente collocato nella Prima 
graduatoria di merito, tenuto altresì conto di quanto disposto dalla vigente normativa in ordine alla 
riserva dei posti in favore di particolari categorie di cittadini, se ed in quanto applicabile. 
 
L'assunzione in servizio è subordinata all’accertamento dell'idoneità fisica alla mansione 
specifica che verrà valutata all’esito della visita preassuntiva del Medico Competente 
aziendale. 
 
Il vincitore sarà assunto in servizio a tempo indeterminato, previa stipulazione di contratto 
individuale e sarà sottoposto a periodo di prova come da contratto collettivo nazionale di lavoro. 
 
Il rapporto di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che l'assunzione è avvenuta mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
 
Le graduatorie degli idonei rimangono efficaci, per il periodo previsto dalla normativa vigente nel 
tempo, dalla data di adozione del provvedimento di esito, per eventuali coperture di posti che entro 
la stessa data dovessero rendersi disponibili. 
 
Art. 9 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
Con l’iscrizione al concorso, tramite portale ISON, il candidato accetta l’informativa sul trattamento 
dei dati personali ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 
(GDPR – General Data Protection Regulation). 
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Art. 10 – SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 del D.P.R. 483 del 10.12.1997, si rende noto che il sorteggio dei 
componenti la Commissione Esaminatrice avrà luogo presso la S.C. Gestione e Sviluppo Risorse 
Umane dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Ovest Milanese – Via Papa Giovanni Paolo II  – 20025 
– Legnano (Mi) –  Nuovo Ospedale di Legnano, con inizio alle ore 11,30 del primo martedì 
successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle domande. 
In caso di giorno festivo, il sorteggio avrà luogo – nella stessa sede ed alla stessa ora – il primo 
giorno lavorativo successivo. 
 
Art. 11 – NORME FINALI 
 
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte del candidato, l'accettazione senza riserva 
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di quelle che disciplinano lo stato 
giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda. 
 
Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia e – 
in modo precipuo – al D.P.R. nr. 483 del 10/09/1997 ed al vigente C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza 
Medica. 
 
L'Azienda si riserva l'insindacabile facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il 
presente bando, dandone notizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessità o 
l'opportunità per ragioni di pubblico interesse, ovvero in esito alla procedura promossa ai sensi 
degli artt. 33, 34 e 34 bis del D.L.vo n. 165/01. 
 
Legnano,  

 
IL DIRETTORE GENERALE 
    Francesco LAURELLI 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico disciplina di igiene e medicina preventiva, o allergologia 
ed immunologia clinica, o pediatria, o medicina interna, o malattie infettive, o discipline equipollenti o affini, con destinazione 
funzionale iniziale presso la s.c. vaccinazioni e sorveglianza malattie infettive – Centro vaccinale di Pavia – con possibilità di 
utilizzo presso le altre sedi dei Centri vaccinali aziendali  

 
 

 
Si rende noto che, con deliberazione n.486 del 22 maggio 2026, ASST Pavia ha indetto, nell’ambito 
del proprio Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025/2027, approvato con DGR Lombardia 
XII/4887 del 1° agosto 2025, ai sensi del D.P.R. n.483/1997, concorso pubblico per la copertura di: 
 

 
N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA, O 

ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA, O PEDIATRIA, O MEDICINA INTERNA, O MALATTIE 
INFETTIVE, O DISCIPLINE EQUIPOLLENTI O AFFINI,  

con destinazione funzionale iniziale presso la SC Vaccinazioni e Sorveglianza Malattie Infettive 
– Centro Vaccinale di Pavia –, con possibilità di utilizzo presso le altre sedi dei centri vaccinali 

aziendali. 
 
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO  PUBBLICO 
 
Gli aspiranti Candidati dovranno essere in possesso, sia alla data di scadenza del termine stabilito 
nel presente bando sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro, dei requisiti, generali e 
specifici, di seguito elencati: 
 
1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea.  
Ai sensi dell’art.7 della legge n.97/2013 sono ammessi a partecipare anche:  
“i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente”, nonché:  
“i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”.  

2. Piena e incondizionata idoneità fisica all’impiego  per lo svolgimento delle mansioni proprie del 
posto da ricoprire che sarà accertata a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio . 

3. Godimento dei diritti politici. 
4. Titolo di studio: laurea in Medicina e Chirurgia. 
5. Iscrizione all’Albo Professionale (che dovrà essere in ogni caso posseduta all’atto di 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro). L’iscrizione al corrispondente Albo di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso pubblico, fermo restando 
l’obbligo de ll’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  

6. Specializzazione in una delle seguenti discipline: 
AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA' MEDICHE: 
- Malattie Infettive, o in disciplina equipollente o affine, 
- Allergologia ed Immunologia Clinica, o in disciplina equipollente o affine, 
- Medicina Interna, o in disciplina equipollente o affine, 
- Pediatria, o in disciplina equipollente o affine, 

AREA DI SANITA’ PUBBLICA:  
- Igiene e Medicina Preventiva, già Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica o disciplina 

equipollente o affine; 
oppure in alternativa, 
iscrizione al Corso di specializzazione nelle discipline sopra richiamate, a partire dal secondo 
anno di iscrizione al relativo corso, ai sensi dell’art.1, commi 547,548 e 548 -bis, della legge 
n.145/2018 e s.m.i., della nota del Ministero della Salute protocollo n. 40367 dell’8 agosto 2019 e 
dell’art. 5 bis della Legge n. 8 del 28 febbraio 2020 . 

 
I Candidati in formazione specialistica di cui al periodo precedente sono ammessi - ferma la 
necessità che sussistano gli ulteriori requisiti, generali e specifici, previsti dal presente bando - alla 
procedura concorsuale in oggetto e sono collocati, all’esito positi vo della medesima, in 
graduatoria separata. L’eventuale assunzione dei Candidati in formazione specialistica, che 
risultino utilmente collocati nella specifica, separata graduatoria, potrà avvenire in conformità alle 
previsioni di cui all’art. 1 , commi 547 e seguenti della legge n. 145/2018 e s.m.i.. 
 

Serie Avvisi e Concorsi n. 24 - Mercoledì 10 giugno 2026

– 148 – Bollettino Ufficiale



Si considerano affini/equipollenti le discipline riconosciute tali ai sensi del D.M. 30 gennaio e D.M. 
31 gennaio 1998 e s.m.i.. 
 
Non saranno ammissibili alla presente procedura concorsuale coloro che sono stati esclusi 
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, 
o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di 
legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, nonché coloro che 
abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.  
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 
313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e 
l’autorità  giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale 
procedimento penale. 
 
Non saranno ammessi alla presente procedura concorsuale coloro che, alla data di scadenza 
del bando, risulteranno essere già titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato con ASST Pavia, nella posizione funzionale e in una delle discipline a bando. 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovrà essere, a pena di esclusione, 
prodotta unicamente tramite inoltro della medesima con procedura telematica, registrandosi al 
sito https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it  

La procedura telematica che dovrà essere obbligatoriamente seguita ai fini di inoltro della 
domanda di partecipazione al presente concorso pubblico verrà attivata a decorrere dalla data 
di pubblicazione del presente bando, per estratto, in Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale Concorsi 
ed Esami -. Detta procedura verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di 
scadenza per la presentazione delle istanze – 30° giorno dalla data della predetta pubblicazione.  

Decorso tale termine, non sarà più possibile inoltrare la domanda di partecipazione mediante 
procedura telematica, così come non sarà ammesso l’inoltro di documentazione a corredo di 
istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni altra aggiunta o rettifica. 

La compilazione della domanda di partecipazione potrà essere effettuata, nel periodo indicato, 
h/24, - fatte salve le eventuali interruzioni necessarie per le operazioni di manutenzione del sito -. 

L’inoltro della domanda  potrà essere effettuato mediante computer collegato alla rete internet e 
dotato di un browser di navigazione aggiornato, tra quelli di maggiore diffusione, - Chrome, Edge, 
Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi 
mobili - smartphone, tablet - non è garantita.  
 

SEQUENZA DI OPERAZIONI 
 

1) REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID  O CIE) 
 
Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma 
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità digitale) o CIE (Carta di 
identità elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre: 
1) Collegarsi al sito internet: https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it. 
2) Entrare con le proprie credenziali SPID o CIE. 
3) Inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non già registrati) e seguire le istruzioni. 
 

2) ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 
 
Il Candidato dovrà: 
1) Cliccare il bottone “iscriviti” corrispondente al concorso pubblico/avviso pubblico al quale si 

intende partecipare e compilare la scheda “ anagrafica” in tutte le sue parti cliccando il bottone 
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“compila” .  È obbligatorio indicare il proprio indirizzo PEC. Al termine dell’inserimento 
confermare cliccando il bottone “salva” .  

 Al termine della compilazione della scheda “anagrafica”, si attiveranno anche le voci successive 
del menù, poste a sinistra. Il Candidato dovrà procedere con la compilazione, dichiarando il 
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso pubblico scelto. 

2) Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo. Al termine della compilazione di ogni sezione, accanto a 
ciascuna sezione compariranno un segnale verde di “spunta” ed il numero delle dichiarazioni 
rese. La compilazione della domanda potrà essere fatta in più momenti. Il Candidato potrà 
accedere a quanto già caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati immessi, sino alla 
conclusione della compilazione, che avverrà cliccando il bottone “c onferma ed invio”.  
Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di presentazione online dalla domanda di 
partecipazione al presente concorso pubblico costituiscono attestazioni rese dai Candidati sotto 
forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai 
sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.. 
Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale responsabilità dei Candidati, dovranno 
essere precise ed esaustive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto controllo di 
veridicità in ordine alle dichiarazioni rese dai Candidati, anche e soprattutto in riferimento al 
possesso dei requisiti richiesti o al possesso di eventuali titoli di preferenza.  
In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione i Candidati potranno autocertificare le proprie 
esperienze lavorative, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o rapporto di lavoro di altra 
tipologia con indicazione, quale limite temporale, della data di compilazione della domanda 
(quindi, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, il Candidato dovrà inserire la data 
di compilazione della domanda anche se il rapporto di lavoro sarà ancora in corso). 

3) Allegare obbligatoriamente i seguenti documenti, a pena di esclusione:  
- copia del Decreto Ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in Italia, del titolo di studio 

richiesto ai fini di ammissione al presente concorso pubblico, qualora il medesimo sia stato 
conseguito all’estero.  

I documenti di seguito elencanti, se non regolarmente prodotti dal Candidato, non daranno 
diritto ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di punteggio: 
-  Decreto Ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero, il quale dovrà essere 

inserito nella pagina - “Servizio presso ASL/PA come dipendente” -, 
-  pubblicazioni/abstracts redatte dal Candidato ed obbligatoriamente edite a stampa e 

complete.  
Tali documenti dovranno essere scansionati e ne dovrà essere fatto l’upload – caricamento -, 
così come indicato nelle spiegazioni rese in riferimento alla scheda “a nagrafica” . Detti 
documenti dovranno poi essere allegati attraverso il bottone “aggiungi allegato” . Dovrà essere 
posta attenzione alla dimensione massima richiesta. I file pdf relativi alle pubblicazioni potranno 
essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso - win.zip o win.rar -. Si consiglia 
la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni, disponibile nelle sezioni di sinistra delle 
pagine del sito, per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in un unico di 
più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 

4) Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “conferma ed invio”. A seguito di tale 
operazione, compariranno le dichiarazioni finali che il Candidato dovrà rendere, apponendo il 
segno di “spunta”. Si precisa che a seguito dell’operazione “conferma ed invio”, la domanda 
“risulterà bloccata” e non sarà più possibile compiere alcun’altra operazione.  

5) Cliccare su “Conferma e invia l’iscrizione” per inviare la domanda. Il Candidato riceverà una 
mail di conferma iscrizione con allegata la domanda prodotta dal sistema (derivante da tutte 
le dichiarazioni rese/inserite). 
 
3) CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI ENTRO IL TERMINE FINALE DI SCADENZA DEL 

BANDO 
 
Dopo l’invio on -line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per l’eventuale 
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la 
funzione Annulla domanda. 
 
NOTA BENE: L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati 
precedentemente caricati, comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di 
validità. Pertanto, anche la ricevuta di avvenuta compilazione non sarà più valida. Una volta 
apportate le modifiche/integrazioni il Candidato dovrà ripresentare la domanda di iscrizione on-
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line utilizzando la precedente modalità descritta nel paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE” . 
Successivamente al nuovo invio, il Candidato riceverà nuova mail di conferma, con allegata la 
copia della domanda inviata. 
 
Attenzione a non confondere con la funzione Elimina domanda che invece elimina fisicamente 
la domanda con tutti i dati al suo interno inseriti. 
 

ASSISTENZA 
 
Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso procedura telematica, il Candidato 
potrà avanzare richieste di assistenza azionando la specifica funzione disponibile alla voce di menu 
“richiedi assistenza”, la quale è presente nella sezione a sinistra della pagina del sito. Le richieste di 
assistenza verranno ricevute ed evase dai Funzionari dell’ Ufficio Concorsi di ASST Pavia durante 
l’ordinario orario di lavoro, dal lunedì al venerdì, dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrà dato in tempi 
compatibili con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termine finale per la 
presentazione delle domande. Non si garantirà l’evasione delle richieste di assistenza inoltrate nei 
tre giorni lavorativi antecedenti la scadenza del bando.  
I quesiti dei Candidati potranno, comunque, trovare immediata risposta attraverso lettura del 
“manuale istruzioni” disponibile nel pannello di sinistra del sito.  
 

TASSA DI PARTECIPAZIONE TRAMITE PAGO PA 
 
Il pagamento deve essere effettuato con le modalità indicate nel portale alla voce PAGAMENTO 
CONTRIBUTO. Questa è l’unica modalità di pagamento ammessa.  
La tassa di partecipazione alla procedura è fissata in euro 25,00. 
 
Il primo passaggio consiste nel creare l'avviso di pagamento selezionando il bottone “Crea l’avviso 
di pagamento”, l'avviso riporterà i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su quanto e 
dove pagare. 
 
Una volta effettuato il pagamento selezionare il bottone “Aggiorna esito pagamento” per 
aggiornarne lo stato sulla domanda e procedere con l'iscrizione. 
 

LA TASSA DI PARTECIPAZIONE NON È RIMBORSABILE. 
 

ATTENZIONE: SEGUIRE ATTENTAMENTE LE INDICAZIONI RIPORTATE NELLA SEZIONE “PAGAMENTO 
CONTRIBUTO”. NEL CASO IN CUI NON VENGANO SEGUITE PUNTUALMENTE, IL SISTEMA  NON 
RICONOSCERA’ IL PAGAMENTO.  
 

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA 
 
Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura selettiva il mancato possesso dei 
requisiti, generali e specifici, richiesti dal bando. 
 
In ipotesi di inoltro di domanda di partecipazione affetta da vizio sanabile, l’ammissione ad una 
fase successiva della procedura si intende disposta sempre con riserva di perfezionamento da 
parte del Candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile.  
Risultano, comunque, non sanabili i vizi sopra dettagliati, i quali sono causa di esclusione dalla 
procedura selettiva. 
 

PROVE D’ESAME  
 
Le prove di esame sono articolate, come previsto dall’art.26 del D.P.R. n.483/1997  e s.m.i. in: 
 
1) prova scritta: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica oppure relazione su caso clinico 

simulato o su argomenti inerenti alla destinazione funzionale; 
 
2) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della destinazione funzionale messa a concorso. 
    La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 
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3) prova orale: sulle materie inerenti alla destinazione funzionale a concorso nonché sui compiti 
connessi alla funzione da conferire. 

 
La Commissione esaminatrice orienterà i contenuti delle prove del concorso in coerenza con la 
posizione funzionale da ricoprire. 
Il superamento delle prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, per ogni singola prova, espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20. 
Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda al D.P.R. n.483/1997 e s.m.i.. 
 
È onere del Candidato la compilazione puntuale di tutti i campi richiesti per l’inserimento delle 
esperienze lavorative, titoli accademici, studio e/o corsi. In caso di mancata indicazione la 
Commissione esaminatrice non procederà alla loro valutazione. 
 
Qualora il Candidato dichiarasse, per il medesimo periodo, molteplici attività lavorative, verrà 
valutata solo quella più favorevole al Candidato. 
 
In caso di dichiarazioni contrastanti, verrà valutata solo la più sfavorevole. 
 

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME  
 

Il diario e la sede delle prove d’esame saranno pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana - 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami” -, in coerenza con il preavviso previsto dal D.P.R. 
483/1997, ovvero, in caso di numero esiguo di Candidati, saranno comunicati agli stessi a mezzo 
PEC, con il medesimo preavviso e, in ogni caso, saranno pubblicati sul sito internet aziendale 
www.asst-pavia.it alla sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso, all’interno della 
sezione dedicata alla procedura in oggetto. 
 
I Candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di documento d’identità in corso di 
validità e relativa fotocopia. 
 
La mancata presentazione alle prove d’esame, a qualsiasi causa dovuta, sarà intesa quale 
rinuncia alla partecipazione al concorso pubblico di che trattasi. 
 
I Candidati portatori di handicap o affetti da DSA, titolari dei benefici di cui alla legge n.104/1992 e 
s.m.i., potranno indicare, nella domanda di partecipazione, l’ausilio che dovrà essere loro messo a 
disposizione ai fini dell’effettuazione delle prove d’esame, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove medesime. 
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
Si rende noto che, ai sensi e per gli effetti degli artt.5 e 6 del D.P.R. n.483/1997 e s.m.i., i sorteggi di 
pertinenza dell’ASST Pavia relativi ai Componenti della Commissione esaminatrice del presente 
concorso pubblico avranno luogo, alle ore 9.30 del settimo giorno successivo al giorno di scadenza 
del termine per la presentazione delle istanze, presso la sede S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse 
Umane, sita in Vigevano, Corso Milano n.19. Qualora detto giorno cada di sabato o in altro giorno 
festivo, la data dei sorteggi è posticipata al primo giorno successivo non festivo, medesima ora. 
In caso di Sorteggiati indisponibili, si procederà ad un ulteriore sorteggio, decorsi 15 giorni dalla 
data del precedente sorteggio e secondo le medesime modalità. Qualora si rendessero necessari 
ulteriori sorteggi per altre indisponibilità, gli stessi saranno effettuati ogni 15 giorni, nello stesso luogo 
e orario sopraindicati, finché saranno acquisiti i nominativi dei Componenti previsti ai sensi di legge. 
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI,  
ai sensi degli articoli 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo  

30 giugno 2003, n.196 così come adeguato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n.101. 
 
Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, particolari e/o giudiziari) comunicati 
all'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia saranno trattati esclusivamente per finalità istituzionali 
nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento dei dati personali 
avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del trattamento dei 
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dati personali è l'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia. L’Interessato può esercitare i diritti 
previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L’informativa completa 
redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE è reperibile presso gli uffici 
aziendali e consultabile sul sito web dell’Ente all'indirizzo https://asst-pavia.it/informative-privacy/. 
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dal Titolare può essere 
contattato attraverso il seguente indirizzo mail: rdp@asst-pavia.it  

 
ASSUNZIONE DEL VINCITORE E DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE  

 
Il Vincitore del presente concorso pubblico verrà ritualmente assunto a tempo indeterminato con 
rapporto di lavoro a tempo pieno, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro e sarà 
sottoposto a periodo di prova come da vigenti disposizioni normative. 
È fatto salvo quanto previsto dall’art.1, commi 548 e 548 -bis della legge n.145/2018 e s.m.i. per 
l’assunzione di Candidati in formazione specialistica. 
L’Amministrazione, prima di procedere all’assunzione a tempo indeterminato, accerterà l’i doneità 
fisica alla mansione del Vincitore. Sarà considerato rinunciatario a tutti gli effetti il Candidato che 
non si presenterà o rifiuterà di sottoporsi all’accertamento di idoneità.  
ASST Pavia, all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, o successivamente, si 
riserva, comunque, di verificare, ai sensi degli artt.71 e 72 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., (o di 
acquisire d’ufficio) la documentazione comprovante il p ossesso dei requisiti richiesti per 
l’affidamento dell’incarico.  
Costituisce causa di risoluzione del contratto la presentazione, da parte del Candidato, di 
documenti falsi o colpiti da invalidità non sanabile. 
L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzo della graduatoria di merito, entro i limiti temporali di validità 
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni del profilo a concorso 
da destinare a differenti sedi. 
La graduatoria di merito potrà essere utilizzata anche da altre Aziende, si sensi dell’art. 9 della legge 
n.3/2003 previo accordo tra le Amministrazioni interessate. 
 
In caso di decadenza o di rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato proposta da ASST 
Pavia il Candidato verrà espunto dalla graduatoria. 
 
Ai sensi dell’art.35, comma 5 bis del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i., gli Assunti attraverso 
il presente bando di concorso pubblico dovranno permanere alle dipendenze di questa ASST 
per un periodo non inferiore a cinque anni. È fatta salva la facoltà dell’Azienda, per ragioni 
motivate ed a suo insindacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato. 
 

RISERVE DI LEGGE/PREFERENZE 
 
Nella formulazione delle graduatorie saranno applicati, a parità di punteggio, i titoli di preferenza 
previsti dall’articolo 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., purché espressamente dichiarati dal candidato 
nella domanda di partecipazione, nell’apposita sez ione “PREFERENZE”.  
 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
L’assunzione a tempo indeterminato e l a conseguente sottoscrizione del relativo contratto 
individuale di lavoro, che sia seguita dall’effettivo inizio del rapporto di lavor o, comporterà 
l’attribuzione all’Interessato  del trattamento economico relativo al posto messo a concorso, così 
come previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale afferente all’Area 
della Sanità. 
 

PARI OPPORTUNITA’  
 
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al 
trattamento sul posto di lavoro come previsto dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546/1993 e s.m.i..  
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DISPOSIZIONI FINALI 
 
L’assunzione  a tempo indeterminato di cui al presente concorso pubblico è subordinata a verifica 
in ordine alla prescritta compatibilità economica e numerica con le disponibilità dell’Ente . 
 
L’Azienda si riserva la facoltà, per ragioni motivate e/o a proprio insindacabile giudizio, di 
modificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente concorso pubblico. 
 

 
Pavia, 22 maggio 2026       

F.to Il Dirigente Responsabile 
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

Veronica SANTESE 
 
 

 
 
 
Il Funzionario istruttore: Dott.ssa Eleonora CHIAPPA 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
Concorso pubblico per la copertura di n. 5 posti di infermiere – area dei professionisti della salute e dei funzionari – con 
destinazione funzionale iniziale presso la Casa di Comunità di Varzi

 
 
 

Si rende noto che, con deliberazione n.504 del 29 maggio 2026, ASST Pavia ha indetto, nell’ambito 
del proprio Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025/2027, approvato con DGR Lombardia 
XII/4887 del 1° agosto 2025, ai sensi del D.P.R. n.220/2001 e s.m.i., concorso pubblico per la 
copertura di: 
 

 
N.5 POSTI DI INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – 

con destinazione funzionale iniziale presso la Casa di Comunità di VARZI. 
 
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO  PUBBLICO 
 
Gli aspiranti Candidati dovranno essere in possesso, sia alla data di scadenza del termine stabilito 
nel presente bando sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro, dei requisiti, generali e 
specifici, di seguito elencati: 
 
1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea.  Ai sensi dell’art.7 della legge n.97/2013 sono ammessi a 
partecipare anche: 
“i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente”, nonché:  
“i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”.  

2. Piena e incondizionata idoneità fisica all’impiego , per lo svolgimento delle mansioni proprie 
del posto da ricoprire, e all’effettuazione di turni h24, che  sarà accertata a cura dell’Azienda 
prima dell’immissione in servizio.  

3. Godimento dei diritti politici. 
4. Titolo di studio: laurea in Infermieristica, ovvero diploma universitario di Infermiere conseguito ai 

sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 e successive 
modificazioni, ovvero i diplomi ed attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, 
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario conseguito ai 
fini dell’esercizio dell’attività professionale di Infermiere e dell’accesso ai pubblici uffici.  

5. Iscrizione all’Albo Professionale (che dovrà essere in ogni caso posseduta all’atto di 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro). L’iscrizione al corrispondente Albo di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso pubbl ico, fermo restando 
l’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  

6. Patente di guida B. 
 
Non  saranno ammissibili alla presente procedura concorsuale coloro che  sono  stati  esclusi  
dall'elettorato  politico  attivo, nonché' coloro che sono stati destituiti o  dispensati  dall'impiego 
presso una pubblica  amministrazione  per  persistente  insufficiente rendimento, in forza  di  norme  
di  settore,  o  licenziati  per  le medesime ragioni  ovvero  per  motivi  disciplinari  ai  sensi  della 
vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la 
nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile,  
nonché'  coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato  per reati che 
costituiscono  un  impedimento  all'assunzione  presso  una pubblica amministrazione.  
Coloro  che  hanno  in  corso  procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione 
di  misure  di sicurezza o di prevenzione  o  precedenti  penali  a  proprio  carico iscrivibili nel 
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo  3  del decreto del Presidente della Repubblica 14 
novembre 2002, n. 313,  ne devono dare notizia al momento della candidatura, precisando  la  
data  del provvedimento e l’autorità  giudiziaria  che  lo  ha  emanato  ovvero quella presso la quale 
pende un eventuale procedimento penale. 
 
Non saranno ammessi alla presente procedura concorsuale coloro che, alla data di scadenza 
del bando, risulteranno essere già titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato con ASST Pavia, nel profilo professionale a bando. 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovrà essere, a pena di esclusione, 
prodotta unicamente tramite inoltro della medesima con procedura telematica, registrandosi al 
sito https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it  

La procedura telematica che dovrà essere obbligatoriamente seguita ai fini di inoltro della 
domanda di partecipazione al presente concorso pubblico verrà attivata a decorrere dalla data 
di pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale Concorsi 
ed Esami -. Detta procedura verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di 
scadenza per la presentazione delle istanze.  

Decorso tale termine, non sarà più possibile inoltrare la domanda di partecipazione mediante 
procedura telematica, così come non sarà ammesso l’inoltro di documentazione a corredo di 
istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni altra aggiunta o rettifica. 

La compilazione della domanda di partecipazione potrà essere effettuata, nel periodo indicato, 
h/24, - fatte salve le eventuali interruzioni necessarie per le operazioni di manutenzione del sito -. 

L’inoltro della domanda  potrà essere effettuato mediante computer collegato alla rete internet e 
dotato di un browser di navigazione aggiornato, tra quelli di maggiore diffusione, - Chrome, Edge, 
Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi 
mobili - smartphone, tablet - non è garantita.  
 

SEQUENZA DI OPERAZIONI 
 

1) REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID  O CIE) 
 
Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma 
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità digitale) o CIE (Carta di 
identità elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre: 
1) collegarsi al sito internet: https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/ 
2) entrare con le proprie credenziali SPID o CIE. 
3) inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non già registrati) e seguire le istruzioni. 
 

2) ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 
 
Il Candidato dovrà: 
1) Cliccare su “iscriviti” corrispondente al concorso pubblico/avviso pubblico al quale si intende 

partecipare e compilare la scheda “ anagrafica” in tutte le sue parti cliccando su “compila” . È 
obbligatorio indicare il proprio indirizzo PEC. Al termine dell’inserimento confermare cliccando 
su “salva” .  

 Al termine della compilazione della scheda “anagrafica”, si attiveranno anche le voci successive 
del menù, poste a sinistra della schermata. Il Candidato dovrà procedere con la compilazione, 
dichiarando il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso 
pubblico scelto. 

2) Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo. Al termine della compilazione di ogni sezione, accanto a 
ciascuna sezione comparirà un segnale verde di “spunta” ed il numero delle dichiarazioni rese. 
La compilazione della domanda potrà essere fatta in più momenti. Il Candidato potrà accedere 
a quanto già caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati immessi, sino alla 
conclusione della compilazione, che avverrà cliccando su “c onferma ed invio”.  
Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di presentazione online dalla domanda di 
partecipazione al presente concorso pubblico costituiscono attestazioni  rese dai Candidati 
sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà, ai sensi e per gli effetti del  D.P.R. 445/2000 e s.m.i.. 
Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale responsabilità dei Candidati, dovranno 
essere precise ed esaustive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto controllo di 
veridicità su di esse, anche e soprattutto in riferimento al possesso dei requisiti richiesti o al 
possesso di eventuali titoli di preferenza.  
In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione si precisa che i Candidati dovranno 
autocertificare le proprie esperienze lavorative, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o di altra 
tipologia inserendo, quale limite temporale, la data di compilazione della domanda (quindi, nel 
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campo corrispondente alla data di fine rapporto, il Candidato inserirà la data di compilazione 
della domanda anche se il rapporto di lavoro sarà ancora in corso). 
Allegare obbligatoriamente i seguenti documenti, a pena di esclusione:  
- copia del Decreto Ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in Italia, del titolo di studio 

richiesto ai fini di ammissione al presente concorso pubblico, qualora il medesimo sia stato 
conseguito all’estero.  

I documenti di seguito elencanti, se non regolarmente prodotti dal Candidato, non daranno 
diritto ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di punteggio: 
-  Decreto Ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero, il quale dovrà essere 

inserito nella pagina - “Servizio presso ASL/PA come dipendente” -, 
-  pubblicazioni/abstracts redatte dal Candidato ed obbligatoriamente edite a stampa e 

complete.  
Tali documenti dovranno essere scansionati e ne dovrà essere fatto l’upload – caricamento -, 
così come indicato nelle spiegazioni rese in riferimento alla scheda “a nagrafica” . Detti 
documenti dovranno poi essere allegati cliccando su “aggiungi allegato” . Dovrà essere posta 
attenzione alla dimensione del file massima richiesta. I file pdf relativi alle pubblicazioni potranno 
essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso - win.zip o win.rar -. Si consiglia 
la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni, disponibile nelle sezioni di sinistra delle 
pagine del sito, per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in un unico file 
di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 

3) Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “conferma ed invio”. A seguito di tale 
operazione, compariranno le dichiarazioni finali che il Candidato dovrà rendere, apponendo il 
segno di “spunta”. Si precisa che a seguito dell’operazione “conferma ed invio”, la domanda 
“risulterà bloccata” e non sarà più possibile c ompiere alcun’ altra operazione. 

4) Cliccare su “Conferma e invia l’iscrizione ” per inviare la domanda . Il Candidato riceverà una 
mail di conferma iscrizione con allegata la domanda prodotta dal sistema (derivante da tutte 
le dichiarazioni rese/inserite). 

 
3) CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI ENTRO IL TERMINE FINALE DI SCADENZA DEL 

BANDO 
 
Dopo l’invio on -line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per l’eventuale 
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la 
funzione Annulla domanda. 
 
NOTA BENE: L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati 
precedentemente caricati, comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di 
validità. Pertanto, anche la ricevuta di avvenuta compilazione non sarà più valida. Una volta 
apportate le modifiche/integrazioni il Candidato dovrà ripresentare la domanda di iscrizione on-
line utilizzando la precedente modalità descritta nel paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE” . 
Successivamente al nuovo invio, il Candidato riceverà nuova mail di conferma, con allegata la 
copia della domanda inviata. 
 
Attenzione a non confondere con la funzione Elimina domanda che invece elimina fisicamente 
la domanda con tutti i dati al suo interno inseriti. 
 

ASSISTENZA 
 
Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso procedura telematica, il Candidato 
potrà avanzare richieste di assistenza azionando la specifica funzione disponibile alla voce di menu 
“richiedi assistenza”, la quale è presente nella sezione a sinistra della pagina del sito. Le richieste di 
assistenza verranno ricevute ed evase dai Funzionari dell’ Ufficio Concorsi di ASST Pavia durante 
l’ordinario orario di lavoro, dal lunedì al venerdì, dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrà dato in tempi 
compatibili con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termine finale per la 
presentazione delle domande. Non si garantirà l’evasione delle richieste di assistenza inoltrate nei 
tre giorni lavorativi antecedenti la scadenza del bando.  
I quesiti dei Candidati potranno, comunque, trovare immediata risposta attraverso lettura del 
“manuale istruzioni” disponibile nel pannello di sinistra del sito.  
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TASSA DI PARTECIPAZIONE TRAMITE PAGO PA 
 
Il pagamento deve essere effettuato con le modalità indicate nel portale alla voce PAGAMENTO 
CONTRIBUTO. Questa è l’unica modalità di pagamento ammessa.  
La tassa di partecipazione alla procedura è fissata in euro 25,00. 
 
Il primo passaggio consiste nel creare l'avviso di pagamento cliccando su “Crea l’avviso di 
pagamento”.  L'avviso riporterà i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su quanto e 
dove pagare. 
 
Una volta effettuato il pagamento cliccare su “Aggiorna esito pagamento” per aggiornarne lo stato 
sulla domanda e procedere con l'iscrizione. 
 

LA TASSA DI PARTECIPAZIONE NON È RIMBORSABILE. 
 

ATTENZIONE: SEGUIRE ATTENTAMENTE LE INDICAZIONI RIPORTATE NELLA SEZIONE “PAGAMENTO 
CONTRIBUTO”. NEL CASO IN CUI NON VENGANO SEGUITE PUNTUALMENTE, IL SISTEMA  NON 
RICONOSCERA’ IL PAGAMENTO.  
 

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA 
 
Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura selettiva: 
- la mancata presentazione (per coloro in possesso di titolo di studio estero) di copia del Decreto 

Ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in Italia, del titolo di studio richiesto ai fini di 
ammissione al presente concorso pubblico. 

- il mancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti dal bando. 
 
In ipotesi di inoltro di domanda di partecipazione affetta da vizio sanabile, l’ammissione ad una 
fase successiva della procedura si intende disposta sempre con riserva di perfezionamento da 
parte del Candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile.  
Risultano, comunque, non sanabili i vizi sopra dettagliati, i quali sono causa di esclusione dalla 
procedura selettiva. 
 

PROVE D’ESAME  
 
Le prove di esame ed i relativi punteggi saranno articolati, come disciplinato dal D.P.R. n. 220/2001 
e s.m.i. nonché dal D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., in: 
 
- 30 PUNTI PER I TITOLI, così ripartiti: 

 - titoli di carriera: max punti 15 
Nei titoli di carriera verranno valutate unicamente le esperienze lavorative svolte dal Candidato 
presso pubbliche amministrazioni, quale dipendente, nel profilo professionale a concorso o in 
qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in 
qualifiche corrispondenti è valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel 
profilo relativo al concorso.  
Il servizio prestato presso Istituti privati convenzionati o accreditati è valutato per il 25% della sua 
durata. I punteggi applicati saranno identici a quelli utilizzati per la valutazione dei servizi nel 
S.S.N.. 
Ogni altra esperienza lavorativa indicata e descritta dal Candidato che non sia valutabile, ai 
sensi del presente bando, quale titolo di carriera, sarà inserita in curriculum. Detta esperienza 
verrà valutata secondo il punteggio che la competente Commissione stabilirà preliminarmente 
ad ogni operazione del concorso. 

- titoli accademici e di studio: max punti 3 
Non danno diritto a punteggio i titoli accademici e di studio previsti quale requisito di 
ammissione. Ogni altro titolo verrà valutato, con motivazione, dalla Commissione esaminatrice, 
tenuto conto dell’attinenza del medesimo con il profilo professionale d i cui al presente concorso 
pubblico. 

- pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 2 
Le pubblicazioni verranno valutate solo se prodotte in copia dai Candidati istanti e giudicate, 
ad insindacabile giudizio della competente Commissione esaminatrice, di contenuto pertinente 
all’incarico da ricoprire.  
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- curriculum formativo e professionale: max punti 10 
Nel curriculum formativo e professionale verrà inserito tutto quanto ritualmente dichiarato dal 
Candidato in sede di presentazione di istanza di partecipazione al concorso di cui al presente 
bando, che non debba essere inserito e valutato quale titolo di carriera, titolo accademico o di 
studio, pubblicazione o titolo scientifico. Tenuto conto del massimo punteggio previsto la 
Commissione si riserva, in via preliminare ad ogni operazione finalizzata all’espletamento del 
concorso di cui al presente bando, la definizione dei criteri di valutazione di quanto inserito in 
curriculum. 
Ai fini della valutazione, in curriculum, delle esperienze lavorative presso strutture private, è onere 
del Candidato dichiarare se una struttura sanitaria privata, in cui il Candidato abbia prestato 
servizio, sia accreditata o non accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale. In carenza di 
dichiarazione, l’esperienza professionale verrà valutata quale servizio prestato in struttura 
sanitaria privata non accreditata. 

 
È onere del Candidato la compilazione puntuale di tutti i campi richiesti per l’inserimento 
delle esperienze lavorative, titoli accademici, studio e/o corsi. In caso di mancata 
indicazione la Commissione esaminatrice non procederà alla loro valutazione. 
 
Qualora il Candidato dichiara, per il medesimo periodo, molteplici attività lavorative, verrà 
valutata solo quella più favorevole al Candidato. 
 
In caso di dichiarazioni contrastanti, verrà valutata solo la più sfavorevole. 

 
- 70 PUNTI PER LE PROVE D’ESAME, così ripartiti:  
• 40 punti per la prova scritta: il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 28/40. 
 

• 30 punti per la prova orale: Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 
 

La Commissione esaminatrice orienterà i contenuti delle prove in coerenza con il profilo 
professionale da ricoprire, nello specifico: 

 
1) prova scritta: potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla e 

verterà sulle specifiche attività del profilo a concorso e in particolare sulle seguenti materie:  
- legislazione sanitaria e disciplina del lavoro nel SSN, 
- legislazione e organizzazione della professione infermieristica clinica generale e specialistica, 
- norme in materia di sicurezza sul lavoro, 
- norme in materia di anticorruzione e privacy, 
- etica e deontologia professionale, 
- metodi e strumenti della disciplina Infermieristica, 
- tecniche infermieristiche, 
- aspetti organizzativi e relazionali della disciplina Infermieristica, 
- normativa inerente l’organizzazione territoriale.  
 

2) prova orale: verterà sull’approfondimento delle materie di cui alla prova scritta. Durante la prova 
orale sarà accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse nonché la verifica della conoscenza, almeno a livello base, di una lingua 
a scelta del Candidato tra inglese, francese o spagnolo. 

 
Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda ai sopracitati D.P.R. n.220/2001 e s.m.i. e 
D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. 
 

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME  
 

PROVA SCRITTA E PROVA ORALE: a partire da martedì 28 luglio 2026, come da dettaglio “Diario 
delle prove d’esame” che verrà pubblicato in data 23 luglio 2026, dalle ore 19.00, sul sito internet 
aziendale www.asst-pavia.it alla sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso, 
all’interno della sezione dedicata alla procedura in oggetto.  
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I Candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di documento d’identità in corso di 
validità e relativa fotocopia. 
 
La mancata presentazione alle prove d’esame, a qualsiasi causa dovuta, sarà intesa quale 
rinuncia alla partecipazione al concorso pubblico di che trattasi. 
 
Ai Candidati ammessi con riserva viene riconosciuta la possibilità di regolarizzare la propria 
posizione. 
L’anzidetta regolarizzazione deve essere tassativamente eseguita nei modi e nei tempi indicati 
unitamente al “Diario delle prove d’esame” sopra indicato.  
La mancata regolarizzazione secondo le modalità sopra descritte determinerà l’irrevocabile 
esclusione del/della Candidato/a dalla procedura concorsuale di che trattasi. 
 
I Candidati portatori di handicap o affetti da DSA, titolari dei benefici di cui alla legge n.104/1992 e 
s.m.i., potranno indicare, nella domanda di partecipazione, l’ausilio che dovrà essere loro messo a 
disposizione ai fini dell’effettuazione delle prove d’esame, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove medesime. 
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI,  
ai sensi degli articoli 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo  

30 giugno 2003, n.196 così come adeguato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n.101. 
 
Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, particolari e/o giudiziari) comunicati 
all'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia saranno trattati esclusivamente per finalità istituzionali 
nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento dei dati personali 
avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del trattamento dei 
dati personali è l'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia. L’Interessato può esercitare i d iritti 
previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L’informativa completa 
redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE è reperibile presso gli uffici 
aziendali e consultabile sul sito web dell’Ent e all'indirizzo https://asst-pavia.it/informative-privacy/. 
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dal Titolare può essere 
contattato attraverso il seguente indirizzo mail: rdp@asst-pavia.it  

 
ASSUNZIONE DEI VINCITORI E DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE  

 
I Vincitori del presente concorso pubblico verranno ritualmente assunti a tempo indeterminato con 
rapporto di lavoro a tempo pieno, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro e saranno 
sottoposti a periodo di prova come da vigenti disposizioni normative. 
L’Amministrazione, prima di procedere all’assunzione a tempo indeterminato, accerterà l’i doneità 
fisica dei Vincitori alla mansione. Sarà considerato rinunciatario a tutti gli effetti il Candidato che 
non si presenterà o rifiuterà di sottoporsi all’accertamento di idoneità.  
ASST Pavia, all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, o successivamente, si 
riserva, comunque, di verificare, ai sensi degli artt.71 e 72 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., (o di 
acquisire d’ufficio) la documentazione comprovante il p ossesso dei requisiti richiesti per 
l’affidamento dell’incarico.  
Costituisce causa di risoluzione del contratto la presentazione, da parte del Candidato, di 
documenti falsi o colpiti da invalidità non sanabile. 
L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzo della graduatoria di merito, entro i limiti temporali di validità 
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni nel profilo a concorso. 
 
Per quanto concerne l’utilizzo della graduatoria di merito che si formerà a seguito di 
espletamento del concorso pubblico in oggetto, si precisa, sin da ora, che questa Azienda si 
riserva ogni autonoma ed insindacabile decisione in proposito, stabilendo, in linea di massima, 
che l’autorizzazione  all’utilizzo della stessa  ad altre Aziende del SSN non verrà concessa se non 
dopo la piena attuazione della programmazione di assunzioni da parte di questa ASST.  
 
In caso di decadenza o di rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato proposta da ASST 
Pavia il Candidato verrà espunto dalla graduatoria. 
 
Ai sensi dell’art.35, comma 5 bis del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i., gli Assunti attraverso 
il presente bando di concorso pubblico dovranno permanere alle dipendenze di questa ASST 
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per un periodo non inferiore a cinque anni. È fatta salva la facoltà dell’Azienda, per ragioni 
motivate ed a suo insindacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato. 
 

RISERVE DI LEGGE/PREFERENZE 
 
Fatte salve le riserve ai sensi di legge e sempre a fronte di debita dichiarazione e documentazione 
nella domanda di partecipazione al concorso, si applicano le seguenti disposizioni normative:  
- ai sensi dell’art . 1014 del decreto legislativo n.66/10, è prevista la riserva di n.1 posti per i volontari 

delle FF.AA, 
- legge n.74/2023, è prevista la riserva di n.1 posto per "gli operatori volontari che abbiano concluso 

il servizio civile universale senza demerito“,  
- art.18, comma 2, legge n.68/1999 e s.m.i., fermo restando i limiti percentuali previsti a norma di 

legge.  
 
Inoltre, a parità di punteggio, nella formazione della graduatoria finale si applicano le disposizioni 
di legge vigenti in materia di titoli di preferenza. 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
L’assunzione a tempo indeterminato de i Vincitori e la conseguente sottoscrizione del relativo 
contratto individuale di lavoro, che sia seguita dall’effettivo inizio del rapporto di lavor o, comporterà 
l’attribuzione agli Interessati del trattamento economico relativo al posto messo a concorso, così 
come previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale afferente all’Area 
della Sanità. 
 

PARI OPPORTUNITA’  
 
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al 
trattamento sul posto di lavoro come previsto dall’art. 29 del D.Lgs. n. 546/1993 e s.m.i.. 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
 
Le assunzioni a tempo indeterminato di cui al presente concorso pubblico sono subordinate a 
verifica in ordine alla prescritta compatibilità economica e numerica con le disponibilità dell’Ente . 
 
L’Azienda si riserva la facoltà, per ragioni motivate e/o a proprio insindacabile giudizio, di 
modificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente concorso pubblico. 

 
Pavia, 29 maggio 2026       

Il Dirigente Responsabile 
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

Veronica SANTESE 
 
Il Funzionario istruttore: Serena PROVENZANO 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
Concorso pubblico per la copertura di n. 5 posti di infermiere – area dei professionisti della salute e dei funzionari – con 
destinazione funzionale iniziale presso la Casa di Comunità di Mede 

 
 

Si rende noto che, con deliberazione n.504 del 29 maggio 2026, ASST Pavia ha indetto, nell’ambito 
del proprio Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025/2027, approvato con DGR Lombardia 
XII/4887 del 1° agosto 2025, ai sensi del D.P.R. n.220/2001 e s.m.i., concorso pubblico per la 
copertura di: 
 

 
N.5 POSTI DI INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – 

con destinazione funzionale iniziale presso la Casa di Comunità di MEDE. 
 
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO  PUBBLICO 
 
Gli aspiranti Candidati dovranno essere in possesso, sia alla data di scadenza del termine stabilito 
nel presente bando sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro, dei requisiti, generali e 
specifici, di seguito elencati: 
 
1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea.  Ai sensi dell’art.7 della legge n.97/2013 sono ammessi a 
partecipare anche: 
“i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente”, nonché:  
“i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”.  

2. Piena e incondizionata idoneità fisica all’impiego , per lo svolgimento delle mansioni proprie 
del posto da ricoprire, e all’effettuazione di turni h24, che  sarà accertata a cura dell’Azienda 
prima dell’immissione in servizio.  

3. Godimento dei diritti politici. 
4. Titolo di studio: laurea in Infermieristica, ovvero diploma universitario di Infermiere conseguito ai 

sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 e successive 
modificazioni, ovvero i diplomi ed attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, 
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario conseguito ai 
fini dell’esercizio dell’attività professionale di Infermiere e dell’accesso ai pubblici uffici.  

5. Iscrizione all’Albo Professionale (che dovrà essere in ogni caso posseduta all’atto di 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro). L’iscrizione al corrispondente Albo di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso pubbl ico, fermo restando 
l’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  

6. Patente di guida B. 
 
Non  saranno ammissibili alla presente procedura concorsuale coloro che  sono  stati  esclusi  
dall'elettorato  politico  attivo, nonché' coloro che sono stati destituiti o  dispensati  dall'impiego 
presso una pubblica  amministrazione  per  persistente  insufficiente rendimento, in forza  di  norme  
di  settore,  o  licenziati  per  le medesime ragioni  ovvero  per  motivi  disciplinari  ai  sensi  della 
vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la 
nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile,  
nonché'  coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato  per reati che 
costituiscono  un  impedimento  all'assunzione  presso  una pubblica amministrazione.  
Coloro  che  hanno  in  corso  procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione 
di  misure  di sicurezza o di prevenzione  o  precedenti  penali  a  proprio  carico iscrivibili nel 
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo  3  del decreto del Presidente della Repubblica 14 
novembre 2002, n. 313,  ne devono dare notizia al momento della candidatura, precisando  la  
data  del provvedimento e l’autorità  giudiziaria  che  lo  ha  emanato  ovvero quella presso la quale 
pende un eventuale procedimento penale. 
 
Non saranno ammessi alla presente procedura concorsuale coloro che, alla data di scadenza 
del bando, risulteranno essere già titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato con ASST Pavia, nel profilo professionale a bando. 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovrà essere, a pena di esclusione, 
prodotta unicamente tramite inoltro della medesima con procedura telematica, registrandosi al 
sito https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it  

La procedura telematica che dovrà essere obbligatoriamente seguita ai fini di inoltro della 
domanda di partecipazione al presente concorso pubblico verrà attivata a decorrere dalla data 
di pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale Concorsi 
ed Esami -. Detta procedura verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di 
scadenza per la presentazione delle istanze.  

Decorso tale termine, non sarà più possibile inoltrare la domanda di partecipazione mediante 
procedura telematica, così come non sarà ammesso l’inoltro di documentazione a corredo di 
istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni altra aggiunta o rettifica. 

La compilazione della domanda di partecipazione potrà essere effettuata, nel periodo indicato, 
h/24, - fatte salve le eventuali interruzioni necessarie per le operazioni di manutenzione del sito -. 

L’inoltro della domanda  potrà essere effettuato mediante computer collegato alla rete internet e 
dotato di un browser di navigazione aggiornato, tra quelli di maggiore diffusione, - Chrome, Edge, 
Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi 
mobili - smartphone, tablet - non è garantita.  
 

SEQUENZA DI OPERAZIONI 
 

1) REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID  O CIE) 
 
Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma 
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità digitale) o CIE (Carta di 
identità elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre: 
1) collegarsi al sito internet: https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/ 
2) entrare con le proprie credenziali SPID o CIE. 
3) inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non già registrati) e seguire le istruzioni. 
 

2) ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 
 
Il Candidato dovrà: 
1) Cliccare su “iscriviti” corrispondente al concorso pubblico/avviso pubblico al quale si intende 

partecipare e compilare la scheda “ anagrafica” in tutte le sue parti cliccando su “compila” . È 
obbligatorio indicare il proprio indirizzo PEC. Al termine dell’inserimento confermare cliccando 
su “salva” .  

 Al termine della compilazione della scheda “anagrafica”, si attiveranno anche le voci successive 
del menù, poste a sinistra della schermata. Il Candidato dovrà procedere con la compilazione, 
dichiarando il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso 
pubblico scelto. 

2) Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo. Al termine della compilazione di ogni sezione, accanto a 
ciascuna sezione comparirà un segnale verde di “spunta” ed il numero delle dichiarazioni rese. 
La compilazione della domanda potrà essere fatta in più momenti. Il Candidato potrà accedere 
a quanto già caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati immessi, sino alla 
conclusione della compilazione, che avverrà cliccando su “c onferma ed invio”.  
Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di presentazione online dalla domanda di 
partecipazione al presente concorso pubblico costituiscono attestazioni  rese dai Candidati 
sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà, ai sensi e per gli effetti del  D.P.R. 445/2000 e s.m.i.. 
Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale responsabilità dei Candidati, dovranno 
essere precise ed esaustive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto controllo di 
veridicità su di esse, anche e soprattutto in riferimento al possesso dei requisiti richiesti o al 
possesso di eventuali titoli di preferenza.  
In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione si precisa che i Candidati dovranno 
autocertificare le proprie esperienze lavorative, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o di altra 
tipologia inserendo, quale limite temporale, la data di compilazione della domanda (quindi, nel 
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campo corrispondente alla data di fine rapporto, il Candidato inserirà la data di compilazione 
della domanda anche se il rapporto di lavoro sarà ancora in corso). 
Allegare obbligatoriamente i seguenti documenti, a pena di esclusione:  
- copia del Decreto Ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in Italia, del titolo di studio 

richiesto ai fini di ammissione al presente concorso pubblico, qualora il medesimo sia stato 
conseguito all’estero.  

I documenti di seguito elencanti, se non regolarmente prodotti dal Candidato, non daranno 
diritto ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di punteggio: 
-  Decreto Ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero, il quale dovrà essere 

inserito nella pagina - “Servizio presso ASL/PA come dipendente” -, 
-  pubblicazioni/abstracts redatte dal Candidato ed obbligatoriamente edite a stampa e 

complete.  
Tali documenti dovranno essere scansionati e ne dovrà essere fatto l’upload – caricamento -, 
così come indicato nelle spiegazioni rese in riferimento alla scheda “a nagrafica” . Detti 
documenti dovranno poi essere allegati cliccando su “aggiungi allegato” . Dovrà essere posta 
attenzione alla dimensione del file massima richiesta. I file pdf relativi alle pubblicazioni potranno 
essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso - win.zip o win.rar -. Si consiglia 
la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni, disponibile nelle sezioni di sinistra delle 
pagine del sito, per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in un unico file 
di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 

3) Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “conferma ed invio”. A seguito di tale 
operazione, compariranno le dichiarazioni finali che il Candidato dovrà rendere, apponendo il 
segno di “spunta”. Si precisa che a seguito dell’operazione “conferma ed invio”, la domanda 
“risulterà bloccata” e non sarà più possibile c ompiere alcun’ altra operazione. 

4) Cliccare su “Conferma e invia l’iscrizione ” per inviare la domanda . Il Candidato riceverà una 
mail di conferma iscrizione con allegata la domanda prodotta dal sistema (derivante da tutte 
le dichiarazioni rese/inserite). 

 
3) CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI ENTRO IL TERMINE FINALE DI SCADENZA DEL 

BANDO 
 
Dopo l’invio on -line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per l’eventuale 
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la 
funzione Annulla domanda. 
 
NOTA BENE: L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati 
precedentemente caricati, comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di 
validità. Pertanto, anche la ricevuta di avvenuta compilazione non sarà più valida. Una volta 
apportate le modifiche/integrazioni il Candidato dovrà ripresentare la domanda di iscrizione on-
line utilizzando la precedente modalità descritta nel paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE” . 
Successivamente al nuovo invio, il Candidato riceverà nuova mail di conferma, con allegata la 
copia della domanda inviata. 
 
Attenzione a non confondere con la funzione Elimina domanda che invece elimina fisicamente 
la domanda con tutti i dati al suo interno inseriti. 
 

ASSISTENZA 
 
Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso procedura telematica, il Candidato 
potrà avanzare richieste di assistenza azionando la specifica funzione disponibile alla voce di menu 
“richiedi assistenza”, la quale è presente nella sezione a sinistra della pagina del sito. Le richieste di 
assistenza verranno ricevute ed evase dai Funzionari dell’ Ufficio Concorsi di ASST Pavia durante 
l’ordinario orario di lavoro, dal lunedì al venerdì, dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrà dato in tempi 
compatibili con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termine finale per la 
presentazione delle domande. Non si garantirà l’evasione delle richieste di assistenza inoltrate nei 
tre giorni lavorativi antecedenti la scadenza del bando.  
I quesiti dei Candidati potranno, comunque, trovare immediata risposta attraverso lettura del 
“manuale istruzioni” disponibile nel pannello di sinistra del sito.  
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TASSA DI PARTECIPAZIONE TRAMITE PAGO PA 
 
Il pagamento deve essere effettuato con le modalità indicate nel portale alla voce PAGAMENTO 
CONTRIBUTO. Questa è l’unica modalità di pagamento ammessa.  
La tassa di partecipazione alla procedura è fissata in euro 25,00. 
 
Il primo passaggio consiste nel creare l'avviso di pagamento cliccando su “Crea l’avviso di 
pagamento”.  L'avviso riporterà i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su quanto e 
dove pagare. 
 
Una volta effettuato il pagamento cliccare su “Aggiorna esito pagamento” per aggiornarne lo stato 
sulla domanda e procedere con l'iscrizione. 
 

LA TASSA DI PARTECIPAZIONE NON È RIMBORSABILE. 
 

ATTENZIONE: SEGUIRE ATTENTAMENTE LE INDICAZIONI RIPORTATE NELLA SEZIONE “PAGAMENTO 
CONTRIBUTO”. NEL CASO IN CUI NON VENGANO SEGUITE PUNTUALMENTE, IL SISTEMA  NON 
RICONOSCERA’ IL PAGAMENTO.  
 

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA 
 
Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura selettiva: 
- la mancata presentazione (per coloro in possesso di titolo di studio estero) di copia del Decreto 

Ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in Italia, del titolo di studio richiesto ai fini di 
ammissione al presente concorso pubblico. 

- il mancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti dal bando. 
 
In ipotesi di inoltro di domanda di partecipazione affetta da vizio sanabile, l’ammissione ad una 
fase successiva della procedura si intende disposta sempre con riserva di perfezionamento da 
parte del Candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile.  
Risultano, comunque, non sanabili i vizi sopra dettagliati, i quali sono causa di esclusione dalla 
procedura selettiva. 
 

PROVE D’ESAME  
 
Le prove di esame ed i relativi punteggi saranno articolati, come disciplinato dal D.P.R. n. 220/2001 
e s.m.i. nonché dal D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., in: 
 
- 30 PUNTI PER I TITOLI, così ripartiti: 

 - titoli di carriera: max punti 15 
Nei titoli di carriera verranno valutate unicamente le esperienze lavorative svolte dal Candidato 
presso pubbliche amministrazioni, quale dipendente, nel profilo professionale a concorso o in 
qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in 
qualifiche corrispondenti è valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel 
profilo relativo al concorso.  
Il servizio prestato presso Istituti privati convenzionati o accreditati è valutato per il 25% della sua 
durata. I punteggi applicati saranno identici a quelli utilizzati per la valutazione dei servizi nel 
S.S.N.. 
Ogni altra esperienza lavorativa indicata e descritta dal Candidato che non sia valutabile, ai 
sensi del presente bando, quale titolo di carriera, sarà inserita in curriculum. Detta esperienza 
verrà valutata secondo il punteggio che la competente Commissione stabilirà preliminarmente 
ad ogni operazione del concorso. 

- titoli accademici e di studio: max punti 3 
Non danno diritto a punteggio i titoli accademici e di studio previsti quale requisito di 
ammissione. Ogni altro titolo verrà valutato, con motivazione, dalla Commissione esaminatrice, 
tenuto conto dell’attinenza del medesimo con il profilo professionale d i cui al presente concorso 
pubblico. 

- pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 2 
Le pubblicazioni verranno valutate solo se prodotte in copia dai Candidati istanti e giudicate, 
ad insindacabile giudizio della competente Commissione esaminatrice, di contenuto pertinente 
all’incarico da ricoprire.  
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- curriculum formativo e professionale: max punti 10 
Nel curriculum formativo e professionale verrà inserito tutto quanto ritualmente dichiarato dal 
Candidato in sede di presentazione di istanza di partecipazione al concorso di cui al presente 
bando, che non debba essere inserito e valutato quale titolo di carriera, titolo accademico o di 
studio, pubblicazione o titolo scientifico. Tenuto conto del massimo punteggio previsto la 
Commissione si riserva, in via preliminare ad ogni operazione finalizzata all’espletamento del 
concorso di cui al presente bando, la definizione dei criteri di valutazione di quanto inserito in 
curriculum. 
Ai fini della valutazione, in curriculum, delle esperienze lavorative presso strutture private, è onere 
del Candidato dichiarare se una struttura sanitaria privata, in cui il Candidato abbia prestato 
servizio, sia accreditata o non accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale. In carenza di 
dichiarazione, l’esperienza professionale verrà valutata quale servizio prestato in struttura 
sanitaria privata non accreditata. 

 
È onere del Candidato la compilazione puntuale di tutti i campi richiesti per l’inserimento 
delle esperienze lavorative, titoli accademici, studio e/o corsi. In caso di mancata 
indicazione la Commissione esaminatrice non procederà alla loro valutazione. 
 
Qualora il Candidato dichiara, per il medesimo periodo, molteplici attività lavorative, verrà 
valutata solo quella più favorevole al Candidato. 
 
In caso di dichiarazioni contrastanti, verrà valutata solo la più sfavorevole. 

 
- 70 PUNTI PER LE PROVE D’ESAME, così ripartiti:  
• 40 punti per la prova scritta: il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 28/40. 
 

• 30 punti per la prova orale: Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 
 

La Commissione esaminatrice orienterà i contenuti delle prove in coerenza con il profilo 
professionale da ricoprire, nello specifico: 

 
1) prova scritta: potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla e 

verterà sulle specifiche attività del profilo a concorso e in particolare sulle seguenti materie:  
- legislazione sanitaria e disciplina del lavoro nel SSN, 
- legislazione e organizzazione della professione infermieristica clinica generale e specialistica, 
- norme in materia di sicurezza sul lavoro, 
- norme in materia di anticorruzione e privacy, 
- etica e deontologia professionale, 
- metodi e strumenti della disciplina Infermieristica, 
- tecniche infermieristiche, 
- aspetti organizzativi e relazionali della disciplina Infermieristica, 
- normativa inerente l’organizzazione territoriale.  
 

2) prova orale: verterà sull’approfondimento delle materie di cui alla prova scritta. Durante la prova 
orale sarà accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse nonché la verifica della conoscenza, almeno a livello base, di una lingua 
a scelta del Candidato tra inglese, francese o spagnolo. 

 
Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda ai sopracitati D.P.R. n.220/2001 e s.m.i. e 
D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. 
 

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME  
 

PROVA SCRITTA E PROVA ORALE: a partire da martedì 28 luglio 2026, come da dettaglio “Diario 
delle prove d’esame” che verrà pubblicato in data 23 luglio 2026, dalle ore 19.00, sul sito internet 
aziendale www.asst-pavia.it alla sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso, 
all’interno della sezione dedicata alla procedura in oggetto.  
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I Candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di documento d’identità in corso di 
validità e relativa fotocopia. 
 
La mancata presentazione alle prove d’esame, a qualsiasi causa dovuta, sarà intesa quale 
rinuncia alla partecipazione al concorso pubblico di che trattasi. 
 
Ai Candidati ammessi con riserva viene riconosciuta la possibilità di regolarizzare la propria 
posizione. 
L’anzidetta regolarizzazione deve essere tassativamente eseguita nei modi e nei tempi indicati 
unitamente al “Diario delle prove d’esame” sopra indicato.  
La mancata regolarizzazione secondo le modalità sopra descritte determinerà l’irrevocabile 
esclusione del/della Candidato/a dalla procedura concorsuale di che trattasi. 
 
I Candidati portatori di handicap o affetti da DSA, titolari dei benefici di cui alla legge n.104/1992 e 
s.m.i., potranno indicare, nella domanda di partecipazione, l’ausilio che dovrà essere loro messo a 
disposizione ai fini dell’effettuazione delle prove d’esame, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove medesime. 
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI,  
ai sensi degli articoli 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo  

30 giugno 2003, n.196 così come adeguato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n.101. 
 
Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, particolari e/o giudiziari) comunicati 
all'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia saranno trattati esclusivamente per finalità istituzionali 
nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento dei dati personali 
avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del trattamento dei 
dati personali è l'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia. L’Interessato può esercitare i d iritti 
previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L’informativa completa 
redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE è reperibile presso gli uffici 
aziendali e consultabile sul sito web dell’Ent e all'indirizzo https://asst-pavia.it/informative-privacy/. 
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dal Titolare può essere 
contattato attraverso il seguente indirizzo mail: rdp@asst-pavia.it  

 
ASSUNZIONE DEI VINCITORI E DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE  

 
I Vincitori del presente concorso pubblico verranno ritualmente assunti a tempo indeterminato con 
rapporto di lavoro a tempo pieno, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro e saranno 
sottoposti a periodo di prova come da vigenti disposizioni normative. 
L’Amministrazione, prima di procedere all’assunzione a tempo indeterminato, accerterà l’i doneità 
fisica dei Vincitori alla mansione. Sarà considerato rinunciatario a tutti gli effetti il Candidato che 
non si presenterà o rifiuterà di sottoporsi all’accertamento di idoneità.  
ASST Pavia, all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, o successivamente, si 
riserva, comunque, di verificare, ai sensi degli artt.71 e 72 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., (o di 
acquisire d’ufficio) la documentazione comprovante il p ossesso dei requisiti richiesti per 
l’affidamento dell’incarico.  
Costituisce causa di risoluzione del contratto la presentazione, da parte del Candidato, di 
documenti falsi o colpiti da invalidità non sanabile. 
L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzo della graduatoria di merito, entro i limiti temporali di validità 
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni nel profilo a concorso. 
 
Per quanto concerne l’utilizzo della graduatoria di merito che si formerà a seguito di 
espletamento del concorso pubblico in oggetto, si precisa, sin da ora, che questa Azienda si 
riserva ogni autonoma ed insindacabile decisione in proposito, stabilendo, in linea di massima, 
che l’autorizzazione  all’utilizzo della stessa  ad altre Aziende del SSN non verrà concessa se non 
dopo la piena attuazione della programmazione di assunzioni da parte di questa ASST.  
 
In caso di decadenza o di rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato proposta da ASST 
Pavia il Candidato verrà espunto dalla graduatoria. 
 
Ai sensi dell’art.35, comma 5 bis del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i., gli Assunti attraverso 
il presente bando di concorso pubblico dovranno permanere alle dipendenze di questa ASST 
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per un periodo non inferiore a cinque anni. È fatta salva la facoltà dell’Azienda, per ragioni 
motivate ed a suo insindacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato. 
 

RISERVE DI LEGGE/PREFERENZE 
 
Fatte salve le riserve ai sensi di legge e sempre a fronte di debita dichiarazione e documentazione 
nella domanda di partecipazione al concorso, si applicano le seguenti disposizioni normative:  
- ai sensi dell’art . 1014 del decreto legislativo n.66/10, è prevista la riserva di n.1 posti per i volontari 

delle FF.AA, 
- legge n.74/2023, è prevista la riserva di n.1 posto per "gli operatori volontari che abbiano concluso 

il servizio civile universale senza demerito“,  
- art.18, comma 2, legge n.68/1999 e s.m.i., fermo restando i limiti percentuali previsti a norma di 

legge.  
 
Inoltre, a parità di punteggio, nella formazione della graduatoria finale si applicano le disposizioni 
di legge vigenti in materia di titoli di preferenza. 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
L’assunzione a tempo indeterminato de i Vincitori e la conseguente sottoscrizione del relativo 
contratto individuale di lavoro, che sia seguita dall’effettivo inizio del rapporto di lavor o, comporterà 
l’attribuzione agli Interessati del trattamento economico relativo al posto messo a concorso, così 
come previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale afferente all’Area 
della Sanità. 
 

PARI OPPORTUNITA’  
 
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al 
trattamento sul posto di lavoro come previsto dall’art. 29 del D.Lgs. n. 546/1993 e s.m.i.. 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
 
Le assunzioni a tempo indeterminato di cui al presente concorso pubblico sono subordinate a 
verifica in ordine alla prescritta compatibilità economica e numerica con le disponibilità dell’Ente . 
 
L’Azienda si riserva la facoltà, per ragioni motivate e/o a proprio insindacabile giudizio, di 
modificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente concorso pubblico. 

 
Pavia, 29 maggio 2026       

Il Dirigente Responsabile 
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

Veronica SANTESE 
 
Il Funzionario istruttore: Serena PROVENZANO 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
Concorso pubblico per la copertura di n. 6 posti di infermiere – area dei professionisti della salute e dei funzionari – con 
destinazione funzionale iniziale presso Distretti aziendali – Case di Comunità 

 
 
Si rende noto che, con deliberazione n.504 del 29 maggio 2026, ASST Pavia ha indetto, nell’ambito 
del proprio Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025/2027, approvato con DGR Lombardia 
XII/4887 del 1° agosto 2025, ai sensi del D.P.R. n.220/2001 e s.m.i., concorso pubblico per la 
copertura di: 
 

 
N.6 POSTI DI INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – 

con destinazione funzionale iniziale presso Distretti Aziendali – Case di Comunità. 
 
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO  PUBBLICO 
 
Gli aspiranti Candidati dovranno essere in possesso, sia alla data di scadenza del termine stabilito 
nel presente bando sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro, dei requisiti, generali e 
specifici, di seguito elencati: 
 
1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea.  Ai sensi dell’art.7 della legge n.97/2013 sono ammessi a 
partecipare anche: 
“i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente”, nonché:  
“i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”.  

2. Piena e incondizionata idoneità fisica all’impiego , per lo svolgimento delle mansioni proprie 
del posto da ricoprire, e all’effettuazione di turni h24, che  sarà accertata a cura dell’Azienda 
prima dell’immissione in servizio.  

3. Godimento dei diritti politici. 
4. Titolo di studio: laurea in Infermieristica, ovvero diploma universitario di Infermiere conseguito ai 

sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 e successive 
modificazioni, ovvero i diplomi ed attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, 
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario conseguito ai 
fini dell’esercizio dell’attività professionale di Infermiere e dell’accesso ai pubblici uffici.  

5. Iscrizione all’Albo Professionale (che dovrà essere in ogni caso posseduta all’atto di 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro). L’iscrizione al corrispondente Albo di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso pubbl ico, fermo restando 
l’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  

6. Patente di guida B. 
 
Non  saranno ammissibili alla presente procedura concorsuale coloro che  sono  stati  esclusi  
dall'elettorato  politico  attivo, nonché' coloro che sono stati destituiti o  dispensati  dall'impiego 
presso una pubblica  amministrazione  per  persistente  insufficiente rendimento, in forza  di  norme  
di  settore,  o  licenziati  per  le medesime ragioni  ovvero  per  motivi  disciplinari  ai  sensi  della 
vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la 
nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile,  
nonché'  coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato  per reati che 
costituiscono  un  impedimento  all'assunzione  presso  una pubblica amministrazione.  
Coloro  che  hanno  in  corso  procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione 
di  misure  di sicurezza o di prevenzione  o  precedenti  penali  a  proprio  carico iscrivibili nel 
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo  3  del decreto del Presidente della Repubblica 14 
novembre 2002, n. 313,  ne devono dare notizia al momento della candidatura, precisando  la  
data  del provvedimento e l’autorità  giudiziaria  che  lo  ha  emanato  ovvero quella presso la quale 
pende un eventuale procedimento penale. 
 
Non saranno ammessi alla presente procedura concorsuale coloro che, alla data di scadenza 
del bando, risulteranno essere già titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato con ASST Pavia, nel profilo professionale a bando. 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovrà essere, a pena di esclusione, 
prodotta unicamente tramite inoltro della medesima con procedura telematica, registrandosi al 
sito https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it  

La procedura telematica che dovrà essere obbligatoriamente seguita ai fini di inoltro della 
domanda di partecipazione al presente concorso pubblico verrà attivata a decorrere dalla data 
di pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale Concorsi 
ed Esami -. Detta procedura verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di 
scadenza per la presentazione delle istanze.  

Decorso tale termine, non sarà più possibile inoltrare la domanda di partecipazione mediante 
procedura telematica, così come non sarà ammesso l’inoltro di documentazione a corredo di 
istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni altra aggiunta o rettifica. 

La compilazione della domanda di partecipazione potrà essere effettuata, nel periodo indicato, 
h/24, - fatte salve le eventuali interruzioni necessarie per le operazioni di manutenzione del sito -. 

L’inoltro della domanda  potrà essere effettuato mediante computer collegato alla rete internet e 
dotato di un browser di navigazione aggiornato, tra quelli di maggiore diffusione, - Chrome, Edge, 
Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi 
mobili - smartphone, tablet - non è garantita.  
 

SEQUENZA DI OPERAZIONI 
 

1) REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID  O CIE) 
 
Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma 
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità digitale) o CIE (Carta di 
identità elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre: 
1) collegarsi al sito internet: https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/ 
2) entrare con le proprie credenziali SPID o CIE. 
3) inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non già registrati) e seguire le istruzioni. 
 

2) ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 
 
Il Candidato dovrà: 
1) Cliccare su “iscriviti” corrispondente al concorso pubblico/avviso pubblico al quale si intende 

partecipare e compilare la scheda “ anagrafica” in tutte le sue parti cliccando su “compila” . È 
obbligatorio indicare il proprio indirizzo PEC. Al termine dell’inserimento confermare cliccando 
su “salva” .  

 Al termine della compilazione della scheda “anagrafica”, si attiveranno anche le voci successive 
del menù, poste a sinistra della schermata. Il Candidato dovrà procedere con la compilazione, 
dichiarando il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso 
pubblico scelto. 

2) Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo. Al termine della compilazione di ogni sezione, accanto a 
ciascuna sezione comparirà un segnale verde di “spunta” ed il numero delle dichiarazioni rese. 
La compilazione della domanda potrà essere fatta in più momenti. Il Candidato potrà accedere 
a quanto già caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati immessi, sino alla 
conclusione della compilazione, che avverrà cliccando su “c onferma ed invio”.  
Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di presentazione online dalla domanda di 
partecipazione al presente concorso pubblico costituiscono attestazioni  rese dai Candidati 
sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà, ai sensi e per gli effetti del  D.P.R. 445/2000 e s.m.i.. 
Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale responsabilità dei Candidati, dovranno 
essere precise ed esaustive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto controllo di 
veridicità su di esse, anche e soprattutto in riferimento al possesso dei requisiti richiesti o al 
possesso di eventuali titoli di preferenza.  
In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione si precisa che i Candidati dovranno 
autocertificare le proprie esperienze lavorative, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o di altra 
tipologia inserendo, quale limite temporale, la data di compilazione della domanda (quindi, nel 

Serie Avvisi e Concorsi n. 24 - Mercoledì 10 giugno 2026

– 170 – Bollettino Ufficiale



campo corrispondente alla data di fine rapporto, il Candidato inserirà la data di compilazione 
della domanda anche se il rapporto di lavoro sarà ancora in corso). 
Allegare obbligatoriamente i seguenti documenti, a pena di esclusione:  
- copia del Decreto Ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in Italia, del titolo di studio 

richiesto ai fini di ammissione al presente concorso pubblico, qualora il medesimo sia stato 
conseguito all’estero.  

I documenti di seguito elencanti, se non regolarmente prodotti dal Candidato, non daranno 
diritto ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di punteggio: 
-  Decreto Ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero, il quale dovrà essere 

inserito nella pagina - “Servizio presso ASL/PA come dipendente” -, 
-  pubblicazioni/abstracts redatte dal Candidato ed obbligatoriamente edite a stampa e 

complete.  
Tali documenti dovranno essere scansionati e ne dovrà essere fatto l’upload – caricamento -, 
così come indicato nelle spiegazioni rese in riferimento alla scheda “a nagrafica” . Detti 
documenti dovranno poi essere allegati cliccando su “aggiungi allegato” . Dovrà essere posta 
attenzione alla dimensione del file massima richiesta. I file pdf relativi alle pubblicazioni potranno 
essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso - win.zip o win.rar -. Si consiglia 
la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni, disponibile nelle sezioni di sinistra delle 
pagine del sito, per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in un unico file 
di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 

3) Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “conferma ed invio”. A seguito di tale 
operazione, compariranno le dichiarazioni finali che il Candidato dovrà rendere, apponendo il 
segno di “spunta”. Si precisa che a seguito dell’operazione “conferma ed invio”, la domanda 
“risulterà bloccata” e non sarà più possibile c ompiere alcun’ altra operazione. 

4) Cliccare su “Conferma e invia l’iscrizione ” per inviare la domanda . Il Candidato riceverà una 
mail di conferma iscrizione con allegata la domanda prodotta dal sistema (derivante da tutte 
le dichiarazioni rese/inserite). 

 
3) CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI ENTRO IL TERMINE FINALE DI SCADENZA DEL 

BANDO 
 
Dopo l’invio on -line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per l’eventuale 
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la 
funzione Annulla domanda. 
 
NOTA BENE: L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati 
precedentemente caricati, comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di 
validità. Pertanto, anche la ricevuta di avvenuta compilazione non sarà più valida. Una volta 
apportate le modifiche/integrazioni il Candidato dovrà ripresentare la domanda di iscrizione on-
line utilizzando la precedente modalità descritta nel paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE” . 
Successivamente al nuovo invio, il Candidato riceverà nuova mail di conferma, con allegata la 
copia della domanda inviata. 
 
Attenzione a non confondere con la funzione Elimina domanda che invece elimina fisicamente 
la domanda con tutti i dati al suo interno inseriti. 
 

ASSISTENZA 
 
Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso procedura telematica, il Candidato 
potrà avanzare richieste di assistenza azionando la specifica funzione disponibile alla voce di menu 
“richiedi assistenza”, la quale è presente nella sezione a sinistra della pagina del sito. Le richieste di 
assistenza verranno ricevute ed evase dai Funzionari dell’ Ufficio Concorsi di ASST Pavia durante 
l’ordinario orario di lavoro, dal lunedì al venerdì, dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrà dato in tempi 
compatibili con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termine finale per la 
presentazione delle domande. Non si garantirà l’evasione delle richieste di assistenza inoltrate nei 
tre giorni lavorativi antecedenti la scadenza del bando.  
I quesiti dei Candidati potranno, comunque, trovare immediata risposta attraverso lettura del 
“manuale istruzioni” disponibile nel pannello di sinistra del sito.  
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TASSA DI PARTECIPAZIONE TRAMITE PAGO PA 
 
Il pagamento deve essere effettuato con le modalità indicate nel portale alla voce PAGAMENTO 
CONTRIBUTO. Questa è l’unica modalità di pagamento ammessa.  
La tassa di partecipazione alla procedura è fissata in euro 25,00. 
 
Il primo passaggio consiste nel creare l'avviso di pagamento cliccando su “Crea l’avviso di 
pagamento”.  L'avviso riporterà i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su quanto e 
dove pagare. 
 
Una volta effettuato il pagamento cliccare su “Aggiorna esito pagamento” per aggiornarne lo stato 
sulla domanda e procedere con l'iscrizione. 
 

LA TASSA DI PARTECIPAZIONE NON È RIMBORSABILE. 
 

ATTENZIONE: SEGUIRE ATTENTAMENTE LE INDICAZIONI RIPORTATE NELLA SEZIONE “PAGAMENTO 
CONTRIBUTO”. NEL CASO IN CUI NON VENGANO SEGUITE PUNTUALMENTE, IL SISTEMA  NON 
RICONOSCERA’ IL PAGAMENTO.  
 

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA 
 
Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura selettiva: 
- la mancata presentazione (per coloro in possesso di titolo di studio estero) di copia del Decreto 

Ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in Italia, del titolo di studio richiesto ai fini di 
ammissione al presente concorso pubblico. 

- il mancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti dal bando. 
 
In ipotesi di inoltro di domanda di partecipazione affetta da vizio sanabile, l’ammissione ad una 
fase successiva della procedura si intende disposta sempre con riserva di perfezionamento da 
parte del Candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile.  
Risultano, comunque, non sanabili i vizi sopra dettagliati, i quali sono causa di esclusione dalla 
procedura selettiva. 
 

PROVE D’ESAME  
 
Le prove di esame ed i relativi punteggi saranno articolati, come disciplinato dal D.P.R. n. 220/2001 
e s.m.i. nonché dal D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., in: 
 
- 30 PUNTI PER I TITOLI, così ripartiti: 

 - titoli di carriera: max punti 15 
Nei titoli di carriera verranno valutate unicamente le esperienze lavorative svolte dal Candidato 
presso pubbliche amministrazioni, quale dipendente, nel profilo professionale a concorso o in 
qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in 
qualifiche corrispondenti è valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel 
profilo relativo al concorso.  
Il servizio prestato presso Istituti privati convenzionati o accreditati è valutato per il 25% della sua 
durata. I punteggi applicati saranno identici a quelli utilizzati per la valutazione dei servizi nel 
S.S.N.. 
Ogni altra esperienza lavorativa indicata e descritta dal Candidato che non sia valutabile, ai 
sensi del presente bando, quale titolo di carriera, sarà inserita in curriculum. Detta esperienza 
verrà valutata secondo il punteggio che la competente Commissione stabilirà preliminarmente 
ad ogni operazione del concorso. 

- titoli accademici e di studio: max punti 3 
Non danno diritto a punteggio i titoli accademici e di studio previsti quale requisito di 
ammissione. Ogni altro titolo verrà valutato, con motivazione, dalla Commissione esaminatrice, 
tenuto conto dell’attinenza del medesimo con il profilo professionale d i cui al presente concorso 
pubblico. 

- pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 2 
Le pubblicazioni verranno valutate solo se prodotte in copia dai Candidati istanti e giudicate, 
ad insindacabile giudizio della competente Commissione esaminatrice, di contenuto pertinente 
all’incarico da ricoprire.  
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- curriculum formativo e professionale: max punti 10 
Nel curriculum formativo e professionale verrà inserito tutto quanto ritualmente dichiarato dal 
Candidato in sede di presentazione di istanza di partecipazione al concorso di cui al presente 
bando, che non debba essere inserito e valutato quale titolo di carriera, titolo accademico o di 
studio, pubblicazione o titolo scientifico. Tenuto conto del massimo punteggio previsto la 
Commissione si riserva, in via preliminare ad ogni operazione finalizzata all’espletamento del 
concorso di cui al presente bando, la definizione dei criteri di valutazione di quanto inserito in 
curriculum. 
Ai fini della valutazione, in curriculum, delle esperienze lavorative presso strutture private, è onere 
del Candidato dichiarare se una struttura sanitaria privata, in cui il Candidato abbia prestato 
servizio, sia accreditata o non accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale. In carenza di 
dichiarazione, l’esperienza professionale verrà valutata quale servizio prestato in struttura 
sanitaria privata non accreditata. 

 
È onere del Candidato la compilazione puntuale di tutti i campi richiesti per l’inserimento 
delle esperienze lavorative, titoli accademici, studio e/o corsi. In caso di mancata 
indicazione la Commissione esaminatrice non procederà alla loro valutazione. 
 
Qualora il Candidato dichiara, per il medesimo periodo, molteplici attività lavorative, verrà 
valutata solo quella più favorevole al Candidato. 
 
In caso di dichiarazioni contrastanti, verrà valutata solo la più sfavorevole. 

 
- 70 PUNTI PER LE PROVE D’ESAME, così ripartiti:  
• 40 punti per la prova scritta: il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 28/40. 
 

• 30 punti per la prova orale: Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 
 

La Commissione esaminatrice orienterà i contenuti delle prove in coerenza con il profilo 
professionale da ricoprire, nello specifico: 

 
1) prova scritta: potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla e 

verterà sulle specifiche attività del profilo a concorso e in particolare sulle seguenti materie:  
- legislazione sanitaria e disciplina del lavoro nel SSN, 
- legislazione e organizzazione della professione infermieristica clinica generale e specialistica, 
- norme in materia di sicurezza sul lavoro, 
- norme in materia di anticorruzione e privacy, 
- etica e deontologia professionale, 
- metodi e strumenti della disciplina Infermieristica, 
- tecniche infermieristiche, 
- aspetti organizzativi e relazionali della disciplina Infermieristica, 
- normativa inerente l’organizzazione territoriale.  
 

2) prova orale: verterà sull’approfondimento delle materie di cui alla prova scritta. Durante la prova 
orale sarà accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse nonché la verifica della conoscenza, almeno a livello base, di una lingua 
a scelta del Candidato tra inglese, francese o spagnolo. 

 
Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda ai sopracitati D.P.R. n.220/2001 e s.m.i. e 
D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. 
 

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME  
 

PROVA SCRITTA E PROVA ORALE: a partire da mercoledì 29 luglio 2026, come da dettaglio “Diario 
delle prove d’esame” che verrà pubblicato in data 23 luglio 2026, dalle ore 19.00, sul sito internet 
aziendale www.asst-pavia.it alla sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso, 
all’interno della sezione dedicata alla procedura in oggetto.  
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I Candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di documento d’identità in corso di 
validità e relativa fotocopia. 
 
La mancata presentazione alle prove d’esame, a qualsiasi causa dovuta, sarà intesa quale 
rinuncia alla partecipazione al concorso pubblico di che trattasi. 
 
Ai Candidati ammessi con riserva viene riconosciuta la possibilità di regolarizzare la propria 
posizione. 
L’anzidetta regolarizzazione deve essere tassativamente eseguita nei modi e nei tempi indicati 
unitamente al “Diario delle prove d’esame” sopra indicato.  
La mancata regolarizzazione secondo le modalità sopra descritte determinerà l’irrevocabile 
esclusione del/della Candidato/a dalla procedura concorsuale di che trattasi. 
 
I Candidati portatori di handicap o affetti da DSA, titolari dei benefici di cui alla legge n.104/1992 e 
s.m.i., potranno indicare, nella domanda di partecipazione, l’ausilio che dovrà essere loro messo a 
disposizione ai fini dell’effettuazione delle prove d’esame, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove medesime. 
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI,  
ai sensi degli articoli 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo  

30 giugno 2003, n.196 così come adeguato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n.101. 
 
Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, particolari e/o giudiziari) comunicati 
all'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia saranno trattati esclusivamente per finalità istituzionali 
nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento dei dati personali 
avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del trattamento dei 
dati personali è l'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia. L’Interessato può esercitare i d iritti 
previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L’informativa completa 
redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE è reperibile presso gli uffici 
aziendali e consultabile sul sito web dell’Ent e all'indirizzo https://asst-pavia.it/informative-privacy/. 
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dal Titolare può essere 
contattato attraverso il seguente indirizzo mail: rdp@asst-pavia.it  

 
ASSUNZIONE DEI VINCITORI E DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE  

 
I Vincitori del presente concorso pubblico verranno ritualmente assunti a tempo indeterminato con 
rapporto di lavoro a tempo pieno, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro e saranno 
sottoposti a periodo di prova come da vigenti disposizioni normative. 
L’Amministrazione, prima di procedere all’assunzione a tempo indeterminato, accerterà l’i doneità 
fisica dei Vincitori alla mansione. Sarà considerato rinunciatario a tutti gli effetti il Candidato che 
non si presenterà o rifiuterà di sottoporsi all’accertamento di idoneità.  
ASST Pavia, all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, o successivamente, si 
riserva, comunque, di verificare, ai sensi degli artt.71 e 72 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., (o di 
acquisire d’ufficio) la documentazione comprovante il p ossesso dei requisiti richiesti per 
l’affidamento dell’incarico.  
Costituisce causa di risoluzione del contratto la presentazione, da parte del Candidato, di 
documenti falsi o colpiti da invalidità non sanabile. 
L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzo della graduatoria di merito, entro i limiti temporali di validità 
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni nel profilo a concorso. 
 
Per quanto concerne l’utilizzo della graduatoria di merito che si formerà a seguito di 
espletamento del concorso pubblico in oggetto, si precisa, sin da ora, che questa Azienda si 
riserva ogni autonoma ed insindacabile decisione in proposito, stabilendo, in linea di massima, 
che l’autorizzazione  all’utilizzo della stessa  ad altre Aziende del SSN non verrà concessa se non 
dopo la piena attuazione della programmazione di assunzioni da parte di questa ASST.  
 
In caso di decadenza o di rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato proposta da ASST 
Pavia il Candidato verrà espunto dalla graduatoria. 
 
Ai sensi dell’art.35, comma 5 bis del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i., gli Assunti attraverso 
il presente bando di concorso pubblico dovranno permanere alle dipendenze di questa ASST 

Serie Avvisi e Concorsi n. 24 - Mercoledì 10 giugno 2026

– 174 – Bollettino Ufficiale



per un periodo non inferiore a cinque anni. È fatta salva la facoltà dell’Azienda, per ragioni 
motivate ed a suo insindacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato. 
 

RISERVE DI LEGGE/PREFERENZE 
 
Fatte salve le riserve ai sensi di legge e sempre a fronte di debita dichiarazione e documentazione 
nella domanda di partecipazione al concorso, si applicano le seguenti disposizioni normative:  
- ai sensi dell’art . 1014 del decreto legislativo n.66/10, è prevista la riserva di n.2 posti per i volontari 

delle FF.AA, 
- legge n.74/2023, è prevista la riserva di n.1 posto per "gli operatori volontari che abbiano concluso 

il servizio civile universale senza demerito“,  
- art.18, comma 2, legge n.68/1999 e s.m.i., fermo restando i limiti percentuali previsti a norma di 

legge.  
 
Inoltre, a parità di punteggio, nella formazione della graduatoria finale si applicano le disposizioni 
di legge vigenti in materia di titoli di preferenza. 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
L’assunzione a tempo indeterminato de i Vincitori e la conseguente sottoscrizione del relativo 
contratto individuale di lavoro, che sia seguita dall’effettivo inizio del rapporto di lavor o, comporterà 
l’attribuzione agli Interessati del trattamento economico relativo al posto messo a concorso, così 
come previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale afferente all’Area 
della Sanità. 
 

PARI OPPORTUNITA’  
 
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al 
trattamento sul posto di lavoro come previsto dall’art. 29 del D.Lgs. n. 546/1993 e s.m.i.. 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
 
Le assunzioni a tempo indeterminato di cui al presente concorso pubblico sono subordinate a 
verifica in ordine alla prescritta compatibilità economica e numerica con le disponibilità dell’Ente . 
 
L’Azienda si riserva la facoltà, per ragioni motivate e/o a proprio insindacabile giudizio, di 
modificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente concorso pubblico. 

 
Pavia, 29 maggio 2026       

Il Dirigente Responsabile 
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

Veronica SANTESE 
 
 
 
 
Il Funzionario istruttore: Serena PROVENZANO 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario
Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di assistente tecnico – area 
degli assistenti, da destinare alla s.c. gestione acquisti – settore economato

 
 

 
  

 
 

 
 

 
In esecuzione dell’atto deliberativo n. 366 del 22.05.2026 è indetto Concorso Pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Assistente Tecnico – Area degli 
Assistenti, da destinare alla S.C. Gestione Acquisti – settore Economato. 
 
Ai posti è annesso il trattamento economico previsto dal vigente CCNL. 
 
Ai sensi dell’art. 1014 , comma 3 e 4, e dell’art. 678 , comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive 
modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a 
favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si 
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 
 
Al posto si applicherà, inoltre, la riserva prevista da leggi speciali in favore di particolari categorie di 
cittadini, qualora dovuta e nei limiti previsti dalle normative vigenti. Con riferimento alla riserva di 
posti prevista dalla Legge 13.03.1999 n. 68 per il diritto al lavoro dei disabili, i candidati, per usufruire 
del beneficio di cui trattasi, devono dichiarare di essere iscritti nello specifico elenco istituito presso 
gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione sia alla data di scadenza del presente 
bando sia alla data di approvazione della graduatoria.  
 
Altresì, ai sensi del D.Lgs 165/2001, l’ASST Valtellina e Alto Lario garantisce pari opportunità e parità 
di trattamento tra uomini e donne nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell’attività  
lavorativa.                                      
                                                                                             
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE: 
 
• Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

Paesi dell’Unione Europea. Secondo quanto stabilito dall’art. 38, comma 1, del D.lgs 165/2001, 
come modificato dall’art. 7 della Legge 06/08/2013 n. 97, possono accedere all’avviso:  
a) Familiari di cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno 

stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno permanente; 
b) Cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiorni di lungo periodo o che siano titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione 
sussidiaria”  (sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il 
coniuge del migrante, i discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del 
coniuge, gli ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge); 
 

• Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato politico attivo;  

• Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 
ovvero licenziato o dichiarato decaduto; 

• Idoneità fisica alla mansione piena ed assoluta in relazione alla mansione specifica e al Servizio 
di assegnazione che sarà accertata dall’Ente al momento dell’assunzione;  
 

• Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di Meccanica, Meccatronica 
ed Energia o Diploma di Elettronica/Elettrotecnica ai sensi dell’art. 8 c. 1 del D.P .R. n. 88/2010 
ovvero diploma di istruzione secondaria di secondo grado di Istituto Tecnico Industriale o altri 
Istituti Tecnici ad indirizzo equiparato conseguito ai sensi del previgente ordinamento scolastico 
ovvero altro titolo equipollente ai sensi di legge,                                                              

    ovvero diploma quinquennale professionale alberghiero. 
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Il titolo di studio, se conseguito all’estero, sarà considerato utile purché riconosciuto equipollente 
ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in 
materia. 
 
I candidati, qualora in sede di presentazione della domanda online non abbiano già ottenuto il 
riconoscimento, saranno ammessi a partecipare con riserva. Nello specifico dal 14 maggio 2025 
con l’entrata in vigore dell’art. 3, comma 1 lett. f, Decreto -legge 14 marzo 2025 n. 25, convertito con 
modificazioni, dalla L. 9 maggio 2025 n. 69, che ha modificato l’art 38 comma 3 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, per i partecipanti ai concorsi pubblici con titolo di studio richiesto 
per l’ammissione conseguito all’estero, il nuovo testo normativo in vigore prevede che: …. «3. Sino 
all'adozione di una regolamentazione della materia da parte dell'Unione europea, al 
riconoscimento dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficiale nello Stato in cui sono stati conseguiti, 
ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici destinati al reclutamento di personale dipendente, 
con esclusione dei concorsi per il personale docente delle scuole di ogni ordine e grado, provvede 
il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, previo parere 
conforme del Ministero dell'istruzione e del merito ovvero del Ministero dell'università e della ricerca. 
I candidati che sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero sono ammessi con 
riserva a partecipare ai concorsi di cui al primo periodo. Il Dipartimento della funzione pubblica 
conclude il procedimento di riconoscimento di cui al presente comma solo nei confronti dei 
vincitori del concorso, che hanno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di 
riconoscimento, entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero 
dell'università e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito”.  
 
Conseguentemente nel caso in cui il candidato ammesso con riserva in quanto in possesso di 
titolo di ammissione conseguito all’estero dovesse risultare vincitore o idoneo, lo stesso sarà 
ammesso in graduatoria con riserva e la stessa potrà essere sciolta solo quando verrà 
trasmesso, a cura del candidato stesso, il provvedimento di equivalenza rilasciato dall’organo 
competente. Fino a quel momento non si procederà all’assunzione.  
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. 
 
Si precisa che il rapporto di lavoro per gli assunti in forza del presente bando di concorso è da 
intendersi a tempo pieno ed esclusivo. 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE 
L’istanza di partecipazione al concorso, A PENA di ESCLUSIONE, dovrà essere presentata 
tassativamente ed esclusivamente tramite la procedura on – line collegandosi al portale 
Gestione Concorsi: https://asst-val.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalità di registrazione e 
compilazione di seguito indicate, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
in inPA-Portale del Relcutamento. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo e più precisamente entro le ore 23:59 del giorno: 
 

_______________ 
 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo. 
Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modalità 
diverse da quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di scadenza o 
prima della pubblicazione del presente bando in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e 
su inPA – Portale del Reclutamento. 
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All'atto della registrazione al Portale Gestione Concorsi, l'interessato compila il proprio curriculum 
vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico 
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando:  
a) il cognome, il nome, il codice fiscale;  
b) il luogo e la data di nascita;  
c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2;  
d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un 
domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, 
unitamente a un recapito telefonico;  
e) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;  
f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero 
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  
g) il titolo di studio posseduto richiesto al fine della partecipazione alla procedura selettiva, con 
indicazione dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del provvedimento con il quale il titolo 
stesso è stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano;  
h) le documentate esperienze professionali e gli altri titoli da valutare in base a quanto previsto dal 
bando e dalla normativa applicabile; 
i) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso 
contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale 
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha 
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;  
l) il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 
30.06.2003 n. 196.  
Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false 
o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni 
non veritiere, questa Azienda si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai 
vincitori della procedura. 
 
Costituiscono motivi di esclusione: 
- La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del diretto 

interessato. La sottoscrizione della domanda, per quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. n. 
445/2000 non è soggetta ad autenticazione. La presentazione della domanda di 
partecipazione determina l’accettazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente 
concorso; 

- La mancanza dei requisiti di ammissione; 
- La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal bando; 
- L’aver subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.  
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Con riguardo a condanne penali per reati diversi da quelli di cui sopra, l’Azienda procederà alla 
valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo 
giurisprudenziale, la gravità dei fatti penalmente rilevanti dai quali può desumersi l’eventuale 
inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attività di pubblico impiego. 
L’Azienda si riserva altresì di valutare, a suo insindacabile giudizio, se la sottoposizione a misure di 
sicurezza/cautelari, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’ammissione alla 
presente procedura selettiva o alla costituzione del rapporto di lavoro. 
 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE 
ONLINE SUL SITO:  
https://asst-val.iscrizioneconcorsi.it  
L'UTILIZZO DI MODALITÀ' DIVERSE  DI ISCRIZIONE  COMPORTERÀ' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO 
DAL CONCORSO. 
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito 
https://asstval.iscrizioneconcorsi.it, come più sopra indicato. La procedura informatica per la 
presentazione delle domande sarà attiva a partire dal primo giorno lavorativo successivo alla data 
di pubblicazione per estratto in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, del presente bando, e 
verrà automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale 
termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione 
e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre 
non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno 
esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state inviate secondo le modalità di 
seguito indicate. La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo 
momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e 
dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, 
Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi 
mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la 
compilazione per tempo. 
 

                                   1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

 
Collegarsi al sito internet: https://asst-val.iscrizioneconcorsi.it/ 
Cliccare su “ pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, 
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al 
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione 

ai 
concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo ). 
Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password 
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per 
gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente 
reindirizzati. 
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                              2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

 
Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per 
accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 
Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 
Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso.  
Si inizia dalla scheda “ Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va 
allegata la scansione del documento di identità, cliccando il bottone “ aggiungi documento” 
(dimensione massima 1 mb). 
Per iniziare cliccare il tasto “ Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto 
in basso “ Salva”; 
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in 
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in 
più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed 
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione 
cliccando su “ Conferma ed invio”. 

 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in 
quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la 
partecipazione al bando, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la 
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed 
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla 
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo 
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della 
domanda). 
 
ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare 
l’upload direttamente nel format on line. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati sono: 
a. documento di identità valido; 
b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari 

di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 
conseguito all’estero;  

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali 
e. domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo o con 

firma digitale certificata. La domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e 
deve essere completa di tutte le pagine di cui è composta (non solo l’ultima con la firma).  

 
I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici 
sono: 
a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire 

nella pagina “Titoli accademici e di studio”);  
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b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella 

pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);  
c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili 

e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;  
d. la certificazione medica comprovante la disabilità >= 80% ai fini dell’esonero alla 

preselezione; 
e. le pubblicazioni effettuate. 

 
Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload (come indicato nella 
spiegazione di “ Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi 
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf relativi alle 
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o 
win.rar). 
 
Attenzione, non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli 
specificatamente richiesti. 
 
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di 
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file 
in uno unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 
 
Vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali altri 
documenti non saranno considerati in nessun modo. 
 
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta 
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.  
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente 
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone 
“Allega la domanda firmata”.   
Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato 
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con 
allegata la copia della domanda. 
Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalità sopra descritte, 
determina l’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.  
Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale responsabilità 
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle 
sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente 
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e 
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità competente.  
 
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la 
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti 
Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
 
Non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice le dichiarazioni 
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete. 
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Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con 
modalità diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite 
raccomandata o tramite PEC/PEO). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

                                                              3: ASSISTENZA 

 
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce 
di menù “RICHIEDI ASSISTENZA”  sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le 
richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri 
impegni del servizio.  
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere 
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 
 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui 
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella 
home page. 
 

4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

 
La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non può essere 
modificata. 
Se un candidato ha necessità di modificare una domanda confermata deve procedere 
all’annullamento della stessa senza avanzare alcuna richiesta all’Ufficio Concorsi.  
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per eventuali modifiche o la 
produzione di ulteriori tioli e documenti comporta l’annullamento della domanda 
precedentemente redatta online, con conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta 
compilazione. 
Conclusa l’integrazione e/o modifica il candidato dovrà ristampare la domanda, firmarla, allegarla 
digitalmente e cliccare sul pulsante “ Invia l’iscrizione ” per poter risultare nuovamente iscritto al 
concorso. 
A seguito della nuova registrazione il candidato riceverà quindi una mail di conferma che conterrà, 
in allegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente. 
 
RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CONCORSO di €  10,00, non rimborsabili, da 
effettuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale 
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valtellina e Alto Lario, collegandosi al 
portale https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html, cercando l’ente “ ASST Valtellina 
e Alto Lario”. Alla sezione “ altre tipologie di pagamento”, selezionare “ tassa di concorso”. 
Compilare con i dati anagrafici del candidato tutti i campi ed indicare, nella casella della causale, 
l’oggetto del concorso. Una volta completata la compilazione, cliccare su “ aggiungi a carrello”. Il 
portale invierà una mail all’indirizzo inserito in fase di compilazione, con un link che consentirà di 
effettuare il pagamento direttamente on-line o successivamente, con la stampa dell’avviso, e 
completare l’operazione. A pagamento avvenuto on line sarà inviata alla precedente mail la 
ricevuta del pagamento. La ricevuta di pagamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione.  
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I Candidati che ritengono di poter beneficare dell’applicazione di Leggi speciali, devono indicare 
la Legge di riferimento nonché le prove, i supporti tecnici ed eventuali tempi aggiuntivi necessari 
per lo svolgimento delle prove inerenti al profilo messo a concorso.  
 
In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.  
 
PROVE D’ESAME : 
 
Le prove d’esame sono quelle previste dal DPR 220/2001  e dall’art. 35 -quater del D.Lgs. 165/2001. 
 

1.  Prova Scritta: Tema, o Soluzione di quesiti a risposta sintetica ovvero a risposta multipla relativi 
alla legislazione sanitaria nazionale e regionale; organizzazione delle aziende sanitarie e delle 
relative attività anche a livello regionale, conoscenze informatiche di base, normativa in 
materia di trasparenza ed anticorruzione, normativa privacy e su argomenti relativi al settore 
del posto messo a bando; 

 

2.  Prova Orale: vertente su argomenti attinenti le materie oggetto del Concorso, nonché su 
elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua 
straniera a scelta fra Inglese, Francese, Tedesco o Spagnolo, da specificarsi nella domanda di 
partecipazione. Qualora il candidato non indicasse la lingua prescelta, sarà sottoposto dalla 
Commissione Esaminatrice alla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua 
inglese. 

 
VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME : 
La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 9, comma 3, del predetto DPR  220/2001, alla prima 
riunione stabilisce i criteri e le modalità di valutazione, da formulare nei relativi verbali, delle prove 
concorsuali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. 
 
La Commissione Esaminatrice dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti (art. 8 del D.P.R. 
220/2001): 
 
a)   30 punti per i titoli; 
b)   70 punti per le prove d’esame.  
 
I punti per le Prove d’Esame sono così ripartiti:  
1 40 punti per la Prova Scritta; 
2 30 punti per la Prova Orale. 
 
Il superamento della Prova Scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 28/40; 
 
Il superamento della Prova Orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30; 
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
• titoli di carriera: max 15 punti; 
• titoli accademici e di studio: max 3 punti; 
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• pubblicazioni scientifiche e titoli scientifici: max 2 punti; 
• curriculum formativo e professionale: max 10 punti. 
 
Per la valutazione della carriera, delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e 
professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. 220/2001.  
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
La Commissione Esaminatrice sarà nominata ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 220/2001. Ai sensi 
dell’art. 3 della Legge n. 56/2019 potrebbero essere costituite delle sottocommissioni per le prove 
d’esame . 
 
CONVOCAZIONE CANDIDATI PROVE D’ESAME : 
 
LA PROVA SCRITTA AVRA' LUOGO IL GIORNO _________ PRESSO ________________________.  
LA PROVA ORALE AVRA’ LUOGO  A PARTIRE DAL GIORNO __________ PRESSO _____________. 
 
L’elenco dei candidati, gli orari e le modalità di svolgimento della prova scritta e della prova 
orale saranno pubblicati in tempo utile sul sito internet aziendale (www.asst-val.it - sezione albo 
on line – concorsi e avvisi – elenco bandi di concorso – concorsi, avvisi e graduatorie – concorsi 
a tempo indeterminato). 
 
Per essere ammessi nei locali in cui si terrà la Prova Scritta ed Orale, i Candidati dovranno essere 
muniti di un valido documento di riconoscimento. 
 
La mancata presenza alla Prova Scritta e/o alla Prova Orale, per qualsiasi motivo, sarà considerata 
come rinuncia alla partecipazione al Concorso. 
 
GRADUATORIA DI MERITO: 
 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine del punteggio complessivo 
riportato da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni. Soddisfatta la suddetta 
condizione, a parità di punteggio verrà preferito il candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 2 
c. 9 della Legge 20.06.1998 n. 191. 
 
La graduatoria di merito verrà pubblicata sul sito aziendale www.asst-val.it - albo online – concorsi e 
avvisi – elenco bandi di concorso – concorsi, avvisi e graduatorie – graduatorie. 
  
I vincitori dovranno presentare, pena decadenza dalla nomina, entro 30 giorni dalla data di 
entrata in servizio, tutte le certificazioni richieste, secondo quanto previsto dal C.C.N.L.  
Il/la candidato/a vincitore/trice della procedura concorsuale, sarà invitato/a esclusivamente a 
mezzo posta elettronica certificata o, in assenza, a mezzo e-mail NON certificata, a formalizzare la 
relativa accettazione al conferimento dell’incarico di cui al presente bando.  
 
 L'Amministrazione si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, 
modificare, annullare o revocare il presente bando.  
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Informativa privacy breve ai sensi del Regolamento 679/2016/UE 

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, particolari e/o giudiziari) comunicati 
all'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valtellina e Alto Lario saranno trattati esclusivamente per 
finalità istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento 
dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. 
Il Titolare del trattamento dei dati personali è l'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valtellina e Alto 
Lario. 
L’Interessato può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 
679/2016/UE. 
L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE è 
reperibile presso gli uffici aziendali e consultabile sul sito web dell’Ente all'indirizzo 
[https://www.asst-val.it]. I dati di contatto del Data Protection Officer/Responsabile della Protezione 
dei dati individuato dal Titolare sono reperibili sul sito istituzionale dell’Ente.  
I riferimenti del Data Protection Officier/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’Ente 
sono pubblicati al seguente link www.asst-val.it/dpo . 
ll Data Protection Officer è reperibile presso la sede aziendale dell'Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Valtellina e Alto Lario in Via Stelvio, 25 - 23100 Sondrio (SO). In caso di 
istanze/comunicazioni scritte da inviarsi in modalità digitale, il Data Protection Officer può essere 
contattato utilizzando i recapiti istituzionali dell'Ente (protocollo@pec.asst-val.it) indicati sul sito web 
dell'Ente. 
 
Il presente Bando sarà pubblicato, per intero, nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, per 
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale e sul portale inPA-
Portale del Reclutamento. 
 
Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’ASST 
Valtellina e Alto Lario- via Stelvio n. 25 – 23100 Sondrio (SO) - Tel. 0342/521083 - Ufficio Concorsi dalle 
ore 09:00 alle ore 12:00 dal lunedì al venerdì (escluso sabato, domenica e festivi). 
 
                                                                                   

IL DIRETTORE 
 S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

Donatella Acquistapace 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico – area chirurgica 
e delle specialità chirurgiche – disciplina chirurgia vascolare  

 
 
In esecuzione dell’atto  deliberativo n. 371 del 22.05.2026 è indetto Concorso Pubblico per titoli ed 
esami per la copertura a tempo indeterminato di: 

- n. 1 posto di Dirigente Medico – Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche – disciplina 
CHIRURGIA VASCOLARE 

 
Al posto è annesso il trattamento economico previsto dal vigente accordo di lavoro.  
  
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:  
• Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

Paesi dell’Unione Europea. Secondo quanto stabilito dall’art. 38, comma 1, del D.lgs 165/2001, come 
modificato dall’art. 7 della Legge 06/08/2013 n. 97, possono accedere all’avviso:  
a. familiari di cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno stato 

membro, che siano titolari del diritto di soggiorno permanente; 
b. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiorni di lungo periodo o che siano titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria” 
(sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del 
migrante, i discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti 
diretti a carico e quelli del coniuge). 

• Idoneità fisica alla mansione piena ed assoluta in relazione alla mansione specifica e al Servizio di 
assegnazione che sarà accertata dall’Ente al momento dell’assunzione;  

• Laurea in medicina e chirurgia; 
 

• Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o in disciplina 
affine prevista dal D.M. 30.01.1998 e s.m. e i.. Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi 
presso le A.S.L. e le A.O. diverse da quella di appartenenza. 

 
Ai sensi dei commi n. 547 e 548 dell’art. 1 della L. n. 145 del 30/12/2018 (Legge di Bilancio 2019) e 
della L. n. 87/2023 (Legge di conversione del D.L. 51/2023), a partire dal secondo anno del corso 
di formazione specialistica, i medici regolarmente iscritti, sono ammessi alle procedure concorsuali 
per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito 
positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione dei medici in 
formazione specialistica risultati idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria è subordinata 
al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando. 

 
• Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici – chirurghi o al corrispondente albo di uno dei paesi 

dell'Unione Europea. È comunque fatto salvo l'obbligo dell'iscrizione all'albo professionale in Italia 
prima dell'assunzione in servizio. 

 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. 
 
Il titolo di studio, se conseguito all’estero, sarà considerato utile purché riconosciuto equipollente ad 
uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. 
I candidati, qualora in sede di presentazione della domanda online non abbiano già ottenuto il 
riconoscimento, potranno documentare la richiesta finalizzata all’ottenimento dello stesso, allegando 
copia della richiesta e della relativa ricevuta d’invio all e Autorità previste dall’art. 38 D.lgs. 165/2001.  
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro 
che siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti fal si o viziati da invalidità non sanabile. 
Si precisa che il rapporto di lavoro per gli assunti in forza del presente bando di concorso è da 
intendersi a tempo pieno ed esclusivo. 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE 
L’istanza di partecipazione al concorso, A PENA di ESCLUSIONE, dovrà essere presentata 
tassativamente ed esclusivamente tramite la procedura on – line collegandosi al portale Gestione 
Concorsi: https://asst-val.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalità di registrazione e compilazione 
di seguito indicate, più precisamente entro le ore 23:59 del giorno: 
 

_____________ 
 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. 
Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modalità 
diverse da quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di scadenza o prima 
della pubblicazione del presente bando in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e su in PA – 
Portale del Reclutamento. 

 
All'atto della registrazione al Portale Gestione Concorsi, l'interessato compila il proprio curriculum vitae, 
con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando: 
a) il cognome, il nome, il codice fiscale;  
b) il luogo e la data di nascita;  
c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno 
UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2;  
d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio 
digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, unitamente a 
un recapito telefonico;  
e) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato 
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  
g) il titolo di studio posseduto o l'abilitazione professionale richiesti ai fini della partecipazione alla 
procedura selettiva, con indicazione dell'università o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del 
conseguimento. Se il titolo di studio è stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del 
provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo 
italiano;  
h) la specializzazione posseduta o la professionalità esercitata richieste dal bando;  
i) le documentate esperienze professionali e gli altri titoli da valutare in base a quanto previsto dal 
bando e dalla normativa applicabile;  
l) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
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dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, 
devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, 
precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso 
la quale penda un eventuale procedimento penale;  
m) il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 
30.06.2003 n. 196.  
Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o 
mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non 
veritiere, questa Azienda si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori 
della procedura. 
Costituiscono motivi di esclusione: 

- La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del diretto interessato. 
La sottoscrizione della domanda, per quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 non è 
soggetta ad autenticazione. La presentazione della domanda di partecipazione determina 
l’accettazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente Avviso Pubblico;  

- La mancanza dei requisiti di ammissione; 
- La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal bando; 
- L’aver subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.  

Con riguardo a condanne penali per reati diversi da quelli di cui sopra, l’Azienda procederà alla 
valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale, 
la gravità dei fatti penalmente rilevanti dai quali può desumersi l’eventuale inesistenza dei requisiti di 
idoneità morale ed attitudine ad espletare attività di pubblico impiego. L’Azienda si riserva altresì di 
valutare, a suo insindacabile giudizio, se la sottoposizione a misure di sicurezza/cautelari, ovvero i 
procedimenti penali in corso risultino ostativi all’ammissione alla presente procedura selettiva o alla 
costituzione del rapporto di lavoro. 
 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE 
ONLINE SUL SITO  

https://asst-val.iscrizioneconcorsi.it  
L'UTILIZZO DI MODALITÀ' DIVERSE  DI ISCRIZIONE  COMPORTERÀ' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL 

CONCORSO. 
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-
val.iscrizioneconcorsi.it, come più sopra indicato.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal primo giorno 
lavorativo successivo alla data di pubblicazione per estratto in Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana, del presente bando, e verrà automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di 
scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della 
domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo 
della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 
siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 
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per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di 
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che 
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, 
tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

Collegarsi al sito internet: https://asst-val.iscrizioneconcorsi.it/ 

Cliccare su “ pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma 
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato 
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-
line (attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo ). 

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password 
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli 
accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati. 

 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per 
accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

Cliccare l’icona “Iscriviti”  corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO 
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso.  

Si inizia dalla scheda “ Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata 
la scansione del documento di identità, cliccando il bottone “ aggiungi documento” (dimensione 
massima 1 mb). 

Per iniziare cliccare il tasto “ Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in 
basso “ Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è disposto 
sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con 
riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in più momenti, 
in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino 
a quando non si conclude la compilazione cliccando su “ Conferma ed invio”. 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in 
quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la 
partecipazione al bando, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione 
dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data 
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo 
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della 
domanda). 
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ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’ upload 
direttamente nel format on line. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati sono: 

a. documento di identità valido; 
b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 

partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 
conseguito all’estero;  

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali 
e. domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo o con 

firma digitale certificata. La domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve 
essere completa di tutte le pagine di cui è composta (non solo l’ultima con la firma). 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici 
sono: 

a. il decreto ministeriale di riconoscimento  dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire 
nella pagina “Titoli accademici e di studio”);  

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella 
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);  

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o 
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;  

d. la certificazione medica comprovante la disabilità >= 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;  
e. le pubblicazioni effettuate 

 

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload (come indicato nella 
spiegazione di “ Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi 
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf relativi alle 
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o 
win.rar). 

 
Attenzione, non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli 
specificatamente richiesti. 

 
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra 
delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in un unico 
di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 

 
Vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali altri 
documenti non saranno considerati in nessun modo. 
 
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta 
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.  

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere 
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allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la 
domanda firmata”.   

Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per 
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata 
la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalità sopra descritte, determina 
l’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.  

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale responsabilità 
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni 
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre  alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla 
base delle dichiarazioni non veritiere. 
 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità competente.  
 
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la 
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti 
Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
 
Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni 
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 
PEC/PEO). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di 
menù “RICHIEDI ASSISTENZA”  sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste 
di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del 
servizio.  
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte 
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 
 
Si suggerisce di leggere attentamente iI MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, 
e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page. 
 
 

4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO: 

 
La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non può essere 
modificata. 
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Se un candidato ha necessità di modificare una domanda confermata deve procedere 
all’annullamento della stessa senza avanzare alcuna richiesta all’Ufficio Concorsi.  
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per eventuali modifiche o la produzione 
di ulteriori tioli e documenti comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta 
online, con conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. 
Conclusa l’integrazione e/o modifica il candidato dovrà ristampare la domanda, firmarla, allegarla 
digitalmente e cliccare sul pulsante “ Invia l’iscrizione ” per poter risultare nuovamente iscritto al 
concorso. 
A seguito della nuova registrazione il candidato riceverà quindi una mail di conferma che conterrà, in 
allegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente. 
 
RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CONCORSO di €. 10,00=, non rimborsabili, da 
effettuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale dell’Azienda 
Socio Sanitaria Territoriale Valtellina e Alto Lario, collegandosi al portale 
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html, cercando l’ente “ ASST Valtellina e Alto 
Lario”. Alla sezione “ altre tipologie di pagamento”, selezionare “ tassa di concorso”. Compilare con i 
dati anagrafici del candidato tutti i campi ed indicare, nella casella della causale, l’oggetto del 
concorso. Una volta completata la compilazione, cliccare su “ aggiungi a carrello”. Il portale invierà 
una mail all’indirizzo inserito in fase di compilazione, con un link che consentirà di effettuare il 
pagamento direttamente on-line o successivamente, con la stampa dell’avviso, e completare 
l’operazione. A pagame nto avvenuto on line sarà inviata alla precedente mail la ricevuta del 
pagamento. La ricevuta di pagamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione. 
 
COMMISSIONE  
La commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale dell' ASST secondo la composizione 
prevista dal D.P.R. 483 del 10.12.1997. 
La Commissione - ai sensi art. 9, comma 3 predetto DPR – alla prima riunione, stabilisce i criteri e le 
modalità di valutazione, da formalizzare nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare 
i punteggi attribuiti alle singole prove.  
 
PROVE D'ESAME  
Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/1997 e precisamente:  

PROVA SCRITTA 
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 
PROVA PRATICA 

Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 
PROVA ORALE 

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. 
 

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. Tale prova si svolgerà in aula aperta al pubblico. 
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PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME  
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per i titoli 
b) 80 punti per le prove d’esame  

 
I punti per le prove d’esame cono così ripartiti:  
      a) 30 punti per la prova scritta 
      b) 30 punti per la prova pratica 
      c) 20 punti per la prova orale 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
      a) titoli di carriera                                     punti  10 
      b) titoli accademici e di studio                 punti    3 
      c) pubblicazioni e titoli scientifici            punti    3 
      d) curriculum formativo e professionale   punti   4 
 
La data e la sede delle prove concorsuali saranno comunicate ai candidati esclusivamente 
mediante pubblicazione sul sito Aziendale www.asst-val.it. – albo on line – concorsi e avvisi – elenco 
bandi di concorso – concorsi, avvisi e graduatorie - concorsi a tempo indeterminato con un 
preavviso di almeno 20 giorni prima dell’inizio delle prove. Non saranno pertanto inviate ai 
candidati comunicazioni presso il luogo di residenza/domicilio dichiarato. 
 
Per quanto non contemplato nel presente avviso valgono le norme vigenti in materia, in particolare il 
DPR 10.12.1997 n° 483. 
 
SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
Ai sensi dell’art. 6 – comma 3 – del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, si notifica che il sorteggio dei 
componenti la commissione esaminatrice avverrà presso la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse 
Umane – Via Stelvio n. 25 – 23100 Sondrio – il primo lunedì non festivo successivo alla data di scadenza 
per la presentazione delle domande. 
 
GRADUATORIA DI MERITO E ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine del punteggio complessivo riportato 
da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
n. 487/94 e s.m.i. 
Soddisfatta la suddetta condizione a parità di punteggio verrà preferito il candidato più giovane di 
età, come previsto dall’art. 2 c.9 della Legge n. 191/98.  
Verranno redatte due graduatorie: 

- Una prima graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione alla 
data di scadenza del bando; 

- Una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di chiusura della domanda, entro 
la scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del 
relativo corso. 

L’eventuale assunzione dei candidati collocati nella seconda graduatoria è subordinata 
all’esaurimento della prima graduatoria.  
La graduatoria di merito verrà pubblicata sul sito aziendale www.asst-val.it - Albo online – concorsi 
e avvisi – graduatorie concorsi e avvisi. 
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I vincitori dovranno presentare, pena decadenza dalla nomina, entro 30 giorni dalla data di entrata 
in servizio, tutte le certificazioni richieste, secondo quanto previsto dal C.C.N.L. per l’Area della 
Dirigenza Medica. 
Il/la candidato/a vincitore/trice della procedura concorsuale, sarà invitato/a esclusivamente a 
mezzo posta elettronica certificata o, in assenza, a mezzo e-mail NON certificata, a formalizzare la 
relativa accettazione al conferimento dell’incarico di cui al presente bando. 
 
L'Amministrazione si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, 
modificare, annullare o revocare il presente Bando. 
Informativa privacy breve ai sensi del Regolamento 679/2016/UE 
Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, particolari e/o giudiziari) comunicati 
all'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valtellina e Alto Lario saranno trattati esclusivamente per finalità 
istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento dei dati 
personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. 
Il Titolare del trattamento dei dati personali è l'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valtellina e Alto Lario. 
L’Interessato può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 
679/2016/UE. 
L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE è reperibile 
presso gli uffici aziendali e consultabile sul sito web dell’Ente all'indirizzo [ https://www.asst-val.it]. I dati 
di contatto del Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dal Titolare 
sono reperibili sul sito istituzionale dell’Ente.  
I riferimenti del Data Protection Officier/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’Ente 
sono pubblicati al seguente link www.asst-val.it/dpo . 
ll Data Protection Officer è reperibile presso la sede aziendale dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Valtellina e Alto Lario in Via Stelvio, 25 - 23100 Sondrio (SO). In caso di istanze/comunicazioni scritte da 
inviarsi in modalità digitale, il Data Protection Officer può essere contattato utilizzando i recapiti 
istituzionali dell'Ente (protocollo@pec.asst-val.it) indicati sul sito web dell'Ente. 
 
Il presente Bando sarà pubblicato, per intero, nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, per 
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^Serie Speciale e su in PA – Portale del 
Reclutamento. 
 
Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Via Stelvio n. 25 
– 23100 Sondrio (SO) - Tel. 0342/521083 - Ufficio Concorsi dalle ore 09:00 alle ore 12:00 – dal lunedì al 
venerdì. 

                                                                    IL DIRETTORE  
                                                         S.C GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

                    Donatella Acquistapace  
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Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 3 unità nel profilo di fisioterapista - 
area dei professionisti della salute e dei funzionari - di cui n. 1 unità riservate ai volontari delle ff.aa.

 

  

In esecuzione del decreto del Direttore Generale di questa Fondazione 6/D.G./643 del 
28/04/2026 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione  a tempo 
indeterminato e pieno di n. 3 unità nel profilo di: “FISIOTERAPISTA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 
SALUTE E DEI FUNZIONARI”  di cui n. 1 unità riservate ai volontari delle FF.AA. 
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti oggetto del presente bando è stabilito dalle 
norme legislative contrattuali vigenti (C.C.N.L. Dipendenti Comparto Sanità Pubblica). 
Ai sensi dell’art. 7, comma 1, e dell’art. 35, comma 3, lettera c, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, 
è garantita    parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro  ed il trattamento 
sul lavoro. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia 
ed in particolare al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale 
del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”  e al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 
“Norme  generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.  
 
RISERVE DI LEGGE Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3, comma 3, del d.P.R. 27 marzo 2001, 
n. 220, il numero dei posti riservati previsti dalle leggi speciali in favore di particolari categorie di 
cittadini non può complessivamente superare il 30% dei posti messi a concorso. 
Si applica la riserva di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68 (30% del totale dei posti a concorso), 
solo in caso di scoperture numeriche. 
In relazione a quanto previsto dal D.lgs. 15 marzo 10 n. 66 si specifica che ai sensi dell’art. 1014, 
comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni, 
è prevista la riserva prioritaria del 30% pari a n. 30 posti per i volontari delle FF.AA. I candidati 
appartenenti ad una delle categorie di Volontari delle FF.AA, come espressamente individuate 
all’art. 678 comma 9 e art. 1014 del D.lgs n. 66/2010, sono invitati ad allegare idonea 
documentazione (es. estratto della documentazione di servizio ovvero foglio matricolare ovvero 
stato di servizio), attestante il possesso del requisito, nella sezione della domanda stessa dedicata 
alle Riserve. Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti ad anzidetta categoria i posti 
saranno assegnati ad altri candidati utilmente collocati in graduatoria. 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive 
modifiche e integrazioni, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore 
all’unità, il posto in concorso è riservato prioritariamente a v olontario delle FF.AA.. Nel caso non 
vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro 
candidato utilmente collocato in graduatoria” . Tale enunciazione di riserva effettiva soddisfa 
pienamente l’obbligo di riserva  a carico di questa Fondazione, anche qualora non vi siano 
candidati volontari idonei a cui destinare i posti riservati.  
Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del d.lgs. 40/2017  e s.m.i., è prevista la riserva di posti per gli 
operatori volontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale senza demerito.   
Sono comunque fatte salve eventuali ulteriori riserve previste per legge. 
Se le suddette riserve non possono operare integralmente o parzialmente, perché danno luogo 
a frazioni di posto, tali frazioni saranno utilizzate nei casi in cui si proceda a ulteriori assunzioni 
attingendo alla graduatoria         degli idonei. 
In caso di utilizzo della graduatoria per la copertura di posti ulteriori rispetto a quelli banditi, le 
quote di riserva previste saranno applicate secondo l’ordine  e le percentuali sopra indicate. 
Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti a tali categorie, i posti saranno assegnati 
ad altri candidati utilmente collocati in graduatoria. 
 
REQUISITI DI AMMISSIONE Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti di 
ammissione: 
Requisiti generali 
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno 

dei paesi dell’Unione Europea; sono ammessi altresì i familiari di cittadini comunitari, non 
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente. Sono, altresì, ammessi i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di 
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del D.Lgs. 25.7.1998 n. 286) 
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e 
passaporto in corso di validità o altro documento equipollente; 

b) Avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età costituente il limite per il 
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collocamento a riposo; 
c) Piena e incondizionata idoneità psico-fisica alla mansione specifica. Stante la necessità di 

garantire un’adeguata attività di assistenza diretta nei confronti dell’utenza, è richiesta 
idoneità incondizionata rispetto alle mansioni da svolgere nei settori afferenti alla S.C. di 
Riabilitazione Specialistica e presso le degenze delle SS.CC. della Fondazione IRCCS. 
L'accertamento della piena ed incondizionata idoneità fisica alle mansioni del profilo bandito 
– con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura della 
Fondazione I.R.C.C.S., prima dell'immissione in servizio. La piena e incondizionata idoneità 
psico-fisica alla mansione specifica è richiesta sia per i vincitori sia per il successivo eventuale 
scorrimento della graduatoria; 

d) Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro 
il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226;  

e) godimento dei diritti civili e politici.   
 
Requisiti specifici 
f) Titolo di studio: Laurea in Fisioterapia (Classe L/SNT2 Classe delle lauree delle Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione) ovvero Diploma Universitario conseguito ai sensi dell’art. 6, 
comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i., ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in 
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al 
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici 
uffici (D.M. 27/7/2000).  

g) I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti 
ad uno dei titoli di studio italiani dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in 
materia. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del bando. Il candidato 
dovrà dichiarare gli estremi del provvedimento di equipollenza del titolo di studio posseduto 
a quello italiano richiesto dal presente bando. 

h) Iscrizione all’Albo del relativo Ordine Professionale. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’ass unzione in servizio. 

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o di Paese non comunitario devono possedere 
i seguenti requisiti: 
▪ godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
▪ essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
▪ avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Non possono essere assunti coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico, nonché coloro 
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati da una Pubblica 
Amministrazione, ai sensi della vigente normativa contrattuale, per aver conseguito l’impiego 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da irregolarità non sanabile e, comunque, 
con mezzi fraudolenti. 
La Fondazione, con provvedimento motivato, non ammette alla procedura ovvero non procede 
all’assunzione  di chi, ancorché risultato idoneo, sia stato condannato, con sentenza passata in 
giudicato, per uno dei reati previsti dall’art.  85 del D.P.R. 3/57 e ss. mm. e ii. e dall’art. 15 della  L. 
55/90 e ss. mm. e ii. 
In caso di sentenze penali riportate o sottoposizione a misure di sicurezza, la Fondazione si riserva 
di valutare, a  suo insindacabile giudizio, l’esistenza di  cause ostative all’assunzione.  
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 
presente bando per la presentazione delle domande di partecipazione. 
 
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Il termine perentorio entro e non oltre il quale devono essere presentate le domande di 
partecipazione al presente bando di concorso pubblico, pena esclusione, è il  
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto  del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  
Le domande di partecipazione al concorso pubblico dovranno essere ESCLUSIVAMENTE 
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PRODOTTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, con le modalità descritte al punto seguente, pena 
esclusione: 
 
PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVI TITOLI 
PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO: 
NOTA: La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo  
momentanee  interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e 
dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, 
Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con 
i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia pertanto di registrarsi, 
accedere e procedere alla compilazione della domanda e conferma dell'iscrizione con 
ragionevole anticipo. FASE 1: REGISTRAZIONE 

a. Collegarsi al sito internet: https://sanmatteo.iscrizioneconcorsi.it 
b. Accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati richiesti. 
c. Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (NON PEC) perché a seguito di questa 

operazione           il programma invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione: 
l’invio non è immediato quindi  registrarsi per tempo); 

d. Una volta ricevuta la mail: collegarsi al link indicato nella stessa, per modificare la password 
provvisoria con una password segreta e definitiva, a scelta del candidato, che dovrà 
essere conservata per gli accessi successivi al primo per la procedura oggetto del presente 
bando per altre procedure successivamente bandite dalla Fondazione IRCCS Policlinico 
San Matteo. 

 
FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

e. Sostituita la password provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici, cliccare sulla voce di 
menù 

f. “Selezioni” per accedere alla schermata dei concorsi/avvisi pubblici disponibili;  
g. Cliccare sull’icona “Iscriviti” del concorso pubblico al quale si intende partecipare;  
h. Si accede così alla schermata di inserimento della domanda, dove si dovrà dichiarare il 

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione; 
i. Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte 

le sue parti e dove deve essere allegata la scansione (fronte/retro) del documento di 
identità, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione massima 1 mb);  

j. Per iniziare, cliccare sul tasto “Compila” e, al termine dell’inserimento, cliccare il tasto in 
basso 

k. “Salva”;  
l. completata la compilazione dei dati anagrafici, si potrà proseguire con la compilazione 

delle ulteriori pagine di cui si compone il format; 
L'elenco delle pagine da compilare è visibile nel pannello di sinistra, le pagine già 
completate presentano un segno di spunta verde, mentre quelle non ancora compilate sono 
precedute dal simbolo del punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in più 
momenti, si può accedere a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a 
quando non si conclude la compilazione cliccando su “conferma  ed invio” ); 

m. I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati 
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo 
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione 
della domanda, anche se il rapporto di lavoro è ancora in corso; 

n. Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto 
privato, ai fini della relativa valutazione, deve essere attestato se detti Istituti abbiano 
provveduto o meno all’adeguamento  dei propri ordinamenti del personale come previsto 
dall’art.  25 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in caso contrario i suddetti servizi saranno valutati 
per il 25% della rispettiva durata. 

o. Per il servizio prestato presso Case di Cura private deve essere espressamente indicato il 
regime di accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sarà 
considerato, qualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e 
professionale. 
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p. Le eventuali pubblicazioni edite a stampa possedute devono essere elencate nella sezione 
“Articoli e Pubblicazioni” del format on line con indicazione, per ciascuna di esse, della 
presenza/assenza di Impact Factor con riferimento all’anno  di pubblicazione della rivista 
ed indicazione del relativo valore di Impact Factor, laddove presente. Copia cartacea delle 
pubblicazioni inserite nel format deve essere presentata in sede di identificazione 
preliminare alla prima prova d’esame.  

L'Amministrazione di questa Fondazione I.R.C.C.S si riserva - ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 
- di verificare la veridicità e l'autenticità delle attestazioni prodotte. 
Qualora dal controllo effettuato dall'Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, il dichiarante, ferme restando le responsabilità penali previste dall’art.  76 del 
D.P.R. n. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
ATTENZIONE: per alcune tipologie di documenti è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione e fare l’upload 
direttamente nel format online. I documenti che devono essere necessariamente allegati on line, 
a pena di esclusione, sono: 

q. DOMANDA DI ISCRIZIONE (prodotta tramite questo portale) STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal 
candidato (è necessario effettuare l’upload di tutte le sue pagine e non solo l’ultima e la 
domanda deve essere priva della scritta FACSIMILE). La domanda allegata non deve 
riportare la scritta fac- simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui è composta 
(non solo l’ultima pagina con la  firma) e delle dichiarazioni finali spuntate prima dell’invio  
(vedere manuale istruzioni); 

r. scansione completa di documento di identità (fronte/retro) in corso di validità; 
s. ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 10,00, non rimborsabili, 

quale contributo di partecipazione alle spese concorsuali da effettuare tramite sito web di 
Regione Lombardia al link: https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html                                       

- Nella sezione “Cerca Ente” copiare ed incollare la seguente stringa IRCCS Policlinico 
S.Matteo 

- Cliccare sul riquadro dell’Ente che si visualizza sotto  
- Cliccare sulla voce in basso “Tassa concorsi”  
- Compilare con i propri dati personali. Nel campo “Causale” indicare Iscrizione Nome 

Cognome per concorso codice 2026/1.4.2/83 
Completati tutti i passaggi, l’Utente riceverà all’indirizzo mail indicato, tutte le informazioni per 
procedere al pagamento. 

a. SOLO per i cittadini non italiani e non comunitari: documenti che consentono loro di 
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

b. SOLO se conseguiti all’estero: decreto di riconoscimento dei titoli di studio validi per 
l’ammissione. I documenti che devono essere allegati pena la mancata 
valutazione/decadenza dei benefici sono: 

a. Decreto di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina 
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”);  

b. certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o 
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104;  

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload ed allegarli seguendo 
le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi documento”, ponendo attenzione alla dimensione 
massima richiesta nel format. 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere 
reso le dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva 
(priva della scritta facsimile e con le dichiarazioni finali appena spuntate) tramite la 
funzione “STAMPA DOMANDA”.  ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda 
risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi 
attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, 
alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega  la domanda firmata”.  
• Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va 
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cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di 
conferma iscrizione con allegata la copia della domanda firmata precedentemente 
allegata. 
ATTENZIONE: Dovranno essere prodotte dal candidato in sede di identificazione preliminare 
alla prima prova d’esame , pena la non valutabilità: 

• copia cartacea delle eventuali pubblicazioni possedute e già dichiarate nel format on-
line (la vigente normativa richiede siano edite a stampa); 

Non saranno prese in considerazione e quindi ritenute valide, ai fini del concorso, le domande 
presentate con modalità diverse da quelle previste dal presente bando, ovvero consegnate 
direttamente all’Ufficio  
Protocollo o inviate a mezzo del servizio postale o tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifica 
(PEC) o posta elettronica. 
La compilazione della domanda in maniera incompleta o approssimativa comporterà la non 
valutabilità dei titoli/servizi da parte della Commissione. 
 
AL FINE DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI SARÀ VALUTATO SOLO ED ESCLUSIVAMENTE QUANTO 
DICHIARATO NEL FORMAT ON-LINE, COSÌ COME RIPORTATO NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE. 
PERTANTO EVENTUALE ALTRA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA OLTRE A QUELLA ESPLICITAMENTE 
RICHIESTA NON SARÀ CONSIDERATA. 
Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile 
alla voce di menù “ RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina 
web. Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze 
operative dell’ufficio  concorsi e non saranno comunque evase nei tre giorni lavorativi precedenti 
la scadenza del bando. CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA 
Dopo l’invio on -line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per eventuale 
correzione e/o integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda (per maggiori 
dettagli vedere il MANUALE ISTRUZIONI). 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e 
documenti comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on -line, con 
conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. 
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line 
da parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON  LINE’.  
 
MOTIVI DI ESCLUSIONE Costituiscono motivi di esclusione dal concorso pubblico: 

• la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di concorso 
pubblico; 
• la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente 
bando; 
• la presentazione della domanda nella versione “Fac  Simile”  e/o priva delle dichiarazioni 
finali spuntate, in quanto trattasi di versione non definitiva; 
• mancata presentazione del documento di identità in corso di validità. 

 
AMMISSIONE L’elenco  dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi verrà 
comunicato mediante pubblicazione sul sito internet aziendale della Fondazione all’indirizzo  
www.sanmatteo.org sezione “Concorsi”,  a valersi, ad ogni effetto, quale notifica a tutti i candidati. 
 
PROVE D’ESAME  Le prove di esame saranno le seguenti: 
 
 
PROVA SCRITTA: vertente su argomenti specifici attinenti al profilo a concorso; la prova scritta 
potrà consistere anche nella soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla. 
PROVA PRATICA: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche relative al profilo a concorso 
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta; la prova potrà 
prevedere la soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla attinenti ad aspetti tecnico/pratici 
relativi al profilo a concorso. 
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PROVA ORALE: vertente su argomenti attinenti al profilo a concorso. Sarà inoltre accertata la 
conoscenza dell’uso  delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, nonché 
della lingua inglese come disposto dall’art.  37 del D.Lgs. 165 del 30.3.2001. 
Per i soli cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paese non comunitario la 
Commissione esaminatrice accerterà che il candidato abbia un’adeguata conoscenza della  
lingua italiana. 
In particolare, per quanto attiene allo svolgimento della prova scritta, non è consentita ai 
candidati l’introduzione nella sede d’esame di carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, 
dizionari, testi di legge, pubblicazioni, giornali e di altro tipo di materiale illustrativo, di telefoni 
cellulari o di altri strumenti informatici, né la comunicazione tra di loro né con l’esterno. In caso 
di violazione di tali disposizioni la Commissione Esaminatrice delibera l’immediata  esclusione dal 
concorso. 

Lo svolgimento delle prove d’esame  è previsto presso la Fondazione. L'Amministrazione si riserva 
comunque la facoltà di stabilire una sede diversa per ragioni di carattere organizzativo, anche in 
relazione al numero dei candidati ammessi a sostenere le prove concorsuali. 
Convocazione alle prove d’esame:  il giorno, l'ora e la sede di convocazione per lo svolgimento 
delle prove saranno comunicati ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet aziendale 
della Fondazione all’indirizzo  www.sanmatteo.org sezione “Concorsi”  nel rispetto dei termini di 
preavviso previsto dalla norma (D.P.R. n. 220/2001) e nel rispetto del calendario delle festività 
ebraiche e valdesi. La suddetta pubblicazione vale ad ogni effetto quale notifica di 
convocazione ai candidati, escluso qualsiasi altro avviso o invito. I concorrenti dovranno 
presentarsi alle prove d’esame muniti di idoneo documento  di riconoscimento. La mancata 
presentazione alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa, comporterà 
l’automatica  esclusione dal concorso. La Fondazione IRCCS potrà prevedere di far svolgere le 
prove scritta e pratica durante la medesima sessione d’esame.  Nel caso in cui la prova scritta  e la 
pratica vengano svolte nella medesima sessione d’esame  tutti i candidati saranno ammessi con 
riserva a sostenere la prova pratica nell’impossibilità,  da parte della Commissione, di valutare la 
prova scritta nell’immediato.  La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica è 
subordinata alla preventiva valutazione - e superamento - della prova scritta. Pertanto i candidati 
che non supereranno la prova scritta       saranno esclusi dalla partecipazione al concorso e l’aver  
effettuato ambedue le prove non costituirà per loro diritto ad essere ammessi alla successiva 
prova orale. La convocazione alla prova orale, per coloro che avranno superato entrambe le 
prime due prove concorsuali, avverrà sempre sul sito internet aziendale della Fondazione, nel 
rispetto dei termini di preavviso previsti per legge. PROVA PRESELETTIVA L’Amministrazione,  in caso 
di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva, ai sensi dell’art.  3, comma 4 del 
D.P.R. n. 220/2001, al fine di garantire una gestione rapida del concorso, la possibilità di effettuare 
una eventuale prova preselettiva predisposta direttamente dalla Fondazione stessa o con l’ausilio  
di aziende specializzate in selezione del personale. La prova preselettiva, che non è prova 
concorsuale, consisterà nella risoluzione di un test basato su una serie di domande a risposta 
multipla sulle materie delle prove concorsuali e/o su argomenti di cultura generale e logica 
attitudinale. La preselezione potrà essere effettuata anche con procedura automatizzata che 
preveda l’utilizzo di supporti informatici per la correzione della stessa. Il  punteggio conseguito 
durante la prova preselettiva è finalizzato esclusivamente all’accesso  alle prove d’esame e  non 
concorre alla formazione della graduatoria. 
Durante la prova preselettiva non è consentita ai candidati l’introduzione nella sede della prova 
di carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, dizionari, testi di legge, pubblicazioni, giornali e 
altro tipo di materiale illustrativo, di telefoni cellulari o di altri strumenti informatici, né la 
comunicazione tra di loro né con l’esterno.  In caso di violazione di tali disposizioni la Commissione 
esaminatrice delibera l’immediata  esclusione dal concorso. 
Ai sensi dell’art.25 c.9 del D.L. 24/6/2014 n.90, convertito con L. 11/8/2014, n.114 la persona 
affetta da invalidità uguale o superiore all'80% non è tenuta a sostenere la prova preselettiva 
eventualmente prevista e pertanto è ammessa, previa verifica dei requisiti, direttamente alle 
prove concorsuali. 
Il giorno, l'ora e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva nonché l’esito della 
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stessa verrà comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet aziendale della 
Fondazione all’indirizzo:  www.sanmatteo.org - sezione Concorsi. La suddetta pubblicazione ha 
valore, ad ogni effetto, di notifica ai candidati, senza ulteriori avvisi o inviti.  
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione Esaminatrice sarà nominata con provvedimento amministrativo della 
Fondazione, secondo la composizione prevista dal D.P.R. n. 220/2001 per il relativo profilo. La 
Fondazione I.R.C.C.S. si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le 
modalità previste dall’art. 6 del citato D.P.R.  n. 220/2001.  
 
PUNTEGGIO DEI TITOLI E DELLE PROVE 
Ai sensi del DPR 220/2001, la Commissione dispone di complessivi 100 punti così ripartiti: 

- 30 per i titoli 
- 70 per le prove d’esame  

I punteggi da assegnare ai titoli sono ripartiti come segue: 
- fino a massimo punti 10 per i titoli di carriera; 
- fino a massimo punti 5 per i titoli accademici e di studio; 
- fino a massimo punti 5  per le pubblicazioni e titoli scientifici 
- fino a massimo punti 10 per il curriculum formativo e professionale. 

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima delle prove 
di esame.  
I punteggi da assegnare alle prove d’esame sono  ripartiti come segue: 

- punti 30 per la prova scritta 
- punti 20 per la prova pratica 
- punti 20 per la prova orale 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa  in termini numerici, di almeno 21/30. 
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.  
 
GRADUATORIA DI MERITO 
La Commissione Esaminatrice trasmette alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane della 
Fondazione IRCCS la graduatoria finale dei candidati idonei a tutte le prove d’esame, formata 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ci ascun candidato in 
ciascuna prova, nonché dai punti assegnati ai titoli prodotti. 
La Fondazione IRCCS, nella formulazione della graduatoria, terrà conto dei criteri indicati 
nell’articolo 5 del D.P.R. n. 487/1994, sempre che siano stati dichiarati espressamente nella 
domanda di partecipazione al concorso e documentati nelle forme previste dalla legge. In 
caso di applicazione del titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) del D.P.R. n. 
487/1994 si rende noto che presso la Fondazione IRCCS, alla data del 31/12/2025, la 
percentuale di rappresentatività delle donne nel profilo bandito era del 80% mentre la 
percentuale di rappresentatività degli uomini nel medesimo profilo era del 20%. Pertanto, come 
disposto dall’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, al fine di garantire l'equilibrio di genere, l’applicazione 
del suddetto titolo di preferenza sarà in favore del genere maschile, in quanto meno 
rappresentato, stante un differenziale tra i generi superiore al 30%.  
Sono fatte salve le percentuali da riservare alle categorie di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 
68, in caso di scoperture delle quote previste, nonché ad ogni categoria prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge in materia di riserva di posti. 
La Fondazione approva la graduatoria trasmessa mediante adozione di specifico 
provvedimento. È dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduatoria finale, 
tenuto conto delle riserve previste per legge. La graduatoria sarà pubblicata sul sito 
www.sanmatteo.org – Sezione Concorsi. 
La pubblicazione sul sito sostituisce qualsiasi altra ulteriore comunicazione ai candidati idonei 
e vale ad ogni effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta nella graduatoria 
medesima. 
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La graduatoria degli idonei rimane efficace, nei termini di legge, dalla data di sua 
approvazione per eventuali assunzioni nel medesimo profilo per il quale il concorso è stato 
bandito e che successivamente, nel periodo di sua validità, dovessero rendersi disponibili. Potrà 
essere altresì utilizzata per eventuali assunzioni a tempo determinato o a tempo determinato di 
supplenza per posti di pari profilo. 
La graduatoria, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della legge 24/12/2003, n. 350 (finanziaria 2004), 
potrà essere utilizzata anche da altre pubbliche amministrazioni a partire dal candidato 
utilmente inserito e non ancora assunto in quel momento. Il candidato che rifiutasse 
l’assunzione presso la pubblica amministrazione utilizzatrice non viene escluso dalla 
graduatoria medesima per successive assunzioni presso questa Fondazione o presso altre 
aziende successivamente utilizzatrici. Qualora il candidato accettasse l’assunzione a tempo 
indeterminato presso la pubblica amministrazione utilizzatrice, verrà cancellato dalla 
graduatoria.  
 
ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
Il Vincitore dovrà assumere servizio entro il termine che gli sarà comunicato, a pena di 
decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione al concorso. Il Vincitore sarà tenuto a 
presentare tutti i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di 
partecipazione alla procedura, prima della sottoscrizione del contratto. 
La Fondazione IRCCS si riserva la facoltà di valutare eventuali documentate situazioni ostative al 
rispetto di detto termine. Inoltre, decade dall’impiego  chi lo abbia conseguito mediante 
presentazione di documenti falsi o 
 
viziati da invalidità non sanabile. L’effettiva  immissione in servizio è subordinata al preventivo 
accertamento dell’idoneità  psico - fisica all’impiego, piena ed incondizionata ai sensi del  d.lgs. n. 
81/2008. 
Lo stato giuridico ed economico è stabilito dal C.C.N.L. Comparto Sanità Pubblica, nel rispetto 
dei principi e delle disposizioni di cui ai d.lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e dal d.lgs. n. 165/2001 “Norme  
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.  
L’assunzione a tempo indeterminato avviene con rapporto di lavoro esclusivo e prestazione 
oraria a tempo pieno (n. 36 ore settimanali). Il rapporto di lavoro sarà regolato da un contratto 
individuale, stipulato dalla data di inizio del servizio. E’ richiesto il superamento di un periodo di 
prova della durata di mesi quattro ai sensi dell’art. 40 del vigente CCNL.  
Ai sensi dell’articolo  35, comma 5-bis, del d.lgs. 30/03/2001, n. 165, i candidati assunti attraverso 
il presente bando di concorso dovranno permanere alle dipendenze della Fondazione IRCCS 
Policlinico San Matteo di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.  
 
NORME FINALI 
La presentazione della domanda di ammissione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati 
nella medesima indicati, per le finalità di gestione della procedura, ai sensi di quanto previsto dal 
D.Lgs. n. 196/2003, secondo le modalità dell’informativa  di cui all’art.  13 del citato d.lgs., come di 
seguito dettagliate. 
L'Amministrazione si riserva infine la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente Concorso Pubblico, dandone tempestivamente notizia agli interessati mediante 
pubblicazione di apposito avviso sul sito internet aziendale all’indirizzo www.sanmatteo.org, 
senza l'obbligo di comunicarne i motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti 
di sorta. 
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni normative e 
regolamentari in vigore. Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla SC Gestione 
e Sviluppo delle Risorse Umane della Fondazione IRCCS dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 12,00 - tel. 0382.502123 – 502122 – 501811 - 502999. Il testo integrale del presente bando è 
disponibile sul sito internet aziendale all’indirizzo:  www.sanmatteo.org sezione “Concorsi”. Tale 
procedura di pubblicità assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi 
aventi effetto di pubblicità legale, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della  legge 18 giugno 2009, n. 
69. 
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La Fondazione si riserva di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, nonché di riaprire 
i termini di scadenza qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse o per disposizioni di legge o regionali. 
 
INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 DEL 
REGOLAMENTO UE 679/2016 PER LE PROCEDURE CONCORSUALI  
Ambito del documento (Scopo dell’Informativa ) 
La presente informativa, redatta in ottemperanza alla normativa vigente sulla protezione dei 
dati personali (Regolamento Europeo 679/2016), fornisce all’interessato  (utente) le informazioni 
in merito ai trattamenti sui dati personali svolti dalla Fondazione nell’ambito delle procedure 
concorsuali pubbliche. 
1. Qual è il ruolo della Fondazione nel trattamento dei dati personali (Titolare del trattamento dei 
dati) 
La Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo è il Titolare del trattamento dei dati personali ex artt. 
4, n. 7 e 24 del GDPR e ne determina le finalità e i mezzi assicurando che il trattamento risponda 
ai principi di liceità, correttezza e trasparenza enunciati dall’art. 5 del GDPR.  
Il Titolare del trattamento può essere contattato ai seguenti riferimenti: 
Sede Legale: Fondazione IRCCS Policlinico “San  Matteo”,  Viale Golgi 19 Pavia 
e-mail: protocollo@pec.smatteo.pv.it 
2. Chi sorveglia l'osservanza della normativa sui dati personali (Responsabile della Protezione dei 
Dati Personali) 
La Fondazione IRCCS ha provveduto a nominare il Responsabile della Protezione dei Dati 
Personali (RPD o DPO) la cui missione principale è quella di monitorare l’osservanza del  
Regolamento Europeo e delle altre normative nazionali ed europee in ambito di protezione dei 
dati personali, oltre a ricoprire, nella stessa materia, compiti di vigilanza e consulenza 
specialistica. 
Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali può essere contattato al seguente indirizzo e-
mail: dpo@smatteo.pv.it 
3. Quali dati personali la Fondazione le richiede e cosa si intende per trattamento (Tipologia di 
dati acquisiti) 
Fondazione IRCCS tratta, in qualità di titolare del trattamento: 

a) “dati personali cd. comuni” , [es. dati anagrafici (nome e cognome, data e luogo di nascita, 
indirizzo di residenza, codice fiscale) e/o dati di contatto (indirizzo civico, indirizzo e-mail, numero 
di telefono), CV]; 

b) “dati personali cd. particolari (art. 9 GDPR) “come i dati che rivelano lo stato di salute”;  
c)  “dati relativi a condanne penali e reati” (ad esempio: l’esecuzione di una pena detentiva).  
d) dati trattati da parte della piattaforma per l’iscrizione alla procedura concorsuale pubblica:   indirizzi 

IP o i nomi a dominio dei computer utilizzati dagli utenti che si connettono al sito, gli indirizzi in 
notazione URI (Uniform Resource Identifier) delle risorse richieste , l’orario della richiesta, il 
metodo utilizzato nel sottoporre la richiesta al server, la dimensione del file ottenuto in risposta, 
il codice numerico indicante lo stato della risposta data dal server (buon fine , errore, ecc.) ed 
altri parametri relativi al sistema operativo e all’ambiente informatico dell’utente. Il sistema in 
aggiunta, raccoglie e memorizza i dati di accesso e di navigazione del candidato in tutte le fasi 
di compilazione della domanda (data, ora, azione effettuata, browser di utilizzo, indirizzo IP, 
ecc.); il fine del trattamento è in questo caso quello della tutela dell’integrità dei dati e delle 
verifiche a gestione di eventuali reclami. 

4. Fondazione a trattare i Suoi dati personali (Base giuridica del trattamento) e la natura del 
conferimento 
A) FINALITA’ : I dati personali acquisiti saranno utilizzati per l’espletamento delle attività 
concorsuali. In particolare, i dati saranno trattati per finalità connesse e strumentali allo 
svolgimento della presente procedura e per la formazione di eventuali ulteriori atti alla stessa 
connessi, anche con l’uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire 
tali finalità. 
B) BASE GIURIDICA:  
La base giuridica del trattamento è da rinvenirsi nell’art. 6, paragrafo 1, lett. c) ed e) e nell’art. 9, 
paragrafo 2, lett. b), del GDPR;  
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NATURA DEL CONFERIMENTO: il conferimento di tali dati è obbligatorio anche ai fini 
dell’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. 
 5. Per quanto tempo Fondazione conserva i Suoi dati personali (Tempo di conservazione) 
I suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario ai fini per cui sono raccolti e nel 
rispetto dei tempi stabiliti dal Massimario di scarto del “Titolario e Massimario di scarto del Sistema 
Sociosanitario Lombardo” e dalla normativa vigente.  
 6.  A chi possono essere comunicati i Suoi dati personali (Comunicazione a terzi) 
I suoi Dati Personali potranno, sempre nei limiti delle finalità sopra enunciate, essere comunicati 
a: 
a) soggetti che agiscono tipicamente in qualità di Responsabili del trattamento; 
b) soggetti, enti od autorità a cui sia obbligatorio comunicare i suoi dati personali in forza di 

disposizioni di legge o di ordini delle autorità; 
c) Amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della procedura o alla 

posizione giuridico – economica del candidato, ivi comprese le Amministrazioni a cui verrà 
concesso l’utilizzo della graduatoria;  

d) persone autorizzate dalla Fondazione al trattamento di Dati Personali necessario a svolgere 
attività strettamente correlate all'erogazione delle prestazioni e servizi, che si siano impegnate 
alla riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza, quali ad esempio i 
dipendenti della Fondazione debitamente nominati ai sensi dell’art. 29 GDPR;  

e) Regione Lombardia; 
f) Ministero della Salute; 
g) aziende sociosanitarie territoriali e strutture accreditate, agenzie di tutela della salute, altri 

organismi del SSN; 
h) professionisti esterni, società, associazioni o altre categorie di soggetti che forniscono servizi e/o 

consulenza; 
i) enti esterni per la verifica dei requisiti di ammissione indicati nella domanda; 

 
I dati potranno essere pubblicati sul sito web della Fondazione IRCCS per l’assolvimento di obblighi 
di legge in materia di Trasparenza (ai sensi del Decreto legislativo n. 33/2013 “Riordino della 
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni”).  
Inoltre saranno pubblicati, nella sezione “Bandi e concorsi” del sito web della Fondazione IRCCS, i 
CV dei professionisti e dei dirigenti di struttura complessa come previsto dal d.lgs. n. 502/1992.  
Tali soggetti potranno trattare i dati personali in qualità di autonomi titolari del trattamento ovvero 
in qualità di responsabili del trattamento. Può richiedere l’elenco dei responsabili al titolare ai punti 
di contatto indicati al punto 1 della presente informativa. 
7.  Trasferimento dei Suoi dati personali al di fuori dell’Unione  Europea (Trasferimento all’estero)  
I Suoi dati non verranno trasferiti in Paesi al di fuori dell’Unione Europea . Resta in ogni caso inteso 
che il Titolare, ove si rendesse necessario, avrà la facoltà di spostare l’ubicazione dei server in Italia 
e/o Unione europea e/o Paesi extra-Ue. In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento 
dei dati extra-Ue avverrà in conformità alle disposizioni vigenti di legge. 
8.  Quali sono i Suoi diritti come interessato del trattamento (Elenco dei diritti dell’interessato),  
reclamo e ricorso giurisdizionale 
In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi della normativa vigente sulla protezione dei dati 
personali, i seguenti diritti: a) diritto di accesso ai sensi dell’art. 15 GDPR; b) diritto di  rettifica ai sensi 
dell’art. 16 GDPR; c) diritto alla cancellazione ai sensi dell’art. 17 GDPR; d) diritto di limitazione di 
trattamento ai sensi dell’art. 18 GDPR; e) diritto a ricevere  l’attestazione  che le operazioni effettuate 
a norma degli artt. 16 (diritto di rettifica), 17 (diritto alla cancellazione) e 18 (diritto di limitazione) 
GDPR siano state portate a conoscenza di coloro ai quali i dati sono stati comunicati, salvo che ciò 
si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato (art. 19 GDPR); f) diritto alla portabilità dei 
dati ai sensi dell’art.  20 GDPR; g) diritto di opposizione ai sensi dell’art. 21 GDPR; h) diritto di non 
essere sottoposto ad un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione ai sensi 
dell’art.  22 GDPR; i) diritto di proporre reclamo ad una Autorità di Controllo ai sensi dell’art. 77 GDPR; 
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l) diritto di proporre ricorso giurisdizionale nei confronti del titolare o del responsabile del trattamento 
ai sensi dell’art.  79 GDPR. 
9. Come la Fondazione agevola l’esercizio  dei Suoi diritti (Esercizio dei diritti dell’interessato)  
Qualora l’interessato desideri esercitare i diritti riconosciuti dalla legge potrà inviare, senza alcuna 
formalità, una e-mail all’indirizzo dpo@smatteo.pv.it o scrivere al Titolare specificando la propria 
richiesta e fornendo le informazioni necessarie ad identificarla. Il Titolare avrà cura di fornirLe 
riscontro entro un mese. Qualora non riuscisse a fornire riscontro entro il termine sopra indicato Le 
darà una spiegazione dettagliata sulle motivazioni per le quali non può soddisfare la Sua richiesta. 
SITO INTERNET: http://www.sanmatteo.org 
Pavia, lì 10/06/2026 
 

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE  
Teodoro Casazzo 
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico quinquennale di direttore della struttura complessa reparto 
controllo alimenti nell’ambito del dipartimento sicurezza alimentare e ambiente

 
In esecuzione del Decreto del Direttore Generale n.143 adottato in data 26.05.2026 ed in 
conformità alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari è indetto un avviso pubblico, per 
titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura 
Complessa “Reparto Controllo alimenti” nell'ambito del Dipartimento Sicurezza alimentare e 
Ambiente. 
Il presente avviso è emanato in conformità al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D.P.R. 484/1997, al D. Lgs. 
165/2001 e s.m.i., alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di 
conversione 8/11/2012 n. 189, alla “Direttiva emanata di concerto tra le regioni Lombardia ed 
Emilia Romagna per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la 
dirigenza medico-veterinaria e dirigenza sanitaria presso l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della 
Lombardia ed Emilia Romagna, in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito, con 
modificazioni, nella legge 189/2012 e nel rispetto dei principi di cui al decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni”, recepita con decreto del Direttore Generale n. 
61 del 13 febbraio 2018, al D. Lgs. n. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché dal vigente C.C.N.L. 
della dirigenza area sanità, per quanto applicabili all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della 
Lombardia e dell’Emilia Romagna, tenuto conto delle sue peculiarità.   
 

INCARICO OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO 

Dirigente veterinario o dirigente biologo o dirigente chimico - Direttore della Struttura 
Complessa “Reparto Controllo alimenti” nell'ambito del Dipartimento Sicurezza alimentare e 
Ambiente. 
L’incarico, la cui durata è fissata in cinque anni, sarà conf erito, ai sensi dell’art.15 -ter del D. Lgs. 
n.502/92 come successivamente modificato ed integrato, fra coloro che risultino in possesso dei 
requisiti di cui al D.P.R. n. 484/97 e secondo le modalità dallo stesso stabilite. 
A norma dell’art.7 del D.  Lgs. n.165/2001, come successivamente modificato ed integrato, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul 
lavoro.  
 

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO 
PROFILO OGGETTIVO, declinato sulla base delle caratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche 
(descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa e descrizione della 
struttura). 
La struttura in oggetto è un Reparto che afferisce al Dipartimento Sicurezza alimentare e 
Ambiente. L’organizzazione della struttura è articolata nei seguenti laboratori:  

• Laboratorio Microbiologia Campioni Ufficiali (Struttura Semplice); 
• Laboratorio Biotecnologie applicate alla Sicurezza Alimentare; 
• Laboratorio Microbiologia applicata alle tecnologie alimentari: 

 
Al Reparto è inoltre assegnato il Centro di Referenza per i Rischi Emergenti in Sicurezza Alimentare 
(CRESA) (D.M. 18.01.13). 
 
Nell’ambito della Struttura Complessa vengono garantite, compatibilmente con le dotazioni di 
organico e strumentali, le seguenti prestazioni: 
 

• Controllo microbiologico, virologico e parassitologico degli alimenti sia di origine animale 
che vegetale; 

• Controllo degli allergeni e fattori di intolleranza; 
• Esecuzione di challenge test, prove di shelf life, test di validazione di trattamenti termici o di 

altre fasi di processo che possono costituire un fattore di sicurezza per gli alimenti; 
• Applicazione della microbiologia predittiva; 
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• Attività di tipizzazione molecolare degli isolati per finalità epidemiologiche in caso di MTA; 
• Attività di ricerca nelle materie di competenza; 
• Attività di formazione interna ed esterna per gli Enti di competenza (IIZZSS di tutto il territorio 

nazionale, Servizi veterinari e altri Enti pubblici delle due regioni di competenza, Università); 
• Partecipazione, inerente alle materie trattate, a riunioni, incontri, programmazione, ecc. 

con le Autorità Competenti (Ministero della Salute, Regioni, AUSL, ATS, Prefetture, ecc.); 
• Condivisione della vision e mission Direzione IZSLER attraverso il conseguimento degli 

obiettivi assegnati annualmente e dei piani triennali di sviluppo; 
• Analisi dei campioni Ufficiali prelevati nell’ambito della normale attività di vigilanza prevista 

dal Piano alimenti, per la quale il laboratorio esegue alcune determinazioni per ATS della 
regione Lombardia ed Az. USL della Regione Emilia Romagna (es. ricerca enterotossine 
stafilococciche, STEC, C. botulinum, Norovirus); 

• Attività a supporto per l’export mediante analisi previste dai Piani di monitoraggio, in 
particolare per il Piano export USA; 

• Attività a supporto delle Autorità Competenti nei casi di MTA. Il supporto del laboratorio 
viene richiesto anche in episodi al di fuori dal territorio di competenza (es. sospetta 
contaminazione da Norovirus); 

• Attività a supporto degli gli Ospedali della Lombardia per i casi di sospetta intossicazione 
botulinica con analisi oltre che sugli alimenti anche su campioni biologici dei pazienti; 

• Attività a supporto delle Autorità Competenti nella corretta verifica della conformità delle 
indicazioni riportate in etichetta rispetto alla presenza di allergeni negli alimenti; 

• Gestione delle eventuali richieste di controperizia documentale da parte degli OSA in casi 
di esiti di Campioni Ufficiali valutati dalle AC competenti come non conformi; 

• Coinvolgimento del Laboratorio in attività di verifica o sopralluoghi da parte di delegazioni 
straniere; 

• Coinvolgimento del personale del laboratorio in Corsi o eventi di Formazione regionali e/o 
nazionali rivolti al personale delle Autorità competenti relativamente a tematiche relativa 
ad export, gestione delle MTA e altro; 

• Attività di tutor/correlatori per tirocinanti delle scuole superiori (ex alternanza scuola-
lavoro) e per tirocini/tesi universitarie (triennali e magistrali). 

 
Per il corretto e completo espletamento delle funzioni istituzionali, come più sopra identificate, la 
Struttura Complessa si avvale del personale afferente, appartenente alla dirigenza dell’area 
sanità e ai ruoli sanitario, tecnico, amministrativo e della ricerca del comparto, garantendone il 
coordinamento. 
 
PROFILO SOGGETTIVO declinato sulla base delle competenze professionali e manageriali, delle 
conoscenze scientifiche e delle attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle 
relative funzioni (competenze che contribuiscono positivamente alla complessiva valutazione del 
candidato). 
Al fine della valutazione, il candidato dovrà documentare e/o argomentare quanto di seguito 
meglio dettagliato: 
• Competenze tecnico-specialistiche adeguate attestate dagli anni di servizio e da una 

continua attività di formazione ed aggiornamento; 
• Esperienza nella gestione delle attività di ricerca nei settori di competenza IZSLER; 
• Capacità di lavorare per obiettivi secondo le attribuzioni della Direzione Generale; 
• Capacità di impostare e gestire il proprio lavoro e quello della struttura organizzativa secondo 

logiche di programmazione aziendale; 
• Attitudine alla gestione delle risorse, soprattutto quelle umane con attenzione agli aspetti 

economici e della valutazione; 
• Capacità di sviluppare una forte integrazione con gli obiettivi e le strategie della Direzione 

Generale dell’Istituto;  
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• Capacità di rispettare criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza, anche economica, 
rispetto agli obiettivi assegnati;  

• Capacità nella veloce ed ottimale risoluzione delle diverse problematiche ed emergenze; 
• Capacità di sviluppare e adattare processi di integrazione e collaborazione fra strutture; 
• Capacità di favorire il lavoro di gruppo; 
• Capacità di relazione con le autorità sanitarie; 
• Capacità di relazione con i professionisti Veterinari e le imprese del territorio; 
• Capacità di gestione delle emergenze sanitarie veterinarie; 
• Conoscenza delle dinamiche e delle interrelazioni Ministeriali e Regionali; 
• Capacità di promuovere l’identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili 

collegati all’attività della Struttura.  
 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALL’AVVISO  

 
Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:  

• Età non superiore al limite per il collocamento a riposo d’ufficio; 
• Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; 
• Idoneità fisica all’impiego : l’accertamento dell’idoneità fisica è effettuato a cura 

dell’IZSLER prima dell’immissione in servizio;  
• Laurea magistrale in Medicina Veterinaria (LM42) o laurea magistrale in Biologia (LM6) 

o laurea magistrale in Scienze Chimiche (LM54) o Farmacia e Farmacia Industriale 
(LM13) o in Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale (LM71) o equipollenti ai 
sensi della normativa vigente; 

• Iscrizione all’Albo professionale presso l'ordine dei Medici Veterinari o dei Biologi o dei 
Chimici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
in Italia prima dell’attribuzione dell’incarico;  

• Specializzazione in una disciplina, per la categoria professionale di appartenenza, di cui 
al D.M. 30/1/1998 o equipollente, unitamente ad un'anzianità di servizio complessiva di 7 
anni, maturata presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali o enti del SSN nel profilo di 
Dirigente Veterinario o di Dirigente Biologo o di Dirigente Chimico o in qualifiche 
corrispondenti, di cui cinque in una disciplina di cui al DM. 30/1/98 e s.m.i. per la 
categoria professionale di appartenenza o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità 
di servizio di 10 anni maturata presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali o enti del SSN nel 
profilo di Dirigente Veterinario o di Dirigente Biologo o di Dirigente Chimico o qualifiche 
corrispondenti.  

• Attestato di formazione manageriale di cui all’art.5, comma 1, lettera d) del citato D.P.R. 
n.484/97, come modificato dall’art.16 quinques del D.Lgs. n.502/92, da conseguirsi, 
qualora non già posseduto, entro un anno dall’inizio dell’incarico;  

• Curriculum professionale ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una 
specifica attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del suddetto DPR 
e dal quale si possano evincere i requisiti di cui all'art. 15, comma 7 bis, lett. b) del D. Lgs. 
n. 502/1992 (necessarie competenze organizzative e gestionali, volumi dell'attività svolta, 
aderenza al profilo ricercato). 

 
Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo , coloro che 
siano stati destituiti (licenziati) o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione  o 
coloro che abbiano subito condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, oppure 
condanne penali che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle 
vigenti disposizioni. In tal caso, l’Istituto procederà alla valutazione di tali condanne al fine di 
accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; 
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C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti 
penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità 
morale ed attitudine ad espletare attività presso una pubblica amministrazione; l’Istituto  si riserva 
di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate o la sottoposizione a misure 
di sicurezza risultino ostativi all’ammissione. 
I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, ad eccezione dell’attestato di 
formazione manageriale. 
 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO 

 
Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte 
devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’I stituto Zooprofilattico Sperimentale della 
Lombardia e dell’Emilia Romagna  entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto dell’avviso nella G azzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, pena la 
non ammissione all’avviso. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. Non saranno considerate in alcun caso le domande presentate 
antecedentemente al giorno della pubblicazione dell'estratto dell'avviso nella G.U. della 
Repubblica Italiana. 

Le domande di ammissione all’avviso si considerano prodotte in tempo utile:  

• se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale di posta elettronica 
certificata (PEC) intestata al candidato esclusivamente in un unico file formato PDF al 
seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Istituto: concorsionline@cert.izsler.it in 
applicazione del D. Lgs n. 82/2005, “Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)” e 
con la dicitura” Domanda avviso pubblico Direttore Struttura Complessa “Reparto  
Controllo alimenti”.  
Le anzidette modalità di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda 
avvalersene, si intendono tassative. In caso di utilizzo di PEC per l’invio della domanda, la 
casella di posta elettronica certificata utilizzata si intende automaticamente eletta a 
domicilio informatico, salva diversa indicazione nella domanda di partecipazione. 
È onere del candidato verificare la regolarità dell’invio degli allegati della PEC; pertanto 
l’invio della e-mail tramite PEC senza allegati, oppure con files illeggibili, oppure senza che 
la domanda di partecipazione risulti compilata, equivarrà a mancata presentazione della 
domanda di partecipazione, qualora il candidato non provveda ad un nuovo invio entro il 
giorno di scadenza dell’avviso . 

• se consegnate all’Ufficio Protocollo della sede di Brescia o presso le postazioni decentrate 
delle sedi territoriali dell’Istituto (che osservano il seguente orario di apertura al pubblico: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8:00 alle ore 15:30); 

• se spedite entro il termine di cui sopra a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo: Via A. Bianchi, n. 9, Brescia.  Si considerano prodotte in tempo utile le 
domande spedite con raccomandata A.R. pervenute entro 5 giorni dalla scadenza 
dell’avviso.  

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.  
L’Amministrazione, inoltre, declina ogni responsabilità per i casi di smarrimento o ritardo nelle 
comunicazioni qualora dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del 
candidato, ovvero per tardiva o mancata informazione circa eventuali mutamenti di indirizzo da 
parte dell’aspirante.  
Non saranno tenute in considerazione le domande pervenute in data successiva a quella di 
scadenza del presente avviso ed anche l’eventuale riserva di invio successivo di pubblicazioni o 
documentazione è priva di effetto. 

Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 24 - Mercoledì 10 giugno 2026

– 209 –



 
Per la partecipazione all’avviso  il candidato deve - a pena di esclusione - provvedere al 
pagamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico (la cui ricevuta dovrà essere 
allegata alla domanda di partecipazione) dell’importo di € 20,00, in ogni caso non rimborsabile, 
a favore dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna da 
effettuarsi, tramite il Portale dei Pagamenti verso le Pubbliche Amministrazioni al link: 
 
https://solutionpa.intesasanpaolo.com/IntermediarioPaPortalFe/pagamenti/access?idDomini
oPA=00284840170 

• Cliccando sul link, si accederà al sito tramite la propria mail: viene richiesto nome, 
cognome e indirizzo mail a cui verrà inviata una mail che verifica la correttezza 
dell’indirizzo e reindirizza ad un nuovo link;  

• Sulla nuova pagina “Solution – PA” in alto cliccare su “Pagamento in assenza di avviso 
PagoPA”;  

• Si apre una maschera da compilare con i dati del pagamento (inserire € 20,00) e una 
seconda maschera da compilare con i propri dati personali; 

• Al termine dell’inserimento, sarà possibile procedere al pagamento.  
 

Si precisa che in caso di pagamento diverso e inferiore rispetto a quello previsto, la domanda 
di partecipazione non potrà essere accettata, perciò il candidato sarà escluso. 

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

a. Cognome e nome; 

b. Data, luogo di nascita e residenza attuale; 

c. Possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 

d. Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione; 

e. Eventuali condanne riportate o procedimenti penali in corso e in caso negativo dichiararne 
espressamente l’assenza. Le eventuali condanne penali devono essere indicate anche qualora 
sia intervenuta l’estinzione della pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione 
condizionale della pena, o sia stato accordato il beneficio della non menzione della condanna 
nel certificato generale del Casellario Giudiziale. Il candidato dovrà allegare copia integrale delle 
sentenze relative. Nel caso di procedimenti penali in corso, il candidato dovrà allegare copia 
integrale degli atti giudiziari. 

f. La posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

g. Titoli di studio e professionali posseduti; 

h. Il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti generali e specifici di ammissione; 

i. I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei 
precedenti rapporti di pubblico impiego; 

j. Eventuali procedimenti disciplinari subiti negli ultimi 2 anni (indicare l’esito) o pendenti; 

k. L’e ventuale dichiarazione, ai sensi della legge n. 413/1993, attestante la propria obiezione di 
coscienza ad ogni atto connesso alla sperimentazione animale;  

l. Il consenso al trattamento dei dati personali; 

m. Idoneità fisica all’impiego;  

n. Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazione relativa 
all’avviso e il recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui al punto b). 

Serie Avvisi e Concorsi n. 24 - Mercoledì 10 giugno 2026

– 210 – Bollettino Ufficiale



I candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali cambi di indirizzo a questo Istituto, il quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.  

La domanda deve essere sottoscritta dall'interessato/a con firma autografa o firma digitale il cui 
certificato sia rilasciato da certificatore accreditato, pena l'esclusione dalla procedura di cui 
trattasi. 

Ai sensi dell’art.39 del D.P.R. n.445/2000 non è prevista l’autentica della firma in calce alla 
domanda. 

I beneficiari della Legge n.104/1992 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora 
lo ritengono indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in 
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.  

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione 
relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria dei candidati idonei:  
a) un curriculum professionale, datato e firmato dal candidato, redatto secondo lo schema 
allegato al presente bando ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., concernente 
le attività professionali, di studio e direzionali – organizzative, i cui contenuti - ai sensi dell’art. 8 del 
D.P.R. 484/97 – devono fare riferimento:  

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime*; 
2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con 
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 
3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato*; 
4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori; 
5. all’attività didattica presso istituti per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione 
delle ore annue di insegnamento; 
6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, 
valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneità 
nazionali. 

*Per quanto riguarda i contenuti del curriculum di cui al numero 1) e 3) è richiesta apposita 
certificazione a firma del Direttore Sanitario Aziendale.  
 
b) elenco cronologico delle pubblicazioni, relative agli ultimi 10 anni; al curriculum vanno 
allegate quelle ritenute più significative sino ad un massimo di cinque. In tale curriculum è 
valutata, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla presente selezione edita su 
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro dell’accettazione dei lavori, nonché il suo 
impatto sulla comunità scientifica; 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa 
con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla 
fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale.  
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c) tutte le certificazioni rilasciate da privati relative ai titoli che ritengono opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito, in originale, recanti la firma dell’autorità che ha la 
rappresentanza legale dell’ ente privato che li rilascia o in copia conforme. Si fa presente che 
qualora il candidato decidesse di presentare i documenti originali o le copie conformi l’Istituto  
non terrà conto delle dichiarazioni relative ai documenti presentati considerato che trattasi di 
strumenti alternativi; 
 
d) alla domanda deve essere altresì allegata, secondo i contenuti dell’art. 6 del DPR 484/97, la 
casistica delle specifiche esperienze ed attività professionali, che devono fare riferimento al 
decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
dell’avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario , ovvero dal Direttore Generale 
nell’ipotesi in cui si configurino potenziali conflitti d’interesse in capo al Direttore Sanitario stesso , 
sulla base dell’attestazione del Direttore del competente Dipartimento o struttura complessa; 
 
e) elenco datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in 
relazione al corrispondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia 
autenticata).  
 
f) ricevuta del versamento della tassa di partecipazione all’avviso  pubblico dell’importo di € 20,00, 
in ogni caso non rimborsabile, a favore dell’IZSLER.  
 
Le predette dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e di certificazione, rilasciate nel curriculum 
vitae, vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido 
documento di identità.  
 
La documentazione relativa ai documenti specifici di ammissione, i titoli preferenziali, nonché tutti 
i titoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione potranno 
essere prodotti in originale o in copia autenticata a norma di legge o autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. n.445 dell’8 dicembre 2000).  
Ai sensi dell'art. 15 della L. n. 183/2011 non potranno essere accettate certificazioni o attestazioni 
comunque denominate rilasciate da Pubbliche Amministrazioni. Pertanto qualora il candidato 
presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione ai fini della valutazione, con 
l'eccezione della documentazione comprovante la tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate dal candidato. 

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere tutti gli elementi e le informazioni 
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali 
elementi preclude la possibilità di procedere alla valutazione. 

 

CONVOCAZIONE CANDIDATI 

I candidati ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno avvisati del luogo e della 
data fissata per lo svolgimento del colloquio tramite PEC con almeno 10 giorni di preavviso 
rispetto alla data del colloquio, e dovranno presentarsi muniti di documento di identità valido a 
norma di legge. 
La mancata presentazione al colloquio, qualunque ne sia la causa, comporta la rinuncia alla 
selezione. 
 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

La Commissione di Valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Istituto e da tre Direttori di 
Struttura Complessa individuati tramite sorteggio dall’elenco provvisorio predisposto a seguito di 
richiesta dei nominativi dei direttori di struttura complessa con incarico effettivo afferente/analogo 
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a quello da conferire in servizio presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali, nel rispetto delle 
disposizioni di cui all’art.15 D. Lgs n.502/1992, come modificato dall’art. 20 della L. n. 118/202 2. 
Le operazioni di sorteggio, condotte da una Commissione appositamente nominata, sono 
pubbliche e formalizzate nel relativo verbale. 
 
Si notifica che il sorteggio dei componenti della Commissione di Valutazione avverrà presso la 
sede dell’IZSLER, Brescia, Via A. Bianchi, 9 (UFFICIO CONCORSI), alle ore 10,00 del primo lunedì non 
festivo successivo all’adozione del provvedimento di costituzione dell’elenco provvisorio dei 
direttori di struttura complessa con incarico effettivo afferente/analogo a quello da conferire in 
servizio presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali. La data del sorteggio verrà resa nota tramite 
pubblicazione di apposito avviso nella sezione concorsi/incarichi di direzione di struttura 
complessa dell’albo pretorio on line dell’Istituto.  

In caso di indisponibilità dei commissari sorteggiati, la procedura di sorteggio verrà ripetuta ogni 
lunedì successivo con le modalità sopra indicate, senza necessità di ulteriore pubblicazione. 

 

MODALITÀ DI SELEZIONE 

La Commissione, nominata ai sensi dell’art.15  del D. Lgs. n. 502/92, come successivamente 
modificato ed integrato, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art.5 del D.P.R. 
n.484/97, e redige la graduatoria dei candidati idonei sulla base: 

a) dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche 
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività 
svolta, dell'aderenza al profilo ricercato; 

b) di un colloquio diretto ad una valutazione delle capacità professionali del candidato nella 
specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze documentate, nonché 
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato con 
riferimento all’incarico da svolgere , con specifico riferimento al fabbisogno aziendale. 

La Commissione disporrà complessivamente di 100 punti, così ripartiti;  
a) curriculum: punteggio max 40 punti; 
b) colloquio: punteggio max 60 punti. 
Il punteggio per la valutazione del curriculum sarà ripartito come segue: 
 
Esperienze professionali – massimo punti 25 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze 
professionali del candidato maturate negli ultimi 10 anni, tenuto conto: 

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato 
ha svolto la sua attività e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con 
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il 
dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; 

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche 
con riguardo alla attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di 
volume e complessità. 

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
• attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
• caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie 

esperienze, in relazione al fabbisogno oggettivo; 
• durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato;  
• tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con 

riguardo alla attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, e al numero ed alle 
professionalità assegnate alla struttura. 

 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica – massimo punti 15 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 
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- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti all’incarico 
oggetto della presente selezione in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore 
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di 
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario; 

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in 
qualità di docente o di relatore; 

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla stretta pertinenza all’incarico oggetto 
della presente selezione, ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed 
internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo 
impatto sulla comunità scientifica. 

 
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 

• attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
• durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
• rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.  

 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente 
motivato, scaturente da una valutazione generale del curriculum, correlata al grado di attinenza 
con le esigenze dell’Istituto.  
 
COLLOQUIO – massimo punti 60 
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità 
gestionali, organizzative e manageriali di direzione del medesimo con riferimento all’incarico da 
svolgere. 
La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della 
correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, per la miglior risoluzione 
dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità delle attività.  
Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione 
della struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.  
 
La graduatoria dei candidati idonei sarà composta, in considerazione dei migliori punteggi 
conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia minima di 20/40 punti nella 
valutazione del curriculum e di 40/60 punti nel colloquio.  
Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà verbale delle operazioni 
condotte che, unitamente alla graduatoria dei candidati idonei, sarà trasmesso al Direttore 
Generale. 

CONFERIMENTO INCARICO 
L’attribuzione dell’incarico è effettuata dal Direttore Generale ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 
n.502/1992, così come modificato dalla L. n. 118/2022. 
L’incarico ha durata quinquennale ed è rinnovabile.  Nel caso in cui il candidato raggiunga i limiti 
di anzianità previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio, la durata 
dell’incarico/rinnovo verrà correlata al raggiungimento di detto limite.  
All’assegnatario dell’incarico sarà attribuito il trattamento economico previsto da l vigente 
C.C.N.L., previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 
Viene precisato, inoltre, che l’incarico di cui trattasi verrà conferito solo se consentito dalla 
legislazione nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto 
individuale. 
Il candidato nominato è sottoposto a periodo di prova di sei mesi decorrenti dalla data della 
nomina. Tale periodo è prorogabile di altri sei mesi. 
 

ADEMPIMENTI DELL’ASPIRANTE AL QUALE È CONFERITO INCARICO 
L’aspirante al quale verrà conferito l’incarico dovrà assumere servizio entro trenta giorni dalla 
data di ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo 
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impedimento, giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile 
giudizio dell’IZSLER.  
 

DISPOSIZIONI VARIE 

L’Istituto informa che, nei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in 
cui il dirigente a cui è stato conferito l'incarico dovesse dimettersi o decadere, non procederà alla 
sostituzione conferendo l'incarico ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, lett. b), ultimo periodo del D. 
Lgs. n.502/1992. 
L’Istituto  si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, modificare o 
revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. 
Si informa che il termine massimo per la conclusione della procedura selettiva è fissato per il 
centottantesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale. 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si intendono qui richiamate a tutti gli 
effetti le vigenti disposizioni di legge o contrattuali. 

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione sia venuta a conoscenza in occasione della 
procedura sono trattati nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento Europeo n. 2016/679 del 
27/04/2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato 
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento 
della procedura prevista per il conferimento dell’incarico e saranno trattati presso una banca dati 
automatizzata successivamente all’eventuale istituzione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti 
alla gestione del rapporto medesimo. In particolare con la presentazione della domanda, il 
partecipante alla procedura selettiva acconsente agli adempimenti di pubblicazione previsti 
dall'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. n.502/1992. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dall’avviso. L’interessato è titolare dei diritti di cui all’art.13 della citata legge.  
La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata solo dopo 120 giorni 
dall’avvenuto conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei 
documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per i 
candidati non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del colloquio, dichiari 
espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrà essere 
effettuata direttamente all’interessato o a persona munita di delega firmata in originale 
dall’interessato e corredata da copia del documento di identità dello stesso, previo 
riconoscimento mediante esibizione del documento di identità del delegato. 
 

NORME FINALI 
Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono parte integrante del presente bando, in 
quanto sono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come 
previsto dall’art. 57 del D.lvo 165/2001.  
Il colloquio non può aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose ebraiche o 
valdesi. 
 

INFORMATIVA PRIVACY 

INFORMATIVA PRIVACY 
L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del 
Regolamento UE 2016/679 è pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it: 
http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf  
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Giorgio Varisco 
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Comuni
Comune di Brescia
Decreto di esproprio n. 9/2026 - repertorio n. 2440 del 26 maggio 2026 - Espropriazione per pubblica utilità delle aree interessate 
dalla realizzazione dell’opera «Lavori di regimazione idraulica torrenti e coli montani Val Tavareda, Valle dei Coni, Val di Lana e 
Val Carobbio». Beneficiario dell’espropriazione: Demanio Pubblico dello Stato – Ramo Idrico. Autorità espropriante: Comune di 
Brescia. Proprietà espropriata: Jacotti Michele

  
 

 
1 

 

 
LA RESPONSABILE DEL SETTORE  

VALORIZZAZIONE PATRIMONIO PUBBLICO  

 

OMISSIS 

D E C R E T A 

 

ART. 1 – Di disporre, a favore del Demanio Pubblico Dello Stato – Ramo Idrico, con sede a Roma 

in via Barberini n. 38, C.F. 97905270589, l’espropriazione definitiva dell e aree interessate dalla 

realizzazione dell’intervento in oggetto identificat e catastalmente come segue: 

 

 
 

PROPRIETÀ 

IDENTIFICAZIONE CATASTALE Superficie 
 da 

espropriare 
(mq.) 

Foglio Particella Qualità Superficie 

 
 
 
JACOTTI Michele 

Proprietà 1/1 

 

Catasto Terreni: NCT di Brescia – Foglio 141 – 

Particella 340 (ex 29parte) – Bosco Ceduo 2 di mq. 
40,00 

 

 

40,00 

 

Catasto Terreni: NCT di Brescia – Foglio 141 – 

Particella 343 (ex 337parte) – Vigneto 2 di mq. 20,00 

 

 

20,00 

 

ART. 2 – Di disporre la notifica del presente decreto al proprietario dell’area ai sensi dell’art. 23, 

comma 1, lettera g), del D.P.R. n. 327/2001; 

 

ART. 3 – Di dare atto che le procedure di esecuzione e di immissione in possesso relative alle aree 

oggetto del presente provvedimento si sono già svolte in data 01.09.2022 - come da verbale di 

immissione in possesso e stato di consistenza prot. n. 271702 che si allega in copia al presente 

decreto per farne parte integrante e sostanziale – e che, pertanto, l’efficacia traslativa della 

proprietà ad esso connessa non è soggetta ad alcuna condizione sospensiva, né è subordinata 

ad una nuova procedura di esecuzione e di immissione in possesso; 

 

ART. 4 – Di provvedere, per conto del Demanio Pubblico dello Stato – Ramo Idrico, beneficiario 

dell’espropriazione, alla registrazione del presente decreto di esproprio presso l’Agenzia delle 

Entrate nonché alla trascrizione presso il competente Ufficio Provinciale dell’Agenzia del Territorio – 

Servizio Pubblicità Immobiliare; 
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2 

 

 

ART. 5 - Di trasmettere, ai sensi dell’art. 23, comma 5, del D.P.R. n. 327/2001, il dispositivo del 

presente decreto di esproprio entro 5 giorni per la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della 

Regione Lombardia (B.U.R.L.), dando atto che l’opposizione del terzo è proponibile entro i trenta 

giorni successivi alla pubblicazione dell’estratto;  

 

ART. 6 – Di dare atto che per effetto del presente decreto e della sua trascrizione, le aree vengono 

acquisite al patrimonio del DEMANIO PUBBLICO DELLO STATO – RAMO IDRICO a titolo originario e 

tutti i diritti relativi alle stesse potranno essere fatti valere esclusivamente sull’indennità ai sensi 

dell'articolo 25, comma 3, del D.P.R. n. 327/2001; 

 

ART. 7 – Di dare atto, altresì, che il presente decreto è esente dall’imposta di bollo (ai sensi del 

D.P.R. 26/10/1972 n. 642, tab. B art. 22), dall’imposta di registro (art.  57, comma 8, D.P.R. n. 

131/1986) e dalle imposte ipotecaria e catastale (art. 1, comma 2, art. 10, comma 3 e art. 19 del 

D.Lgs. n. 347/1990), trattandosi di espropriazione per pubblica utilità il cui acquirente è lo Stato; 

 

ART. 8 – Di informare che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L. n. 241/ 1990 e s.m.i., contro il 

presente decreto è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale nel termine di 60 giorni 

dalla notificazione oppure, in via alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 

entro 120 giorni dalla notificazione. 

 

 La Responsabile del  
Settore Valorizzazione Patrimonio Pubblico 

Nicoletta Guerrini 
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Comune di Brescia
Decreto di esproprio n. 10/2026 - repertorio n. 2441 del 26 maggio 2026 - Espropriazione per pubblica utilità delle aree interessate 
dalla realizzazione dell’opera «Lavori di regimazione idraulica torrenti e coli montani Val Tavareda, Valle dei Coni, Val di Lana e 
Val Carobbio». Beneficiario dell’espropriazione: Demanio Pubblico dello Stato – Ramo Idrico-  Autorità espropriante: Comune di 
Brescia. Proprietà espropriata: Azienda Socio Sanitaria Territoriale degli Spedali Civili di Brescia

LA RESPONSABILE DEL SETTORE 

VALORIZZAZIONE PATRIMONIO PUBBLICO 

 
OMISSIS 

 

D E C R E T A 
 

ART. 1 – Di disporre, a favore del Demanio Pubblico Dello Stato – Ramo Idrico, con sede a Roma 

in via Barberini n. 38, C.F. 97905270589, l’espropriazione  definitiva dell’area  interessata dalla 

realizzazione dell’intervento  in oggetto identificata catastalmente come segue: 

 
 

 
PROPRIETÀ 

IDENTIFICAZIONE CATASTALE Superficie da 

espropriare (mq.) Foglio Particella Qualità Superficie 

 
ASST degli Spedali Civili di 
Brescia 
Piazzale Spedali Civili n. 1 
CAP 25123 - Brescia (BS) 
C.F. / P.IVA 03775110988 

 

Catasto Terreni: NCT di Brescia – Foglio 
154 – Particella 38 (ex 2parte) – Bosco 
Ceduo 3 di mq. 10,00 

 
 

10,00 

 
ART. 2 Di costituire servitù di passaggio pedonale e carraio a favore del Demanio Pubblico Dello 

Sato - Ramo idrico, con sede a Roma in Via Bernini n. 38, C.F. 97905270589, a carico dell’area  

identificata catastalmente come segue: 

 
PROPRIETÀ 

IDENTIFICAZIONE CATASTALE Superficie da 

asservire (mq.) Foglio Particella Qualità Superficie 

 
ASST degli Spedali Civili di 
Brescia 
Piazzale Spedali Civili n. 1 
CAP 25123 - Brescia (BS) 
C.F. / P.IVA 03775110988 

 

Catasto Terreni: NCT di Brescia – Foglio 
154 – Particella 16 – Vigneto 3 di mq. 
4.010,00 

 
 

470,00 

 
ART. 3 - Di disporre la notifica del presente decreto al proprietario dell’area  ai sensi dell’art.  23, 

comma 1, lettera g), del D.P.R. n. 327/2001; 
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ART. 4 – Di dare atto che le procedure di esecuzione e di immissione in possesso relative all’area  

oggetto del presente provvedimento si sono già svolte in data 01.09.2022 - come da verbale di 

immissione in possesso e stato di consistenza prot. n. 271510 che si allega in copia al presente 

decreto per farne parte integrante e sostanziale – e che, pertanto, l’efficacia  traslativa della 

proprietà ad esso connessa non è soggetta ad alcuna condizione sospensiva, né è subordinata 

ad una nuova procedura di esecuzione e di immissione in possesso dell’area  espropriata; 

 
ART. 5 – Di provvedere, per conto del Demanio Pubblico dello Stato – Ramo Idrico, beneficiario 

dell’espropriazione,  alla registrazione del presente decreto di esproprio presso l’Agenzia  delle 

Entrate nonché alla trascrizione presso il competente Ufficio Provinciale dell’Agenzia  del Territorio – 

Servizio Pubblicità Immobiliare; 

 
ART. 6 - Di trasmettere, ai sensi dell’art.  23, comma 5, del D.P.R. n. 327/2001, il dispositivo del 

presente decreto di esproprio entro 5 giorni per la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione 

Lombardia (B.U.R.L.), dando atto che l’opposizione  del terzo è proponibile entro i trenta giorni 

successivi alla pubblicazione dell’estratto;  

 
ART. 7 – Di dare atto che per effetto del presente decreto e della sua trascrizione, l’area  viene 

acquisita al patrimonio del DEMANIO PUBBLICO DELLO STATO – RAMO IDRICO a titolo originario e 

tutti i diritti relativi all’area  espropriata potranno essere fatti valere esclusivamente sull’indennità  ai 

sensi dell'articolo 25, comma 3, del D.P.R. n. 327/2001; 

 
ART. 8 – Di dare atto, altresì, che il presente decreto è esente dall’imposta  di bollo (ai sensi del D.P.R. 

26/10/1972 n. 642, tab. B art. 22), dall’imposta  di registro (art. 57, comma 8, D.P.R. n. 131/1986) 

e dalle imposte ipotecaria e catastale (art. 1, comma 2, art. 10, comma 3 e art. 19 del D.Lgs. 

n. 347/1990), trattandosi di espropriazione per pubblica utilità il cui acquirente è lo Stato; 

 
ART. 9 – Di informare che, ai sensi dell’art.  3, comma 4, della L. n. 241/1990 e s.m.i., contro il presente 

decreto è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale nel termine di 60 giorni dalla 

notificazione oppure, in via alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 

120 giorni dalla notificazione. 

La Responsabile del 
Settore Valorizzazione Patrimonio Pubblico 

Nicoletta Guerrini 
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Comune di Brescia
Decreto di esproprio n. 11/2026 - Repertorio n. 2445 del 29 maggio 2026 - Espropriazione per pubblica utilità delle aree interessate 
dalla realizzazione dell’opera «Lavori di regimazione idraulica torrenti e coli montani Val Tavareda, Valle dei Coni, Val di Lana e 
Val Carobbio». Beneficiario dell’espropriazione: Demanio Pubblico dello Stato – Ramo Idrico - Autorità espropriante: Comune di 
Brescia - Proprietà espropriata: Galdi Andrea e Frigoli Elisa

 
1 

 

 
LA RESPONSABILE DEL SETTORE  

VALORIZZAZIONE PATRIMONIO PUBBLICO  
 

OMISSIS  
 

DECRETA 
 

ART. 1 – Di disporre, a favore del Demanio Pubblico Dello Stato – Ramo Idrico, con sede a Roma 
in via Barberini n. 38, C.F. 97905270589, l’espropriazione definitiva dell’area interessata dalla 
realizzazione dell’intervento di cui in oggetto identificata catastalmente come segue: 
 

 
 

PROPRIETÀ 

IDENTIFICAZIONE CATASTALE Superficie 
 da 

espropriare 
(mq.) 

Foglio Particella Qualità Superficie 

 
Galdi Andrea 
Proprietà: 1/2  
 
Frigoli Elisa 
Proprietà: 1/2  
 

 
 
Catasto Terreni: NCT di Brescia – Foglio 130 – 
Particella 113 (ex 79parte) – Bosco Ceduo 3 di 
mq. 5,00 
 

 
 

5,00 

 
ART. 2 – Di disporre la notifica del presente decreto ai comproprietari dell’area ai sensi dell’art. 23, 
comma 1, lettera g), del D.P.R. 327/2001; 
 
ART. 3 – Di dare atto che le procedure di esecuzione e di immissione in possesso relative all’area 
oggetto del presente provvedimento si sono già svolte in data 01.09.2022 - come da verbale di 
immissione in possesso e stato di consistenza prot. n. 271742 che si allega in copia al presente 
decreto per farne parte integrante e sostanziale – e che, pertanto, l’efficacia traslativa della 
proprietà ad esso connessa non è soggetta ad alcuna condizione sospensiva, né è subordinata 
ad una nuova procedura di esecuzione e di immissione in possesso dell’area espropriata;  
 
ART. 4 – Di provvedere, per conto del Demanio Pubblico dello Stato – Ramo Idrico, Beneficiario 
dell’ Espropriazione, alla registrazione del presente decreto di esproprio presso l’Agenzia delle 
Entrate nonché alla trascrizione presso il competente Ufficio Provinciale dell’Agenzia del Territorio – 
Servizio Pubblicità Immobiliare; 
 
ART. 5 - Di trasmettere, ai sensi dell’art. 23, comma 5, del D.P.R. n. 327/2001, un estratto del 
presente decreto di esproprio entro 5 giorni per la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia (B.U.R.L.), dando atto che l’opposizione del terzo è proponibile entro i trenta 
giorni successivi alla pubblicazione dell’estratto;  
 
ART. 6 – Di dare atto che per effetto del presente decreto e della sua trascrizione, l’area viene 
acquisita al patrimonio del DEMANIO PUBBLICO DELLO STATO – RAMO IDRICO a titolo originario e 
tutti i diritti relativi all’area espropriata potranno essere fatti valere esclusivamente sull’indennità ai 
sensi dell'articolo 25, comma 3, del D.P.R. n. 327/2001; 
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2 

 

ART. 7 – Di dare atto, altresì, che il presente decreto è esente dall’imposta di bollo (ai sensi del 
D.P.R. 26/10/1972 n. 642, tab. B art. 22), dall’imposta di registro (art.  57, comma 8, D.P.R. n. 
131/1986) e dalle imposte ipotecaria e catastale (art. 1, comma 2, art. 10, comma 3 e art. 19 del 
D.Lgs. n. 347/1990), trattandosi di espropriazione per pubblica utilità il cui beneficiario è lo Stato; 
 
ART. 8 – Di informare che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L. n. 241/ 1990 e s.m.i., contro il 
presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale nel termine di 
60 giorni dalla notificazione oppure, in via alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica entro 120 giorni dalla notificazione. 
 
 
 

 La Responsabile del  
Settore Valorizzazione Patrimonio Pubblico 

 Nicoletta Guerrini 
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Comune di Chiari (BS)
Decreto n. 6/26 - Opere di realizzazione percorso ciclopedonale di via San Genesio/via Padre Turoldo. Espropriazione per pubblica 
utilità. Autorità espropriante: Comune di Chiari. Ente beneficiario dell’esproprio: Comune di Chiari. Pronuncia del trasferimento 
coatto degli immobili espropriati  

 
 

IL DIRIGENTE del Settore Territorio del Comune di Chiari 
 Aldo Maifreni 

 
Premesso: 

• con deliberazione di Giunta Comunale n.41 del 22/04/2024 la Giunta Comunale ha 
approvato il progetto di fattibilità tecnica ed economica delle opere di realizzazione 
di un percorso ciclopedonale in Via San Genesio/Via Padre Turoldo; 

• che ai sensi dell’art. 34, comma 6, del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 l’approvazione 
del progetto di fattibilità tecnico economica comporta la dichiarazione di pubblica 
utilità ed urgenza della medesima; ed ha comportato l’apposizione del vincolo 
preordinato all’esproprio ai sensi dell’art. 9 del DPR 327/2001 e ss.mm.ii;  

 
Dato atto che, con frazionamento tipo n. BS0110486 del 27/04/2026 approvato dall’Ufficio 
del Territorio di Brescia, protocollati dall’Ente in data 30/04/2026 con n. 19612, sono state 
determinate le superfici effettive necessarie per la realizzazione dei lavori in oggetto ed 
attribuiti i nuovi numeri catastali identificativi dei mappali risultanti dai medesimi 
frazionamenti. 
 
Premesso che: 

• le ditte proprietarie hanno sottoscritto i rispettivi accordi di cessione volontaria delle 
aree interessate dai sopracitati lavori; 

• il pagamento dell’acconto pari all’80% delle indennità spettanti alle ditte 
proprietarie è stato disposto, ai sensi dell’art. 6 punto a) del predetto accordo, con 
determinazione dirigenziale n. 964 del 19/12/2025 e corrisposto con i mandati n. 
711-712 del 29/01/2026. 

• all’art. 6 punto b) del predetto verbale si dispone che il rimanente 20% 
dell’indennità spettante ai proprietari sarà liquidato al passaggio di proprietà dei 
beni immobili entro mesi 12 (dodici) previa approvazione del relativo 
frazionamento; 

• con determinazione dirigenziale n. 317 del 13/05/2026 è stato preso atto della 
nuova identificazione catastale; 

• ai sensi dell’Art.1538 CC, l’indennità definitiva si discosta dall’indennità provvisoria in 
misura inferiore a un ventesimo. 
 

Verificato che l'opera è conforme agli strumenti urbanistici vigenti nel Comune di Chiari e 
che le aree oggetto del presente decreto sono classificate nei rispettivi P.G.T. quale “ AMBITI 
RESIDENZIALI CONSOLIDATI AD ALTA DENSITA”, come da Certificati di Destinazione 
Urbanistica qui allegati, per cui sono soggette alla tassazione del 9% come imposta di 
registro; 
 
Visto il D.P.R. 8 giugno 2001 n. 327 (“Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di espropriazioni per pubblica utilità”) e successive modifiche e 
integrazioni. 

 
Vista la L.R. 04.03.2009 n° 3 (“Norme regionali in materia di espropriazioni per pubblica 
utilità”).  

DECRETA 
 

Art. 1 
Sono definitivamente espropriati a favore del Comune di Chiari gli immobili, siti nel 
Comune di Chiari, necessari alla realizzazione del progetto di “OPERE DI REALIZZAZIONE 
PERCORSO CICLOPEDONALE DI VIA SAN GENESIO/VIA PADRE TUROLDO” come identificati 
nella tabella allegata al presente atto di cui è parte integrante e sostanziale. 
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Art. 2 
Il presente decreto, a cura dell’autorità espropriante ed a spese dell'ente beneficiario 
dell’ esproprio, sarà registrato e notificato ai relativi proprietari nelle forme degli atti 
processuali civili, va fatto oggetto di voltura catastale, nonché trascritto, in termini 
d'urgenza, presso il competente Ufficio dei Registri Immobiliari e pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia. 

 
Art. 3 

Dalla data di esecutività del presente decreto e dalla trascrizione dello stesso, tutti i diritti 
relativi agli immobili espropriati possono essere fatti valere esclusivamente sull'indennità. 

 
Art. 4 

Contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. 
competente entro 60 giorni dalla data della sua piena conoscenza, ovvero ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla stessa data. 
 
 
 
Allegati: 
- Certificati di Destinazione Urbanistica Comune di Chiari (omissis) 
- Tabella piano particellare d’esproprio definitivo (omissis)) 
-  
 

 
 
 

Chiari, 29/05/2026 
 

L’AUTORITA’ ESPROPRIANTE  
Il Dirigente del Settore Territorio 

Aldo Maifreni 
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Altri
Rete Ferroviaria Italiana s.p.a. 
Direzione operativa Infrastrutture Territoriale di Milano - Ufficio Territoriale per le Espropriazioni - Ordinanza di pagamento diretto 
delle indennità definitive di esproprio (art. 26 d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.) prot.  n. 023/2026 - Raddoppio Linea Codogno – Cremona 
– Mantova - Tratta Piadena-Mantova

 IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE OPERATIVA INFRASTRUTTURE TERRITORIALE DI MILANO 

Dirigente dell’Ufficio Territoriale per le Espropriazioni  

 
OMISSIS 

  
− VISTO l’art. 26 del D.P.R. 327/2001 e s.m. e i.;  

 
ORDINA 

 
il pagamento diretto dell’indennità definitiva di espropriazione, determinata ai sensi del D.P.R. 
327/2001 e s.m.i., per l’importo sotto riportato, a favore della Ditta concordataria, relativamente 
agli immobili censiti al catasto dei terreni del Comune di MANTOVA (MN), come di seguito 
descritto: 
 

N
 d

’o
rd

in
e

 

N
. d

i p
ia

no
 

DITTA CATASTALE 

DATI CATASTALI 
Verbale di 

Accordi 

Indennità 

definitiva 

 

Acconto 

corrisposto 

 

Saldo da 

liquidare FG. MAPP. 
SUP. MQ 

Consistenza 

10 10 

Società Azienda Pubblici 
Autoservizi Mantova (C.F. – P.IVA 
00402940209) con sede legale a 
Mantova (MN) in Via Dei Toscani 
n. 3C, per la quale interviene il 
Sig. Medardo Zanetti (c.f. 
ZNTMRD71A04G535G) nato a 
Piacenza (PC) il 04/01/1971 in 
qualità di Amministratore Unico 

43 1 98 06/05/2026 € 728,47  € 0,00  € 728,47  

 
 

E DISPONE 
 

che agli eventuali terzi, titolari di diritti reali sugli immobili oggetto di espropriazione, sia data 
comunicazione della presente Ordinanza e che un estratto della stessa venga pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione competente, ai sensi dell’a rt. 26, comma 7, del D.P.R. 327/2001. 
Decorsi 30 (trenta) giorni da tale formalità, senza che siano proposte opposizioni da parte di terzi 
presso questa Autorità Espropriante e, per essa, FS ENGINEERING S.p.A. – S.O. Permessualistica, 
Espropri e Subappalti – Via V.G. Galati n. 71 – 00155 Roma, ovvero al seguente indirizzo PEC: 
espropri@pec.gruppofsengineering.it , la presente Ordinanza diverrà esecutiva. 
 
Milano, lì 27/05/2026 

Il Dirigente dell’Ufficio Territoriale per le Espropriazioni  
SERGIO STASSI 
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Provincia di Bergamo
Provincia di Bergamo
Settore Ambiente – Servizio Risorse idriche – Rinnovo con 
variante della concessione per la derivazione di acque 
sotterranee ad uso industriale ed antincendio da n. 3 pozzi in 
comune di Villa D’Ogna (BG) in capo alla società Radici Yarn 
s.p.a. - Pratica n. 1303 - ID BG03120972025

La Responsabile del Servizio Risorse Idriche della Provincia di 
Bergamo, ufficio istruttore e competente per il rilascio del provve-
dimento conclusivo di concessione, rende noto che con Deter-
minazione Dirigenziale n. 1543 del 14 maggio 2026 è stata rila-
sciata alla Società Radici Yarn S.p.A. (C.F. e P.IVA 00226350163) 
con sede legale a Bergamo (BG) in via G. Verdi n.11 ed insedia-
mento produttivo in comune di Villa d’Ogna (BG), via Provincia-
le n.1125, il rinnovo con variante concessione a derivare acque 
pubbliche sotterranee ad uso industriale ed antincendio da n.3 
pozzi ubicati sul mappale di proprietà n.730 foglio n.9 del c.c. 
di Villa D’Ogna (BG), per una portata media complessiva di 90 
l/s e una portata massima complessiva di 249,9 l/s (fabbisogno 
idrico annuale di 2.838.240,0 m3).

Tale concessione è stata assentita per anni 30 (trenta) suc-
cessivi e continui decorrenti dalla data del 14 maggio 2026 e 
subordinatamente alle condizioni contenute nell’Atto Unilatera-
le d’Obbligo/Disciplinare di Concessione Rep. Prov. n. 2364 del 
13 aprile 2026.
Bergamo, 25 maggio 2026

La responsabile 
Francesca Lucini

Comune di Calusco d’Adda (BG)
Decreto di sdemanializzazione e declassificazione a bene 
patrimoniale disponibile del comune di Calusco d’Adda di 
un tratto di strada comunale di via Vittorio Emanuele II

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 

23 dicembre 2024 con la quale è stata inserita nel piano del-
le alienazioni e valorizzazioni immobiliari relativamente al trien-
nio 2025/2027, ai sensi dell’art. 58 della L. 6 agosto 2008 n. 133 
e s.m.i., l’area di sedime stradale di via V. Emanuele II di che 
trattasi;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.  08 del 27 
gennaio 2025 con la quale è stata disposta la declassificazione 
e la sdemanializzazione del tratto di sedime della strada comu-
nale di Via Vittorio Emanuele II di mq. 2.455,00, individuata in Ca-
tasto Terreni al fg. 9 con la particella n. 8174;

Dato atto che con avviso in data 6 febbraio 2025 pubblicato 
all’albo pretorio comunale on-line il suddetto atto deliberativo di 
Giunta comunale è stato depositato presso la segreteria comu-
nale con decorrenza dal 7 febbraio 2025 al 21 febbraio 2025 e 
che nei successivi quindici giorni non sono pervenute osserva-
zioni ed opposizioni;

Visto il d.lgs. 30 aprile 1992 n. 285 e s.m.i. di approvazione del 
Nuovo Codice della Strada;

Visto il relativo Regolamento di Esecuzione del Nuovo Codi-
ce della Strada approvato con D.P.R. 16 dicembre 1992 n. 492 e 
successive modifiche ed integrazioni;

Visto la legge Regionale 5 gennaio 2000 n. 1 di attuazione del 
decreto legislativo 31 marzo 1998 n. 112 in materia di riordino 
del sistema delle Autonomie in Lombardia;

Dato atto che ai sensi dell’art. 3 comma 121 lett. b) della Leg-
ge Regionale 5 gennaio 2000 n. 1, nonché della deliberazione 
della Giunta Regionale 25 gennaio 2002 n. 7/7853 e del succes-
sivo decreto attuativo n.1217 emesso in data 30 gennaio 2002 
dalla Direzione Generale Regionale Infrastrutture e Mobilità, so-
no state trasferite ai Comuni le funzioni e i compiti relativi alla 
classificazione e declassificazione amministrativa delle strade 
comunali e vicinali;

Visto l’art. 829 del Codice civile;
DECRETA

1.  di DECLASSIFICARE e sdemanializzare il tratto di sedime 
della strada comunale «Via Vittorio Emanuele II» individuata in 
Catasto Terreni al Fg. 9 particella n. 8174, per una superficie di 
mq. 2.455,00; l’esatta consistenza dell’area di sedime in oggetto 
è stata identificata con Tipo di frazionamento approvato dall’A-

genzia delle Entrate – Ufficio provinciale di Bergamo in data 29 
agosto 2024 prot. n. 2024/BG0141688;

2.  di ASCRIVERE, con effetto dell’esecutività del presente de-
creto, il suddetto tratto di strada declassificato e sdemanializzato 
al patrimonio disponibile del Comune di Calusco d’Adda;

3.  di ELIMINARE dall’elenco della toponomastica comunale il 
tratto di sedime della strada comunale «Via Vittorio Emanuele 
II» individuata in Catasto Terreni al Fg. 9 particella n. 8174 per la 
superficie di mq. 2.455,00;

4.  di PROCEDERE alla classificazione del nuovo tracciato alter-
nativo successivamente alla realizzazione completa ed all’indi-
viduazione catastale sia del tronco stradale di collegamento tra 
la via V. Emanuele II e via G. Marconi, sia della circonvallazione 
sud;

5.  di STABILIRE che il presente decreto ha efficacia con decor-
renza dall’inizio del secondo mese successivo a quello di pub-
blicazione sul B.U.R.L. (art. 3 comma 5, D.P.R. 495/92);

6.  di TRASMETTERE il presente decreto, ai sensi art. 3 comma 4 
del D.P.R. 495/1992, al Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 
- Ispettorato generale per la circolazione e la sicurezza stradale, 
ai fini della registrazione nell’archivio nazionale delle strade (art. 
226 Nuovo Codice della Strada).

Il responsabile del settore tecnico
Giuseppe Barbera

Comune di Calusco d’Adda (BG)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti il piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
	− con Delibera di Consiglio Comunale n. 31 del 28  settem-

bre 2022 è stata definitivamente approvata la correzione di errori 
materiali/rettifica degli atti del PGT;

	− gli atti sono depositati presso la segreteria comunale per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

	− gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Calusco d’Adda, 10 giugno 2026

Il responsabile del settore tecnico
Giuseppe Barbera

Comune di Castelli Calepio (BG)
Avviso di adozione del piano attuativo, in variante al PGT 
vigente, richiesto dalla società Immobilprealpi s.r.l., con sede 
in via Amedei n. 6 A Milano, ai sensi degli artt. 35-59 delle NTA 
del PDR del PGT vigente e dell’art. 14 della l.r. 12/05

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Visto l’art. 13 comma 4 della L.R. 11 marzo 2005, n. 12 e s.m.i.;

RENDE NOTO:
che, con Delibera di Consiglio Comunale n. 11 del 18 mag-

gio 2026, è stato adottato il Piano Attuativo a destinazione com-
merciale, in variante al vigente P.G.T. vigente, secondo le proce-
dure di cui all’art. 13, commi da 4 a 12, della L.R. 12/05 e s.m.i., 
relativo all’area sita a Castelli Calepio, ubicata in via dei Mille 
n. 123 ed individuata catastalmente al mappale n. 5083 foglio 
9 – censuario TA. 

Il progetto è depositato presso l’Ufficio Tecnico e pubblicato 
sul sito istituzionale www.comune.castellicalepio.bg.it, nella se-
zione Amministrazione Trasparente, per 30 giorni consecutivi, pre-
cisamente dal giorno 10 giugno 2026, al giorno 10 luglio 2026; 
nei successivi 30 giorni e, quindi, entro il 10 agosto 2026, si po-
tranno presentare osservazioni come di seguito indicato:

•	per iscritto, all’Ufficio protocollo, negli orari di apertura al 
pubblico;

•	a mezzo posta PEC all’indirizzo: comune.castellicalepio@
legalmail.it.

Il responsabile dell’area tecnica
Giovanni Locatelli

http://www.comune.castellicalepio.bg.it
mailto:comune.castellicalepio@legalmail.it
mailto:comune.castellicalepio@legalmail.it
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Comune di Fornovo San Giovanni (BG) 
Procedura di VAS (ID n. 124841) della variante al PGT

Vista la legge regionale 11 marzo 2005 n. 12, «Legge per il go-
verno del territorio», con la quale la Regione Lombardia ha dato 
attuazione alla direttiva 2001/42/CE del Parlamento Europeo 
del Consiglio del 27 giugno 2001 concernente la valutazione 
degli effetti di determinati piani e programmi sull’ambiente;

Preso atto CHE il Consiglio regionale nella seduta del 13 mar-
zo 2007, atto n. VIII/0351 ha approvato gli Indirizzi generali per la 
valutazione ambientale di piani e programmi in attuazione del 
comma 1 dell’articolo 4 della legge regionale 11 marzo 2005, 
n. 12;

Considerato che a seguito di approvazione da parte del Con-
siglio regionale degli Indirizzi citati la Giunta regionale ha proce-
duto all’approvazione degli Ulteriori adempimenti di disciplina 
con deliberazione n. VIII/6420 del 27 dicembre 2007 e successi-
ve modifiche e integrazioni;

Visto il Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 recante «Norme 
in materia ambientale» concernente «Procedure per la valuta-
zione ambientale strategica (VAS), per la Valutazione d’impatto 
ambientale (VIA) e per l’autorizzazione ambientale integrata 
(IPPC)» e s.m.i;

SI RENDE NOTO CHE
	− ai sensi dell’art. 15 del Decreto legislativo 3 aprile 2006, 

n. 152 così come modificato dal Decreto legislativo 16 gennaio 
2008, n. 4 e ai sensi della D.C.R. 13 marzo 2007, n.VIII/351 e D.G.R. 
n. VIII/6420 e successive modifiche e integrazioni, con Decreto 
dell’Autorità competente per la VAS in data 17 luglio 2023, è sta-
to espresso PARERE POSITIVO circa la compatibilità ambientale 
della Variante al PGT a condizione che si ottemperi prescrizioni 
ed indicazioni riportate nelle controdeduzioni alle osservazioni 
di cui all’Allegato A al Decreto medesimo.

	− la documentazione relativa al procedimento è stata pubbli-
cata sul sito web istituzionale del Comune e su SIVAS ed inviata 
ai soggetti competenti in materia ambientale, agli enti territorial-
mente interessati.

L’autorità procedente
Comune di Fornovo San Giovanni

Carminati Fabio

Comune di Fornovo San Giovanni (BG) 
Valutazione ambientale strategica (VAS) del piano urbanistico 
attuativo Bidachem - Avviso di deposito del rapporto 
ambientale, della sintesi non tecnica e della proposta di PUA 
- Convocazione alla conferenza di valutazione 

IL SINDACO
Visti:
–  la Legge regionale 11 Marzo 2005 n. 12 per il Governo del 

Territorio ed i relativi criteri attuativi. 
–  gli Indirizzi generali per la valutazione ambientale (VAS) ap-

provati con D.C.R. 13 marzo 2007, n. VIII/351, gli ulteriori adempi-
menti di disciplina approvati dalla Giunta Regionale con delibe-
razione n. VIII/8950 del 11 febbraio 2009 e s.m.i.. 

–  la Legge regionale 5 dicembre 2008 n. 31 (Testo unico delle 
leggi regionali in materia di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo 
rurale). 

–  il procedimento di VAS della Variante al PGT, concluso in da-
ta 17 luglio 2023 con il parere motivato positivo circa la compati-
bilità ambientale, ha adottato in data 27 luglio 2023 con delibe-
ra di Consiglio comunale n. 20 le Varianti al PGT;

–  la deliberazione del Consiglio comunale n. 04 in data 5 feb-
braio 2026 di recepimento prescrizioni del parere di compatibili-
tà della Provincia di Bergamo e di approvazione definitiva della 
variante al PGT;

–  il progetto di Piano Attuativo depositato agli atti del Comu-
ne dalla Società Bidachem s.p.a. con istanza di approvazione e 
dato atto che per effetto delle prescrizioni/indicazioni recepite 
nel procedimento di VAS della variante al PGT vige l’obbligo di 
assoggettare a VAS il Piano Attuativo dell’ambito di completa-
mento dell’insediamento della Società Bidachem s.p.a.;

–  il procedimento di VAS relativo al P.U.A. Bidachem avviato 
con delibera di Giunta Comunale n. 60 del 2 settembre 2024;

–  il Rapporto Preliminare di Scoping depositato presso gli uffici 
del Comune di Fornovo San Giovanni, la comunicazione prot. 
n. 6292 in data 18 agosto 2025 di avviso di deposito del Rappor-
to Preliminare di Scoping e di convocazione della prima confe-
renza di valutazione – seduta introduttiva in presenza – in data 

17 settembre 2025 ore 10:00 e visto il verbale della conferenza di 
valutazione in cui si è preso atto dei pareri e contributi pervenuti, 
demando al Rapporto Ambientale la valutazione e recepimen-
to dei contenuti;

–  il Rapporto Ambientale, la proposta di Piano Urbanistico At-
tuativo e la Sintesi non tecnica depositati agli atti del Comune in 
data 28 novembre 2025 la Società Bidachem s.p.a.;

–  l’avviso di deposito con convocazione della Conferenza di 
valutazione conclusiva per il 23 marzo 2026 ed il successivo ver-
bale che ha demandato a nuova Conferenza l’acquisizione dei 
pareri ed alla formulazione della Valutazione Ambientale degli 
effetti derivanti dall’attuazione del Piano Urbanistico Attuativo 
Bidachem;

–  il Rapporto Ambientale, la proposta di Piano Urbanistico At-
tuativo e la Sintesi non tecnica integrati e perfezionati sulla scor-
ta dei rilievi formulati in sede di Conferenza del 23 marzo 2026, 
depositati agli atti del Comune in data 21 maggio 2026 la Socie-
tà Bidachem s.p.a.;

RENDE NOTO CHE
il Rapporto Ambientale, la proposta di Piano Urbanistico At-

tuativo e la Sintesi non tecnica, integrati e perfezionati sulla scor-
ta dei rilievi formulati in sede di Conferenza del 23 marzo 2026, 
sono depositati agli atti del Comune presso l’Ufficio Tecnico – 
Municipio di Fornovo S. Giovanni, Piazza S. Giovanni 1 per 45 gior-
ni decorrenti dalla data del 26 maggio 2026 e pubblicati sia sul 
sito internet del Comune, sia su SIVAS (ID n. 153340);

la Conferenza di Valutazione VAS – seduta conclusiva – volta 
alla formulazione della valutazione ambientale delle Varianti al 
PGT per il giorno 24 giugno 2026 alle ore 10:00 presso la Sala 
Consigliare di Piazza San Giovanni a Fornovo San Giovanni (BG).

PRECISA
che gli enti territorialmente interessati, le autorità ambientali e i 

soggetti del pubblico interessati all’iter decisionale e la cittadinan-
za potranno inviare osservazioni a partire dal 26 maggio 2026 fino 
al 9 luglio 2026 ore 09:00 al seguente indirizzo di posta elettronica: 
comune.fornovosangiovanni@pec.regione.lombadia.it .

Il sindaco
Carminati Fabio   

Comune di Grassobbio (BG)
Avviso documento di piano del piano di governo del territorio 

Si avvisa che con deliberazione di consiglio comunale n. 51 del 
22 dicembre 2025, si è provveduto a prorogare, ai sensi dell’ultimo 
periodo del comma 5 dell’art. 5 della Legge regionale n. 12/2005, 
così come modificata dalla legge regionale n. 16/2017, la validi-
tà del Documento di Piano del P.G.T. vigente fino alla data del 31 
dicembre 2026, fermo restando la possibilità di approvare varianti 
generali o parziali al documento e piani attuativi secondo quan-
to previsto dal comma 4 del medesimo art. 5.

Con lo stesso atto si è provveduto a confermare che, fino alla 
scadenza del Documento di piano, le previsioni di trasformazio-
ne degli ambiti non tempestivamente attivate possono essere 
attuate e dunque essere oggetto di approvazione del relativo 
piano attuativo secondo la disciplina ordinaria di cui all’art. 14 
della legge regionale n. 12/2005 e s.m.i. 

Il responsabile dell’area tecnica
Francesca Serra

Comune di Grone (BG)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
	− con Delibera di Consiglio Comunale n.  28 del 22  otto-

bre 2024 è stata definitivamente approvata la variante al PGT 
(art. 13, comma 13, l.r. 12/2005);

	− gli atti sono depositati presso la segreteria comunale per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

	− gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Grone, 10 giugno 2026

Enrico Rodolfo Agazzi

mailto:comune.fornovosangiovanni@pec.regione.lombadia.it
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Comune di Vigano San Martino (BG)
Avviso di adozione, e deposito variante generale al piano 
di governo del territorio (PGT) del comune di Vigano San 
Martino e aggiornamento della componente geologica, 
idrogeologica e sismica l.r. 12/2005

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
Ai sensi dell’art. 13, comma 2 della Legge Regionale 11 marzo 

2005, n. 12 e s.m.i, 
RENDE NOTO

Che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 18 
maggio 2026, immediatamente eseguibile, è stata adottata va-
riante al piano di governo del territorio vigente, della valutazione 
ambientale strategica (VAS) e dell’aggiornamento della com-
ponente geologica, idrogeologica e sismica;

DEPOSITO E PUBBLICAZIONE:
La Deliberazione di adozione con gli allegati è depositata in 

libera visione al pubblico, presso la Segreteria comunale e pres-
so l’Ufficio Tecnico comunale, negli orari di apertura al pubblico 
o previo appuntamento, per 30 (trenta) giorni consecutivi a far 
tempo dal 10 giugno 2026 e fino al 10 luglio 2026 compreso, af-
finché chiunque ne abbia interesse possa prenderne visione;

inoltre, tutti gli atti sono consultabili sul sito istituzionale web 
comunale: https://www.comune.vigano-san-martino.bg.it;

PRESENTAZIONE OSSERVAZIONI:
Nei 30 (trenta) giorni successivi, comunque entro e non oltre 

il 10 agosto 2026, chiunque ne abbia interesse può presentare 
proprie osservazioni, utilizzando l’apposito modello disponibile 
sul sito https://www.comune.vigano-san-martino.bg.it sez. «Va-
riante P.G.T.» nelle seguenti modalità:

•	In forma cartacea ed in duplice copia (carta semplice) 
completa di eventuali allegati a corredo, all’Ufficio Proto-
collo del Comune di Vigano San Martino (BG) 24060 – Via 
Prada nr. 10, negli orari di apertura al pubblico;

•	In forma digitale, all’indirizzo PEC: comune.viganosanmar-
tino@pec.regione.lombardia.it complete di eventuali alle-
gati.

Si ravvisa che le osservazioni pervenute oltre il termine del gior-
no 10 agosto 2026 o in modalità diversa da quelle sopra indica-
te non verranno prese in considerazione. 

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del sito 
web istituzionale e su almeno un quotidiano a diffusione locale.
Vigano San Martino, 10 giugno 2026

Il responsabile del servizio tecnico
Alfredo Nicoli

https://www.comune.vigano-san-martino.bg.it
https://www.comune.vigano-san-martino.bg.it
mailto:comune.viganosanmartino@pec.regione.lombardia.it
mailto:comune.viganosanmartino@pec.regione.lombardia.it
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Provincia di Brescia
Provincia di Brescia
Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e 
Protezione Civile - Ufficio Usi acque - Acque minerali e termali, 
Energia FER idroelettrico - Nuova concessione di derivazione 
di acqua sotterranea ad uso zootecnico e potabile mediante 
un pozzo esistente nel comune di Gambara presentata da 
azienda agricola Sandrini Mauro - Pratica: 2714 - Faldone: 
11400 - Id: BS03184932025

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Visti:

	− il Decreto Legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 
	− la Legge Regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
	− il Testo Unico 11 dicembre 1933, n. 1775; 
	− il Regolamento Regionale del 24 marzo 2006, n. 2.

AVVISA
Che l’impresa individuale Azienda Agricola Sandrini Mauro 

con sede in Gambara (BS), cascina Polo, n. 35 ha presentato in 
data 24 gennaio 2025 sul portale SIPIUI l’istanza, ai sensi dell’art. 
7 del T.U. 11 dicembre 1933 n. 1775, asseverata al P.G. della Pro-
vincia di Brescia al n. 13667 del 24 gennaio 2025, successiva-
mente integrata con note registrate al P.G. n. 234893 del 3 di-
cembre 2025, al P.G. n. 40194 del 2 marzo 2026 e al P.G. n. 99195 
del 27 maggio 2026, intesa ad acquisire la nuova concessione 
di derivazione d’acqua sotterranea ad uso zootecnico e po-
tabile per un volume di prelievo di 10.943,45 m3/anno, portata 
media corrispondente a 0,3470 l/s, portata massima di 3,00 l/s, 
mediante un pozzo esistente sul mappale n. 81, foglio n. 5, nel 
Comune censuario di Gambara dalle seguenti caratteristiche 
costruttive:

•	profondità di 70,00 m da piano campagna;

•	diametro della colonna di 180 mm;

•	quota tratto filtrante da – 65,00 m a – 70,00 m.
Al riguardo si comunica inoltre che:

	− l’Ufficio Istruttore competente è l’Ufficio Usi Acque - Acque 
Minerali e Termali, Energia FER Idroelettrico della Provincia di Bre-
scia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Brescia;

	− il presente avviso è inoltre pubblicato sul sito telematico 
della Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli 
elaborati progettuali è trasmesso al Comune di Gambara, il cui 
territorio è interessato dalla derivazione, affinché provveda en-
tro quindici giorni dalla data della presente pubblicazione al 
BURL, all’affissione all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni 
consecutivi;

	− le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate 
concorrenti rispetto a quest’ultima e sono pubblicate sul BURL 
con le modalità di cui al comma 1 dell’art. 11 del Regolamento 
Regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

	− chiunque abbia interesse può visionare la domanda in 
istruttoria e la documentazione tecnica depositata presso il 
suddetto Ufficio Istruttore ed il Comune interessato negli orari di 
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente 
dal decorso dell’ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui 
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale 
periodo di tempo direttamente alla Provincia di Brescia, even-
tuali osservazioni e/o opposizioni.

Alessandra Zendrini

Provincia di Brescia
Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e 
Protezione Civile - Ufficio Usi acque - Acque minerali e termali, 
Energia FER idroelettrico - Nuova concessione di derivazione 
di acqua sotterranea ad uso industriale (con requisiti di 
potabilità) mediante un pozzo di nuova realizzazione nel 
comune di Sirmione presentata da Garda Pesca s.r.l. - Pratica: 
2772 - Faldone: 11439 - Id: BS03187322025

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visti:

	− il Decreto Legislativo 31 marzo 1998, n. 112;

	− la Legge Regionale 12 dicembre 2003, n. 26;

	− il Testo Unico 11 dicembre 1933, n. 1775;

	− il Regolamento Regionale del 24 marzo 2006, n. 2.
AVVISA

Che la Garda Pesca s.r.l. con sede in Sirmione (BS), via Kenne-
dy, n. 4/6/8 ha presentato in data 15 settembre 2025 sul portale 
SIPIUI l’istanza, ai sensi dell’art. 7 del T.U. 11 dicembre 1933 n. 1775, 
asseverata al P.G. della Provincia di Brescia al n. 175448 del 15 
settembre 2025, successivamente integrata con note registrate 
al P.G. n. 99483 del 27 maggio 2026 e al P.G. n. 100821 del 29 
maggio 2026, intesa ad acquisire la nuova concessione di deri-
vazione d’acqua sotterranea ad uso industriale (con requisiti di 
potabilità) per un volume di prelievo di 2.200 m3/anno, portata 
media corrispondente a 0,0698 l/s, portata massima di 3,00 l/s, 
mediante un pozzo di nuova realizzazione sul mappale n. 597, 
foglio n. 15, nel Comune censuario di Sirmione dalle seguenti 
caratteristiche costruttive:

•	profondità di 100,00 m da piano campagna;

•	diametro di perforazione di 300 mm;

•	diametro della colonna di 125 mm;

•	quota tratto filtrante da – 65,00 m a – 85,00 m.
Al riguardo si comunica inoltre che:

	− l’Ufficio Istruttore competente è l’Ufficio Usi Acque - Acque 
Minerali e Termali, Energia FER Idroelettrico della Provincia di Bre-
scia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Brescia;

	− il presente avviso è inoltre pubblicato sul sito telematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elabo-
rati progettuali è trasmesso al Comune di Sirmione, il cui territorio 
è interessato dalla derivazione, affinché provveda entro quindici 
giorni dalla data della presente pubblicazione al BURL, all’affis-
sione all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi;

	− le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate 
concorrenti rispetto a quest’ultima e sono pubblicate sul BURL 
con le modalità di cui al comma 1 dell’art. 11 del Regolamento 
Regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

	− chiunque abbia interesse può visionare la domanda in 
istruttoria e la documentazione tecnica depositata presso il 
suddetto Ufficio Istruttore ed il Comune interessato negli orari di 
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente 
dal decorso dell’ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui 
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale 
periodo di tempo direttamente alla Provincia di Brescia, even-
tuali osservazioni e/o opposizioni.

Alessandra Zendrini

Comune di Bedizzole (BS) 
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
	− con Delibera di Consiglio Comunale n.  61 del 15  dicem-

bre 2025 è stato definitivamente approvato il Nuovo Documento 
di piano Nuovo PGT (art. 13, l.r. 12/2005);

	− gli atti sono depositati presso la segreteria comunale per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

	− gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Bedizzole, 10 giugno 2026

Alessandra Cardellino

Comune di Collebeato (BS)
Aggiornamento del piano di classificazione acustica del 
territorio del Comune di Collebeato. Avviso di approvazione 
degli atti costituenti il piano di classificazione acustica 
comunale

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
VISTA  la  Delibera  di  Consiglio  Comunale  n. 17 del 

30/04/2026 ad  oggetto  l’approvazione dell’aggiornamento 
del Piano di classificazione acustica del territorio del Comune 
di Collebeato;
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VISTA l’articolo 3, comma 6, della legge regionalen. 13/2001, 
relativo alle procedure di approvazione della classificazione 
acustica;

RENDE NOTO
che l’aggiornamento del Piano di classificazione acustica co-

munale, adottata con la deliberazione di Consiglio Comunale  
n.  38  del  22 dicembre 2025,  è  stato definitivamente  approvato 
dal Consiglio Comunale  con deliberazione n. 17 del 30 aprile 
2026. 

La deliberazione di approvazione definitiva e gli atti di pro-
getto, con tutti gli elaborati ed allegati, sono depositati nella se-
greteria comunale per consentire la libera visione a chiunque 
ne abbia interesse, nonché pubblicati sul sito web del comune 
sezione Amministrazione Trasparente>Pianificazione e governo 
del territorio>Piano di Classificazione Acustica>  Aggiornamento  
del Piano di classificazione acustica comunale.

Il responsabile dell’area tecnica
 Laura Rossetti
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Provincia di Como
Provincia di Como
Servizio Tutela acque e suolo – Ufficio Derivazioni - Domanda 
presentata dalla Arkimede s.r.l. (CF:00751500141) per 
ottenere la concessione di derivazione d’acqua da lago 
(codice provinciale: DER 0131070018; codice regionale: 
CO03CO01310700018) per uso innaffiamento aree a verde in 
comune di Gera Lario

La dott.ssa Silvia Tavecchia, Responsabile del Servizio Tutela Ac-
que e Suolo - Ufficio Derivazioni Idriche, della Provincia di Como, 
Autorità competente per l’istruttoria e il rilascio del provvedimen-
to di concessione,

RENDE NOTO
che la «Arkimede s.r.l.» (CF:00751500141) con sede legale in 

comune di Milano, Via Giulio Uberti, 2 a firma di Paolo Colli, in 
qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione, ha pre-
sentato domanda, agli atti prot. n.  924 del 12  gennaio  2026, 
per ottenere la concessione di derivazione di acqua da lago 
(codice provinciale: DER 0131070018; codice regionale: CO-
03CO01310700018), in area demaniale prospiciente i mappali 
n. 2891 - 1585 e fg. 1 del censuario del Comune di Gera Lario, al-
le coordinate metriche WGS84/UTMzone32N-EPSG:32632: Long 
= 528368,75 e Lat = 5112756,5 ad uso innaffiamento aree a ver-
de, per una portata:

Portata Media 
(l/s)

Moduli 
medi

Portata 
Massima (l/s)

Moduli 
massimi

0,007 0,00007 0,83 0,0083

volume di prelievo annuo di 220 mc.
Le domande tecnicamente incompatibili con la presente, 

prodotte entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.L., verranno 
considerate concorrenti.

Trascorsi trenta giorni dalla pubblicazione, chiunque abbia 
interesse potrà visionare, previa richiesta scritta di accesso agli 
atti, la documentazione tecnica depositata presso la Provincia 
di Como - Servizio Tutela Acque e Suolo oppure presso il comune 
di Gera Lario.

Entro 60 (sessanta) giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso sul B.U.R.L. potranno essere presentate alla Pro-
vincia o al Comune, memorie scritte contenenti osservazioni od 
opposizioni.
Como, 27  maggio 2026

La responsabile del servizio
tutela acque e suolo

Silvia Tavecchia

Provincia di Como
Servizio Tutela acque e suolo – Ufficio Derivazioni - Concessione 
(ID SIPIUI: CO03051102024) rilasciata alla società Techne 
s.r.l. (CF:02099470136) di derivazione d’acqua da pozzo 
(codice provinciale: POZ0130950087; codice regionale: 
CO03CO01309500087) per uso pompa di calore in comune 
di Erba

La dott.ssa Silvia Tavecchia, Responsabile del Servizio Servizio 
Tutela Acque e Suolo - Ufficio Derivazioni Idriche, della Provincia 
di Como, Autorità competente per l’istruttoria e il rilascio del 
provvedimento di concessione,

RENDE NOTO
che con Provvedimento Dirigenziale n.  190/2026 di Registro 

Concessioni – prot. n.  24574 del 22  maggio  2026  è stata rila-
sciata alla Sociatà «Techne s.r.l.» (CF 02099470136), con sede 
legale in comune di Erba, via Trieste 36/d, nella persona del 
sig. Alberto Croci in qualità di Legale Rappresentante, la con-
cessione di derivazione di acqua da pozzo (codice provincia-
le: POZ0130950087; codice regionale: CO03CO01309500087), 
su terreno di sua proprietà distinto in mappale n. 3827 e fg. 9 
del censuario del Comune di Erba, alle coordinate metriche 
WGS84/UTMzone32N-EPSG:32632: Long = 518118,00 e Lat = 
5071471,00 ad uso POMPA DI CALORE, per una portata:

Portata Media 
(l/s)

Moduli 
medi

Portata 
Massima (l/s)

Moduli 
massimi

3,90 0,0390 13,20 0,1320

volume di prelievo annuo di 122990,40 mc.
La derivazione è concessa per 30 anni a partire da 22  mag-

gio 2026, con scadenza quindi il 21  maggio 2056, subordina-

tamente alle condizioni del Disciplinare n. 178/2026 di Registro 
Concessioni, repertorio 38918 del 07  maggio 2026, registrato a 
Como al num. 366/3 - serie 3 in data 26  maggio 2026.
Como, 29  maggio 2026 

La responsabile del servizio
tutela acque e suolo

Silvia Tavecchia

Provincia di Como
Servizio Tutela acque e suolo – Ufficio derivazioni - Concessione 
(ID SIPIUI: CO03051762025) rilasciata alla società F.lli Ticozzi 
s.n.c. di Ticozzi Carlo Alberto, Enio, Stefano, Francesca e 
Alessandra (CF:00292370137) di derivazione d’acqua da 
sorgente (codice provinciale: SOR0131260015; codice 
regionale: CO03CO01312600015) per uso potabile in comune 
di Lezzeno

La dott.ssa Silvia Tavecchia, Responsabile del Servizio Servizio 
Tutela Acque e Suolo - Ufficio Derivazioni Idriche, della Provincia 
di Como, Autorità competente per l’istruttoria e il rilascio del 
provvedimento di concessione,

RENDE NOTO
che con Provvedimento Dirigenziale n.  189/2026 di Registro 

Concessioni – prot. n. 24569 del 22  maggio 2026 è stata rilasciata 
alla Società «F.lli Ticozzi s.n.c. di Ticozzi Carlo Alberto, Enio, Stefano, 
Francesca e Alessandra» (CF 00292370137), con sede legale in 
comune di Lezzeno, VIA SOSSANA 12, nella persona del sig. Ticoz-
zi Carlo Alberto in qualità di Legale Rappresentante, la conces-
sione di derivazione di acqua da sorgente (codice provinciale: 
SOR0131260015; codice regionale: CO03CO01312600015), su ter-
reno di proprietà altrui distinto in mappale n. 4769 e fg. 9 del cen-
suario del Comune di Lezzeno, alle coordinate metriche WGS84/
UTMzone32N-EPSG:32632: Long = 516545,00 e Lat = 5085510,00 
ad uso potabile E igienico, per una portata:

Portata Media 
(l/s)

Moduli 
medi

Portata 
Massima (l/s)

Moduli 
massimi

0,01 0,0001 0,08 0,0008

volume di prelievo annuo di 261,75 mc.
La derivazione è concessa per 30 anni a partire da 22  mag-

gio 2026, con scadenza quindi il 21  maggio 2056, subordina-
tamente alle condizioni del Disciplinare n. 177/2026 di Registro 
Concessioni, repertorio 38917 del 07  maggio 2026, registrato a 
Como al num. 365/3 - serie 3 in data 26  maggio 2026.
Como, 29  maggio 2026 

La responsabile del servizio
tutela acque e suolo

Silvia Tavecchia

Comune di Mozzate (CO)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
	− con Delibera di Consiglio Comunale n.  16 del 12  mag-

gio 2026 è stata definitivamente approvata la Variante al PGT 
(art. 13, comma 13, l.r. 12/2005);

	− gli atti sono depositati presso la segreteria comunale per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

	− gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Mozzate, 10 giugno 2026

Mirella Angaroni

Comune di Valbrona (CO)
Avvio del procedimento avvio del procedimento per la 
redazione del nuovo piano del governo del territorio (PGT) in 
adeguamento alla l.r. 31/2014 composto da documento di 
piano e variante al piano dei servizi e al piano delle regole 
con relativa procedura di valutazione ambientale strategica 
(VAS)

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

AVVISA CHE

È dato avvio del procedimento avvio del procedimento per 
la redazione del nuovo piano del governo del territorio (P.G.T.) 
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in adeguamento alla l.r. 31/2014 composto da documento di 
piano e variante al piano dei servizi e al piano delle regole con 
relativa procedura di valutazione ambientale strategica (V.A.S.)

Chiunque abbia interesse, anche per la tutela degli interessi 
diffusi, a presentare suggerimenti o proposte che abbiano co-
me riferimento le argomentazioni sovraesposte potranno pre-
sentare istanza in duplice copia in carta semplice entro le ore 
12,00 del giorno 01-09-2026 al protocollo del Comune di Valbro-
na, via Vittorio Veneto, 8 Valbrona (22039-CO), negli orari di aper-
tura dell’ufficio protocollo, oppure inviare via l’istanza via posta 
certificata all’indirizzo comunevalbrona@halleycert.it,

Il responsabile dell’area tecnica
Francesco Mauri

mailto:comunevalbrona@halleycert.it
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Provincia di Cremona
Comune di Chieve (CR)
Avviso di adozione e deposito atti. Variante generale al piano 
di governo del territorio di Chieve ai sensi della l.r. 12/2005 e 
s.m.i.

Il Responsabile del Procedimento, visto l’art. 13 della Legge 
Regionale n. 12/2005 e s.m.i, rende noto che con deliberazione 
del Consiglio Comunale n. 15 del 25  maggio 2026, dichiarata 
immediatamente eseguibile ai sensi di legge, è stata adottata la 
Variante Generale del P.G.T. di questo Comune. 

La predetta deliberazione con i relativi allegati tecnici, è depo-
sitata in libera visione al pubblico, per trenta giorni consecutivi 
a far tempo dal giorno 10 giugno 2026 al giorno 10 luglio 2026 
nelle seguenti modalità: 

	− sul sito web istituzionale al link: https://servizionline.hspro-
milaprod.hypersicapp.net/cmschieve/portale/trasparen-
za/trasparenzaamministrativadocs.aspx?R=1&CP=158 

	− presso l’Ufficio Tecnico - Via San Giorgio n. 28 - Chieve, il 
sabato dalle 9:30 alle 12:00, previo appuntamento.

Chiunque potrà far pervenire all’Amministrazione Comunale 
osservazioni ai suddetti atti nei 30 (trenta) giorni successivi al 
deposito ed esattamente dal giorno 11 luglio 2026 ed entro e 
non oltre il termine perentorio del giorno 10 agosto 2026 con le 
seguenti modalità:

	− tramite posta certificata al seguente indirizzo:  comune.
chieve@mailcert.cremasconline.it

	− tramite deposito cartaceo all’Ufficio Protocollo del Comu-
ne di Chieve, in duplice copia corredata dal documento 
di identità;

	− a mezzo posta indirizzata a: Comune di Chieve, Via San 
Giorgio n. 28, 26010 Chieve (CR).

Chieve, 10  giugno 2026 
Il responsabile del procedimento

Davide Zanotti

Comune di Trigolo (CR)
Variante generale al piano di governo del territorio (PGT) (art. 
13 l.r. 11 marzo 2005 n. 12 e s.m.i.)

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Visto l’art. 13 della Legge Regionale 11 marzo 2005 n. 12 e suc-

cessive modifiche ed integrazioni, contenente norme per l’ap-
provazione degli atti costituenti il Piano di Governo del Territorio;

Dato atto che con avviso pubblico è stato avviato il procedi-
mento finalizzato alla redazione della Variante Generale al Pia-
no di Governo del Territorio (PGT) del Comune di Trigolo;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.  12 del 29 
aprile  2026, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: 
«Adozione della variante generale al piano di governo del ter-
ritorio (PGT)»;

RENDE NOTO
che la sopraccitata deliberazione del Consiglio Comunale 

n. 12 del 29 aprile 2026, unitamente a tutti gli elaborati tecnici al-
legati, viene depositata presso la Segreteria Comunale a decor-
rere dal 10 giugno 2026 e per trenta giorni consecutivi, affinché 
chiunque ne abbia interesse possa prenderne visione negli orari 
di apertura al pubblico degli uffici comunali.

Gli atti sono altresì pubblicati sul sito istituzionale del Comune 
di Trigolo nella sezione «Amministrazione Trasparente» – «Pianifi-
cazione e Governo del Territorio».

INVITA
chiunque ne abbia interesse a presentare osservazioni in car-

ta libera, in unico originale, entro e non oltre le ore 12:00 del tren-
tesimo giorno successivo alla scadenza del periodo di deposito.

Le osservazioni potranno essere presentate:

•	all’Ufficio Protocollo del Comune di Trigolo;

•	mediante posta elettronica certificata (PEC) secondo le 
modalità di legge.

Copia del presente avviso viene:

•	affissa all’Albo Pretorio Comunale;

•	pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia 
(BURL);

•	pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Trigolo;

•	pubblicata su almeno un quotidiano o periodico a diffu-

sione locale.
Dalla data di adozione della deliberazione del Consiglio Co-

munale n. 12 del 29 aprile 2026  si applicano le misure di sal-
vaguardia urbanistica previste dall’art. 13, comma 12, della L.R. 
n. 12/2005 e s.m.i.
Trigolo,  29 maggio 2026

Il responsabile dell’area tecnica 
Morris Cicognini

https://servizionline.hspromilaprod.hypersicapp.net/cmschieve/portale/trasparenza/trasparenzaamministrativadocs.aspx?R=1&CP=158
https://servizionline.hspromilaprod.hypersicapp.net/cmschieve/portale/trasparenza/trasparenzaamministrativadocs.aspx?R=1&CP=158
https://servizionline.hspromilaprod.hypersicapp.net/cmschieve/portale/trasparenza/trasparenzaamministrativadocs.aspx?R=1&CP=158
mailto:comune.chieve@mailcert.cremasconline.it
mailto:comune.chieve@mailcert.cremasconline.it
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Provincia di Lecco
Provincia di Lecco
Direzione organizzativa VII - Concessione di derivazione ad 
uso potabile da n. 9 sorgenti ubicate in comune di Lecco, 
per l’alimentazione della rete acquedottistica del Comune di 
Erve (LC). Soggetto: Lario Reti Holding s.p.a. (C.F. 03119540130), 
sede legale in via Fiandra, n. 13 in Comune di Lecco

Il Dirigente della Direzione VII – Ambiente e Pianificazione Terri-
toriale della Provincia di Lecco dispone di pubblicare il seguente 
estratto del Provvedimento prot.n.29565 del 22  maggio 2026 e 
del relativo Disciplinare:

Provvedimento Dirigenziale prot.n.29565 del 22  maggio 2026  
IL DIRIGENTE
(OMISSIS)

1.  STABILISCE
1.  Che le premesse sono parte integrante e sostanziale del 

presente atto e ne costituiscono motivazione, ai sensi dell’art. 3 
della l. 241/1990.»

2.  Di concedere alla società Lario Reti Holding S.p.a. nella per-
sona del legale rappresentante, la derivazione d’acqua ad uso 
potabile, per una portata media annua pari a 1,9 l/s, corrispon-
dete ad un volume annuo di 60.075 mc e portata massima di 
5,5 l/s, da n. 9 sorgenti ubicate ai mappali 2323, 2328, 2396 e 
2495, foglio 9 in Comune di Lecco, per l’alimentazione della rete 
acquedottistica del Comune di Erve (LC), secondo le modalità 
di utilizzazione definiti nell’allegato disciplinare. La presente con-
cessione ha una durata di anni 30 (trenta) successivi e continui, 
decorrenti dalla data di emissione del presente provvedimen-
to, subordinatamente all’osservanza delle condizioni contenute 
nell’allegato disciplinare.

2.  DA’ ATTO 
1.  Della perimetrazione delle aree di salvaguardia (area di 

tutela assoluta e rispetto) delle captazioni potabili pubbliche in 
questione, come previsto ai sensi dell’art.42 comma 1 della L.R. 
26/2003 e dell’art. 14 comma 4 del R.R2/2006. Tali aree sono in-
dividuate nella TAV 3-A Carta dei Vincoli (datata febbraio 2025) 
di aggiornamento della componente geologica e sismica dello 
strumento urbanistico comunale, di cui alla Variante generale 
del P.G.T. approvata con D.C.C. n. 1 del 31  gennaio 2026.

2.  Ai sensi dell’art.143 del R.D.1775/33, contro il presente prov-
vedimento è ammesso ricorso, entro 60 giorni dalla data di notifi-
ca del medesimo, al Tribunale superiore delle acque pubbliche.

(OMISSIS)
DISCIPLINARE

(OMISSIS)
Art.  4 - Ai sensi dell’art.19, comma 7 del Regolamento regio-

nale n. 2 del 24 marzo 2006, la concessione viene accordata 
entro i limiti di disponibilità dell’acqua e fatti salvi i diritti di terzi. 
In casi di carenza idrica il concessionario non ha diritto ad al-
cun indennizzo da parte dell’Autorità concedente e da parte 
della pubblica amministrazione per la diminuzione delle portate 
derivate causate dalla ridotta disponibilità della risorsa, anche 
in caso di provvedimenti eccezionali d’urgenza adottati dalla 
pubblica amministrazione ai fini della conservazione dell’equili-
brio idrico e idrogeologico del territorio. 

L’Amministrazione concedente potrà in qualsiasi momento re-
vocare la concessione in tutto, o in parte, qualora la derivazione 
provocasse danni o limitazioni di diritti di terzi. Al fine di evitare 
danni a terzi, ai sensi dell’art. 42 del T.U. 1775/1933, il concessio-
nario dovrà mantenere in regolare stato di funzionamento il poz-
zo e il relativo impianto di sollevamento, nel rispetto delle prescri-
zioni di cui all’art.3 del presente disciplinare.

(OMISSIS)
Il dirigente della direzione organizzativa VII 

Dario Strambini 
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Provincia di Lodi
Comune di Casalpusterlengo (LO)
Avviso di deposito della delibera di Consiglio comunale n.10 
del 14  maggio 2026. Adozione di piano attuativo in variante 
al PGT vigente

IL RESPONSABILE DEL SETTORE URBANISTICA – SUAP
AVVISA

ai sensi L.R 11  marzo  2005  n.12 art.13 c.4, che la delibera-
zione Consiliare n.10 del 14  maggio 2026 avente per oggetto 
«Adozione di Piano Attuativo in variante al PGT vigente relativo 
a un’area attualmente a destinazione artigianale/commercia-
le sita in Viale Rimembranze a Casalpusterlengo – Istanza prot. 
n.  18379/2025» (esecutiva) e relativi allegati è depositata per 
gg.30 a partire dal 10  giugno 2026 sino al 10  luglio 2026 in li-
bera visione al pubblico durante gli orari di apertura degli Uffici 
Comunali – Ufficio Segreteria.

Chiunque ha facoltà di prendere visione degli atti depositati 
e, entro il giorno 09  agosto 2026, può presentare osservazioni ai 
sensi L.R. 12/05 art.13 comma 4.

 Il responsabile del settore  urbanistica SUAP
A. Simone

Comune di Fombio (LO)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti il piano attuativo in variante al piano di governo 
del territorio (PGT)

SI AVVISA CHE:
	− con Delibera di Consiglio Comunale n.  9 del 29  apri-

le 2026 è stato/a definitivamente approvato/a Piano attuativo in 
variante al PGT (art. 14, comma 5, l.r. 12/2005);

	− gli atti sono depositati presso la segreteria comunale per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

	− gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Fombio, 10 giugno 2026

Il responsabile dell’area tecnica
Matteo Uccellini
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Provincia di Mantova
Provincia di Mantova
Area Acque, suolo e trasporti - Sistemi Informativi - Avviso 
relativo all’istanza di concessione per la derivazione di 
acque sotterranee mediante costruzione nuovo pozzo ad uso 
zootecnico in comune di Quistello (MN), inoltrata dalla ditta 
azienda agricola Colombare di Marianna Angeli & C. società 
semplice

IL RESPONSABILE
Visto il Regio Decreto 11 dicembre 1933 n. 1775 recante: «Testo 

Unico delle disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;
visto il D.P.R. 15 gennaio 1972 n. 8 e D.P.R. 24 luglio 1977 n. 616;
visto il d.lgs. 3 aprile 2006, n.  152 «Norme in materia 

ambientale»;
visto l’art. 3, comma 111 della L.R. 5 gennaio 2000, n. 1 «Rior-

dino del sistema delle autonomie in Lombardia- Attuazione del 
d.lgs. 31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti 
amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in attua-
zione del Capo I della Legge 5  marzo 1997, n. 59), come modifi-
cata dalla L.R. 12 dicembre 2003, n. 26;

visto il Regolamento Regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina 
dell’uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo 
dell’acqua in attuazione dell’art. 52, comma 1, lettera c) della 
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE
1)  In data 27  maggio 2026 prot. Provincia n. 36281, la Ditta 

Azienda Agricola Colombare di Marianna Angeli & C. Società 
Semplice., con sede legale in Comune di Mantova (MN), in Via 
Tito Speri n. 33 C ha presentato istanza di concessione per pic-
cola derivazione di acque sotterranee da reperire mediante la 
costruzione di un pozzo ad uso zootecnico, ubicato su terreno di 
proprietà, al Foglio n. 14 Mappale n. 89, del Comune di Quistel-
lo (MN), avente le seguenti caratteristiche:

•	portata media giornaliera, non superiore l/s 1,5855 e massi-
ma istantanea pari a l/s 6,00;

L’ufficio competente per il provvedimento finale è l’Ufficio De-
manio Idrico del Servizio Acque e Suolo, Pianificazione Trasporto 
Provinciale – Trasporto Privato della Provincia di Mantova.

La presentazione delle eventuali domande in concorrenza 
dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul B.U.R.L. del presente avviso.

Chiunque abbia interesse può visionare le domande in istrut-
toria e la documentazione tecnica presso gli uffici della Provin-
cia dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla pubblicazione sul 
BURL del presente avviso e presentare all’ufficio istruttore, entro i 
successivi 30 giorni, memorie scritte contenenti osservazioni od 
opposizioni alle domande.

Il presente avviso sarà pubblicato sul B.U.R.L. – Serie Avvisi e 
Concorsi.

La responsabile del servizio – e.q.
Lara Massalongo

Provincia di Mantova
Area Acque, suolo e trasporti - Sistemi Informativi - Servizio 
Acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - Trasporto 
privato - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo al rilascio della 
concessione per la piccola derivazione di acque sotterranee 
ad uso antincendio, tramite n. 1 pozzo in comune di Gonzaga, 
in favore della ditta Pergetti William

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante «Testo Unico del-

le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;
visto il d.lgs. 3 aprile 2006, n.  152 «Norme in materia 

ambientale»;
visto l’art. 3, comma 111 della l.r. 5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino 

del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.lgs. 
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in attuazione 
del Capo I della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata 
dalla l.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina 
dell’uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo 
dell’acqua in attuazione dell’art. 52, comma 1, lettera c) della 
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE
in riferimento all’istanza di cui al prot. Provincia n.  63300 

del 14  ottobre 2025, con Atto Dirigenziale n° 794 del 28  mag-
gio 2026, corredato di relativo Disciplinare, è stata assentita, alla 
ditta individuale Pergetti William, avente sede in Via Crispi n. 11 
in comune di Reggiolo (RE), la concessione demaniale di picco-
la derivazione di acque sotterranee ad uso antincendio, tramite 
n. 1 pozzo ubicato su terreno catastalmente censito al mappale 
n. 1027 del foglio n. 38 del comune di Gonzaga, avente le se-
guenti caratteristiche:

•	portata media pari a moduli 0,0001 (litri/sec. 0,01);

•	portata massima istantanea pari a moduli 0,0800 (litri/sec. 
8,00).

Mantova, 29  maggio 2026 
La responsabile del servizio - e.q.

Lara Massalongo
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Provincia di Milano
Città Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di 
concessione per piccola derivazione di acque sotterranee, ad 
uso scambio termico in impianti a pompa di calore mediante 
n. 2 pozzi di presa e n. 2 pozzi di resa, ubicati in via Milanese 
1, nel comune di Sesto San Giovanni, rilasciata alla società 
Eagle Italy 1 s.r.l. 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Regionale n.2 del 
24 marzo 2006 la Città Metropolitana di Milano - Settore Risorse 
Idriche e Attività Estrattive - Servizio Risorse Idriche - Viale Pice-
no 60 - 20129 Milano, ha rilasciato al richiedente Eagle Italy 1 
s.r.l. , con sede in comune di Milano - 20121 (MI), Via Alessandro 
Manzoni 38, il seguente decreto di concessione R.G. n. 4973 del 
27  maggio 2026 avente durata dal 27  maggio 2026 al 26  mag-
gio 2041 per uso scambio termico in impianti a pompe di calo-
re, mediante n. 2 pozzi di presa , con portata media complessiva 
di 8 l/s e portata massima complessiva di 64.14 l/s, accatastati 
come foglio 28; mapp. 37 nel Comune di Sesto San Giovanni.

La responsabile del servizio amministrativo
risorse idriche e A.I.A.

Irene Denaro

Città Metropolitana di Milano 
Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di variante 
sostanziale di concessione di piccola derivazione d’acqua 
sotterranea a mezzo di n. 2 pozzi di presa scambio termico 
in impianti a pompa di calore, siti in via G. Watt , 15 comune 
di Milano, presentata da Savills Investment Management SGR 
s.p.a.

Il richiedente Savills Investment Management SGR s.p.a., con 
sede in comune di Milano - 20121 (MI), Via San Paolo, 7, ha pre-
sentato istanza Protocollo n. 43204 del 04 marzo 2026 intesa ad 
ottenere la variante sostanziale di concessione di piccola deri-
vazione, consistente nella realizzazione di n.1 pozzo di presa in-
tegrativo, di acque pubbliche per derivare una portata media 
complessiva di 8,20 l/s ad uso scambio termico in impianti a 
pompa di calore nel Comune di Milano.

L’ufficio istruttore e competente per il provvedimento finale è 
la Città Metropolitana di Milano - Settore Risorse Idriche e Atti-
vità Estrattive - Servizio Risorse Idriche - Viale Piceno 60 - 20129 
Milano. 

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ufficio istrut-
tore, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla presente 
pubblicazione.

Chiunque abbia interesse può visionare la domanda e la do-
cumentazione tecnica e può presentare memorie scritte conte-
nenti osservazioni od opposizioni alla domanda entro ulteriori 30 
giorni dal termine sopraindicato.

La responsabile del servizio amministrativo 
risorse idriche e A.I.A.

Irene Denaro

Comune di Basiano (MI)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
	− con Delibera di Consiglio Comunale n.  1 del 11  febbra-

io  2026  è stato/a definitivamente approvato/a Nuovo Docu-
mento di piano Nuovo PGT (art. 13, l.r. 12/2005);

	− gli atti sono depositati presso la segreteria comunale per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

	− gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Basiano, 10 giugno 2026

Monica Leoni

Comune di Magnago (MI)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la correzione di errori materiali/rettifica al piano di 
governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
	− con Delibera di Consiglio Comunale n.  10 del 07  mag-

gio 2026 è stata definitivamente approvata la correzione di errori 
materiali/rettifica degli atti del PGT;

	− gli atti sono depositati presso la segreteria comunale per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

	− gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Magnago, 10 giugno 2026

Massimo Miracca

Comune di Melegnano (MI)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
	− con le Deliberazioni di Consiglio Comunale n. 7 del 16  feb-

braio 2026 e n. 8 del 19  febbraio 2026 è stato definitivamente 
approvata la Variante generale al PGT (Nuovo Documento di 
Piano e Varianti al Piano delle Regole e al Piano dei Servizi ai 
sensi dell’art. 13 della l.r. 12/2005 e ss.mm.ii., in adeguamento 
al PTM della Città metropolitana di Milano ai sensi del comma 3 
dell’art. 5 della l.r. 31/2014 e relativa procedura di VAS);

	− gli atti sono depositati presso la segreteria comunale per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse e sul 
sito istituzionale comunale;

	− gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Melegnano, 10 giugno 2026

Segretario Generale
Giovanni Andreassi

Comune di Robecco sul Naviglio (MI)
Avviso di deposito e pubblicazione atti - Ambito di 
trasformazione urbano denominata ATU sito all’angolo 
di via per Magenta, via Adua e via Trieste - Deposito atti 
relativi all’adozione del piano attuativo in variante al PGT e 
contestuale dichiarazione, ai sensi dell’articolo 40-bis della 
l.r. 12/2005 e ss.mm.ii., di interesse pubblico al recupero del 
complesso immobiliare

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA E SERVIZI AL TERRITORIO 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 4, della L.R. 

n. 12/2005 «Legge per il governo del territorio» e successive mo-
difiche ed integrazioni;

AVVISA
che il Consiglio Comunale con Deliberazione n. 6 del 21 mag-

gio  2026, divenuta esecutiva ai sensi di legge, ha adottato il 
piano attuativo denominato «Ambito di trasformazione urbano 
denominata «ATU» sito all’angolo di via per Magenta, via Adua 
e via Trieste « in variante al PGT con contestuale dichiarazione, ai 
sensi dell’articolo 40-bis della l.r. 12/2005 e ss.mm.ii., di interesse 
pubblico al recupero del complesso immobiliare

RENDE NOTO
Che gli atti saranno depositati per la consultazione, pres-

so gli uffici dell’Area Tecnica e Servizi al Territorio e sul sito web 
dell’Ente nella sezione Edilizia Privata-Urbanistica, per trenta 
giorni consecutivi dalla data di pubblicazione del presente Av-
viso all’Albo Pretorio on line del Comune e precisamente dal 26 
maggio 2026 al 24 giugno 2026.Nei trenta giorni successivi la 
scadenza del periodo di deposito, e precisamente dal 25 giu-
gno 2026 al 24 luglio 2026, chiunque interessato potrà presen-
tare osservazioni all’adozione del piano attuativo denominato 
«Ambito di trasformazione urbano denominata «ATU» sito all’an-
golo di via per Magenta, via Adua e via Trieste « in variante al 
PGT con contestuale dichiarazione, ai sensi dell’articolo 40-bis 
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della l.r. 12/2005 e ss.mm.ii., di interesse pubblico al recupero 
del complesso immobiliare

Le eventuali osservazioni dovranno essere presentate entro il 
giorno 24 luglio 2026 tramite le seguenti modalità:

	− trasmissione a mezzo Posta Elettronica Certificata all’indi-
rizzo PEC del Comune di Robecco sul Naviglio: robeccosul-
naviglio@halleycert.it;

	− consegna all’Ufficio Protocollo del Comune di Robecco sul 
Naviglio negli orari di apertura al pubblico;

Gli elaborati grafici che eventualmente fossero presentati a 
corredo delle osservazioni dovranno essere allegati a ciascuna 
copia. Si precisa che il termine di presentazione delle osserva-
zioni è perentorio, pertanto quelle che dovessero pervenire oltre 
il termine sopraindicato non saranno prese in considerazione.

Il presente avviso è pubblicato nel sito informatico dell’am-
ministrazione comunale al seguente indirizzo (www.comune.
robeccosulnaviglio.mi.it), nella sezione news, nella sezione Am-
ministrazione Trasparente, all’Albo Pretorio dell’Amministrazio-
ne Comunale, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia 
(B.U.R.L.) e su un quotidiano o periodico a diffusione locale.
Robecco sul Naviglio, 25 maggio 2026

Il responsabile dell’area tecnica e servizi al territorio
Giordano Zucchetti

mailto:robeccosulnaviglio@halleycert.it
mailto:robeccosulnaviglio@halleycert.it
http://www.comune.robeccosulnaviglio.mi.it
http://www.comune.robeccosulnaviglio.mi.it


Serie Avvisi e Concorsi n. 24 - Mercoledì 10 giugno 2026

– 238 – Bollettino Ufficiale

Provincia di Pavia
Provincia di Pavia 
Settore Infrastrutture, edilizia scolastica – Concessione 
n. 37/2026 – Rinnovo di concessione di derivazione d’acqua 
dal Torrente Lella ad uso irriguo in comune di Varzi  (PV), 
identificato catastalmente al foglio 3 mappale 816 - 
Concessione rilasciata all’az. agr. Zanlungo Davide (c.f./p.iva 
01672790183)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Richiamato il Decreto Presidenziale n.  01 del 7 genna-

io 2026 di conferimento dell’incarico dirigenziale ad interim per 
lo svolgimento delle funzioni correlate al Settore «Infrastrutture ed 
Edilizia Scolastica»;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 738 del 11  giu-
gno  2025  di conferimento di incarico di elevata qualificazio-
ne (EQ) per la responsabilità della UO Risorse Idriche e Difesa 
Idrogeologica alla Geom. Silvia Fiocchi;

Visto il T.U. approvato con R.D. il 12.01.33 N.1775 e successive 
modifiche ed integrazioni «Approvazione del Testo Unico delle di-
sposizioni di Legge sulle acque e sugli impianti elettrici», concer-
nente la ricerca di acque sotterranee e lo scavo di pozzi;

Vista la Legge Regionale 12 dicembre 2003- n.26 «Disciplina 
dei servizi locali di interesse economico generale. Norme in ma-
teria di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e 
di risorse idriche»

Visto altresì il R.R. n. 2/2006 recante la «Disciplina dell’uso delle 
acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo delle acque a uso 
domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’acqua (…)»;

Vista la Deliberazione n. 8/2015 del 17 dicembre 2015 dell’Au-
torità di Bacino del Fiume Po, con la quale si approva la «Diret-
tiva per la valutazione del rischio ambientale connesso alle de-
rivazioni idriche in relazione agli obiettivi di qualità ambientale 
definiti dal piano di Gestione del distretto Idrografico Padano» 
(«Direttiva Derivazioni»);

Vista la D.G.R. 31 luglio 2017 – n. X/6990 «Approvazione del 
Programma di Tutela e Uso delle Acque, ai sensi dell’art. 121 del 
d.lgs. 152/06 e dell’art. 45 della legge regionale 26/2003»; 

Esaminata la richiesta presentata in data 8 ottobre 2025 prot. 
provinciale n.  59685 dall’Az. Agr. Zanlungo Davide (c.f./p.iva 
01672790183) con sede legale a Loc. Lella n.7 - Varzi (PV), nella 
persona del legale rappresentante pro tempore Sig. Zanlungo 
Davide (c.f. ZNLDVD71R30G388W), intesa ad ottenere il rinnovo 
della concessione di derivazione d’acqua dal Torrente Lella in 
Comune di Varzi (PV) identificata catastalmente al foglio 3 map-
pale 816 ad uso irriguo per prelevare la portata media e massi-
ma di 11,70 l/s per un volume annuo pari a 12.580 mc; 

Visto il Decreto di Concessione n.  59/2020 del 3 novem-
bre 2020 rilasciato dalla Provincia di Pavia;

Considerato che nulla è modificato rispetto alla situazio-
ne esistente all’epoca del rilascio del Decreto di concessione 
n. 59/2020 del 3 novembre 2020;

Dato atto che:
1.  la domanda di concessione e contestuale autorizzazione 

alla terebrazione del pozzo è stata pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi - n. 6 
del 04 febbraio 2026 e nel termine previsto di 30 giorni non sono 
state presentate domande concorrenti; 

2.  con nota in data 5 febbraio 2026 Prot. 7204 l’avviso è stato 
trasmesso al Comune di Varzi interessato dalla derivazione per 
l’affissione dello stesso all’Albo Pretorio per quindici giorni conse-
cutivi a partire dal 5  febbraio 2026.La pubblicazione all’Albo non 
ha dato luogo alla presentazione di osservazioni e/o opposizioni.

Vista la relazione d’istruttoria n. 455 di Repertorio del 7 mag-
gio 2026, dalla quale si evince che non sussistono motivi ostativi 
al rilascio della concessione in oggetto;

Visto il disciplinare sottoscritto in data 27  maggio 2026 dal Sig. 
Zanlungo Davide, legale rappresentante dell’Azienda Agricola 
Sig. Zanlungo Davide, contenente gli obblighi e le condizioni cui 
deve essere vincolata la concessione;

Dato atto che l’opera di presa ricade nella fattispecie dei cri-
teri di cui all’art. 14 comma 3 del R.R. 24 marzo 2006, n. 2;

Tutto ciò premesso e considerato, per motivi specificati in pre-
messa che qui si intendono integralmente recepiti, fatti salvi i di-
ritti di terzi e nei limiti di diponibilità della risorsa idrica

DECRETA
di concedere, salvi eventuali diritti di terzi ed entro i limiti di 

disponibilità dell’acqua, il rinnovo della concessione di deriva-
zione d’acqua dal Torrente Lella, C.T. Foglio 3 Mappale 816, in 
Comune di Varzi per una portata media e massima di 11,70 l/s, 
un volume annuo complessivo di 12.580 mc per l’uso irriguo 
all’Az. Agr. Zanlungo Davide con sede legale in Loc. Lella n.7 - 
Varzi (PV) nella persona del legale rappresentante pro tempore;

NEL RISPETTO DELLE SEGUENTI PRESCRIZIONI
1)  approvare come parte integrante e sostanziale del presen-

te atto l’allegato disciplinare, contenente gli obblighi e le condi-
zioni cui è subordinata la derivazione concessa e di obbligare il 
concessionario all’osservanza del disciplinare stesso;

2)  trasmettere annualmente agli uffici provinciali competenti, 
entro il 31 marzo di ogni anno, i dati relativi al volume d’acqua 
prelevato nell’anno precedente, ai sensi dell’art. 33 del R.R. n. 2 
del 24 marzo 2006, mediante lettura sul contalitri installato;

3)  effettuare una misurazione mensile del livello (1 volta al 
mese) attraverso l’utilizzo di un freatimetro manuale;

4)  trasmettere via pec alla Provincia di Pavia, Settore Infrastrut-
ture, Edilizia Scolastica U.O. Risorse Idriche e Difesa Idrogeologi-
ca i risultati delle misurazioni mensili;

5)  accordare la concessione, salvi i casi di rinuncia, decaden-
za, revoca, per un periodo di 30 anni successivi e continui decor-
renti dalla data di consegna del decreto di concessione e rin-
novabile qualora il monitoraggio di cui ai punti precedenti non 
dovesse evidenziare criticità e/o vulnerabilità della falda emunta;

6)  tenere indenne l’Amministrazione concedente da qualsia-
si molestia, azione o pretesa avanzata da terzi, restando il con-
cessionario responsabile di ogni danno o pregiudizio che possa 
derivare a persone o a cose in conseguenza della concessione 
e dell’esercizio della derivazione;

DISPONE

•	di trasmettere il presente atto all’Az. Agr. Zanlungo Davide 
(c.f./p.iva 01672790183) all’indirizzo pec: zanlungo.davi-
de@pec.it ;

•	di accordare la concessione subordinatamente all’obbligo 
della corresponsione dei canoni di concessione in ragione 
di moduli 0,117 (11,70 l/s) ad uso irriguo;

•	di pubblicare il presente decreto di concessione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Lombardia;

•	di provvedere alla registrazione del suddetto disciplinare 
presso l’Agenzia delle Entrate di Pavia entro 30 giorni dalla 
trasmissione della concessione e di comunicare tempesti-
vamente al concessionario gli estremi della stessa;

•	di dare atto che il Concessionario ha provveduto ad effet-
tuare i pagamenti e a disporre le garanzie previste dal R.R. 
Lombardia 2/2006;

Si informa che, avverso il presente provvedimento, può essere 
presentato ricorso, entro 60 giorni dalla data della sua notifica-
zione o conoscenza legale:

	− al Tribunale Regionale delle Acque Pubbliche per contro-
versie aventi ad oggetto il diritto relativo alle derivazioni e 
utilizzazioni di acque pubbliche;

	− al Tribunale superiore delle Acque Pubbliche per vizi di in-
competenza, eccesso di potere e violazioni di legge.

Il presente atto è soggetto all’imposta di bollo per l’importo 
di € 16,00 assolta in modo virtuale – Autorizzazione dell’Agenzia 
delle Entrate – Direzione Generale della Lombardia N. 39886 del 
12  agosto 2004.

Il responsabile della u.o.
risorse idriche e difesa idrogeologica

Silvia Fiocchi

Il dirigente del settore
Roberta Baldiraghi

Provincia di Pavia 
Settore Infrastrutture, edilizia scolastica – Concessione 
n. 38/2026 - Rinnovo della concessione di derivazione d’acqua 
da un pozzo ad uso industriale, igienico e antincendio in 
comune di Voghera  (PV) originariamente assentita con 
decreto Provincia di Pavia n. 40/2021 del 28  ottobre 2021 - 
Concessione rilasciata alla società Cameron Italy s.r.l. (c.f./p.
iva 12055830157)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Richiamato il Decreto Presidenziale n.  01 del 7 genna-

io 2026 di conferimento dell’incarico dirigenziale ad interim per 

mailto:zanlungo.davide@pec.it
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lo svolgimento delle funzioni correlate al Settore «Infrastrutture ed 
Edilizia Scolastica»;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 738 del 11  giu-
gno  2025  di conferimento di incarico di elevata qualificazio-
ne (EQ) per la responsabilità della UO Risorse Idriche e Difesa 
Idrogeologica alla Geom. Silvia Fiocchi;

Visto il T.U. approvato con R.D. il 12.01.33 N.1775 e successive 
modifiche ed integrazioni «Approvazione del Testo Unico delle di-
sposizioni di Legge sulle acque e sugli impianti elettrici», concer-
nente la ricerca di acque sotterranee e lo scavo di pozzi;

Vista la Legge Regionale 12 dicembre 2003- n.26 «Disciplina 
dei servizi locali di interesse economico generale. Norme in ma-
teria di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e 
di risorse idriche»

Visto altresì il R.R. n. 2/2006 recante la «Disciplina dell’uso delle 
acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo delle acque a uso 
domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’acqua (…)»;

Visto il Decreto Legislativo 3 aprile 2005, n. 152 «Norme in Ma-
teria Ambientale» e s.m.i.;

Vista la Deliberazione n. 8/2015 del 17 dicembre 2015 dell’Au-
torità di Bacino del Fiume Po, con la quale si approva la «Diret-
tiva per la valutazione del rischio ambientale connesso alle de-
rivazioni idriche in relazione agli obiettivi di qualità ambientale 
definiti dal piano di Gestione del distretto Idrografico Padano» 
(«Direttiva Derivazioni»);

Vista la D.G.R. 31 luglio 2017 – n. X/6990 «Approvazione del 
Programma di Tutela e Uso delle Acque, ai sensi dell’art. 121 del 
d.lgs. 152/06 e dell’art. 45 della legge regionale 26/2003»; 

Premesso che:
• con decreto della Provincia di Pavia n. 62/2011 del 16  set-

tembre 2011, regolato da disciplinare n. 2603 di rep. del 09  ago-
sto 2011, è stato assentito alla Società Cameron Italy s.r.l. (c.f./p.
iva 12055830157) di derivare da un pozzo in comune di Voghe-
ra (PV) ubicato al foglio 39 mappale 112 la portata di 0,021 mo-
duli medi, 0,050 moduli massimi e un volume annuo di 66.225 
mc ad uso indust riale, igienico e antincendio;

• con decreto della Provincia di Pavia n. 40/2021 del 28  ot-
tobre 2021, regolato da disciplinare n. 2986/3 di rep. del 03  no-
vembre 2021, è stato accordato il rinnovo alla concessione as-
sentita con decreto 62/2011;

Vista l’istanza presentata in data 11 febbraio 2026 n. prot. 8472 
dalla Società Cameron Italy s.r.l. (c.f./p.iva 12055830157) con 
sede legale in Via Italo Betto n. 11 – Voghera (PV), intesa ad otte-
nere il rinnovo della concessione di derivazione d’acqua da un 
pozzo in comune di Voghera (PV) distinto al C.T. del predetto co-
mune al foglio 39 mappale 112, per prelevare ad uso industriale, 
igienico e antincendio (portata media 2,10 l/s e massima 5,50 
l/s) e un volume annuo massimo di 66.225 mc; 

Dato atto che:
1.  la domanda di rinnovo del 11 febbraio 2026 è stata pubbli-

cata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia- Serie Avvisi 
e Concorsi- n. 13 del 25 marzo 2026 e nel termine previsto di 30 
giorni non sono state presentate domande concorrenti; 

2.  con nota in data 26 marzo 2026 Prot. 19348 l’avviso è stato 
trasmesso al Comune di Voghera interessato dalla derivazione 
per l’affissione dello stesso all’Albo Pretorio per quindici giorni 
consecutivi a partire dal 31 marzo 2026. La pubblicazione all’Al-
bo non ha dato luogo alla presentazione di osservazioni e/o 
opposizioni.

Vista la relazione di istruttoria n.  415 di Repertorio del 
30  aprile 2025;

Visto il disciplinare sottoscritto in data 27  maggio 2026 dal Sig. 
Furlanetto Marco, legale rappresentante della Società Cameron 
Italy s.r.l., contenente gli obblighi e le condizioni cui deve essere 
vincolata la concessione;

Dato atto che l’opera di presa ricade nella fattispecie dei cri-
teri di cui all’art. 14 comma 3 del R.R. 24 marzo 2006, n. 2;

Tutto ciò premesso e considerato, per motivi specificati in pre-
messa che qui si intendono integralmente recepiti, fatti salvi i di-
ritti di terzi e nei limiti di diponibilità della risorsa idrica

DECRETA
di concedere, alla Società Cameron Italy s.r.l. (c.f./p.iva 

12055830157) con sede legale in Via Italo Betto n.  11 – Vo-
ghera  (PV), il rinnovo della concessione originariamente as-
sentita con decreto Provincia di Pavia n.  40/2021 del 28  ot-
tobre  2021  per derivare da un pozzo localizzato al foglio 39 
mappale 112 in Comune di Voghera (PV) una portata non su-

periore a moduli medi 0,021 (2,10 l/s) e massimi 0,050 (5,50 l/s) 
e un volume annuo massimo di 66.225 mc ad uso industriale, 
igienico e antincendio.

NEL RISPETTO DELLE SEGUENTI PRESCRIZIONI
1.  di approvare come parte integrante e sostanziale del pre-

sente atto l’allegato disciplinare, contenente gli obblighi e le 
condizioni cui è subordinata la derivazione concessa e di ob-
bligare il concessionario all’osservanza del disciplinare stesso;

2.  di accordare la concessione, salvi i casi di rinuncia, deca-
denza, revoca, per un periodo di 30 anni successivi e continui 
decorrenti dalla data del presente atto;

3.  di tenere indenne l’Amministrazione concedente da qualsi-
asi molestia, azione o pretesa avanzata da terzi, restando il con-
cessionario responsabile di ogni danno o pregiudizio che possa 
derivare a persone o a cose in conseguenza della concessione 
e dell’esercizio della derivazione;

DISPONE

•	di trasmettere il presente atto:
	− alla Società Cameron Italy s.r.l. all’indirizzo pec: camero-
nitaly@legalmail.it;

	− al Comune di Voghera all’indirizzo pec: protocollo@cert.
comune.voghera.pv.it

•	di accordare la concessione subordinatamente all’obbligo 
della corresponsione dei canoni di concessione in ragione 
di moduli 0,021 (2,10 l/s) ad uso industriale;

•	di pubblicare il presente decreto di concessione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Lombardia;

•	di provvedere alla registrazione del suddetto disciplinare 
presso l’Agenzia delle Entrate di Pavia entro 30 giorni dalla 
trasmissione della concessione e di comunicare tempesti-
vamente al concessionario gli estremi della stessa;

•	di dare atto che il Concessionario ha provveduto ad effet-
tuare i pagamenti e a disporre le garanzie previste dal R.R. 
Lombardia n. 2/2006;

Si informa che, avverso il presente provvedimento, può essere 
presentato ricorso, entro 60 giorni dalla data della sua notifica-
zione o conoscenza legale:

	− al Tribunale Regionale delle Acque Pubbliche per contro-
versie aventi ad oggetto il diritto relativo alle derivazioni e 
utilizzazioni di acque pubbliche;

	− al Tribunale superiore delle Acque Pubbliche per vizi di in-
competenza, eccesso di potere e violazioni di legge.

Il presente atto è soggetto all’imposta di bollo per l’importo 
di € 16,00 assolta in modo virtuale – Autorizzazione dell’Agenzia 
delle Entrate – Direzione Generale della Lombardia N. 39886 del 
12  agosto 2004.

Il responsabile della u.o. 
risorse idriche e difesa idrogeologica

Silvia Fiocchi 

Il dirigente del settore
Roberta Baldiraghi
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Provincia di Varese
Provincia di Varese
Settore Ambiente, vigilanza e sanzioni ambientali - Istanza 
di rinnovo a sanatoria, con variante, della concessione per 
derivazione d’acque sotterranee ad uso potabile dalle 
sorgenti Piacco e Prevue ubicate in comune di Lavena Ponte 
Tresa (VA) presentata da Alfa s.r.l.  - Pratica n. 544

Il Responsabile del Settore Ambiente, Vigilanza e Sanzioni am-
bientali - Ufficio Autorizzazioni ambientali e Concessioni della 
Provincia di Varese delegato alla firma con Decreto dirigenziale 
n. 295 del 23  dicembre 2025

RENDE NOTO
che la Società Alfa S.r.l. (C.F. e P. IVA n. 03481930125), con sede 

legale a Gallarate (VA) in via Bottini n. 5, in qualità di gestore 
del Servizio Idrico Integrato nell’ambito della Provincia di Varese, 
ha presentato domanda in data 22  gennaio 2026, in atti prot. 
n. 3089, intesa ad ottenere il rinnovo a sanatoria, con variante, 
per la Concessione per derivazione d’acque sotterranee ad uso 
potabile dalle sorgenti denominate «Piacco» e «Prevue», ubicate 
in comune di Lavena Ponte Tresa (VA) rispettivamente ai map-
pali nn. 1133, 1153 e 1159, foglio 903, ed ai mappali nn. 1527, 
1528, 1529 e 3004, foglio 907, per una portata media complessi-
va di 20 l/s (630.720 m3/anno) e massima di 22 l/s.

L’Ufficio Istruttore e competente per l’adozione del provvedi-
mento finale è il Settore Ambiente, Vigilanza e Sanzioni ambien-
tali - Ufficio Autorizzazioni ambientali e Concessioni della Provin-
cia di Varese.

Le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con la succitata istanza potranno essere presentate 
all’Ufficio Istruttore entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Trascorsi trenta giorni dalla data di pubblicazione del presen-
te avviso, chiunque abbia interesse può visionare la documen-
tazione tecnica c/o la Provincia di Varese o i Comuni di Lavena 
Ponte Tresa e Cadegliano Viconago.

Le memorie scritte, contenenti osservazioni od opposizioni, 
possono essere presentate all’Ufficio Istruttore entro 60 (sessan-
ta) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.
Varese, 29  maggio 2026

Il responsabile del settore
Gianluigi Battagion

Comune di Porto Ceresio (VA)
Avviso di adozione e deposito della variante al piano delle 
regole e al piano dei servizi del piano di governo del territorio 
(PGT) 

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Premesso che il Comune di Porto Ceresio è dotato di Piano di 

Governo del Territorio (PGT), approvato con DCC n. 10/2013, ret-
tificato con DCC n. 5/2015 e successivamente variato con DCC 
n. 12/2016 e DCC n. 42/2018;

Vista la DCC n. 8/2026, con la quale è stata adottata la va-
riante in oggetto, ai sensi dell’art. 13, comma 13 l.r. 12/2005;

Visti il Rapporto Ambientale Preliminare e il Verbale della 
Conferenza di Verifica di Assoggettabilità a VAS, acquisito al 
prot. n. 9720 del 27 ottobre 2025, con cui è stato espresso pa-
rere di esclusione dalla procedura di Valutazione Ambientale 
Strategica;

Considerato che la variante adottata, a norma della l.r. 
31/2014, è a «bilancio ecologico nullo e non comporta ulteriore 
consumo di suolo agricolo» rispetto alle previsioni vigenti;

Visto l’art. 12, comma 3, del d.p.r. 380/2001, in combinato di-
sposto con l’art. 13, comma 10, della L.R. 12/2005, che dispone 
le «misure di salvaguardia» a decorrere dalla data di pubblica-
zione del presente avviso sul BURL;

RENDE NOTO
Che la DCC n. 8/2026 e tutti gli elaborati sono depositati pres-

so il Municipio per 30 giorni consecutivi dalla data di pubblica-
zione del presente avviso secondo il seguente calendario e al-
tresì pubblicati sul sito web del Comune di Porto Ceresio, sezione 
Amministrazione Trasparente nonché sui portali regionali SIVAS 
e PGTWEB;

Che nei 30 giorni successivi alla scadenza del periodo di de-
posito, chiunque abbia interesse, può presentare «osservazioni 
e/o proposte» in forma scritta;

Che le osservazioni dovranno essere presentate tramite posta 
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo@pec.comu-
ne.portoceresio.va.it;

Che, ai sensi dell’art. 12, comma 3, del d.p.r. 380/2001 e 
dell’art. 13, comma 10, della L.R. 12/2005, a decorrere dalla data 
di pubblicazione del presente avviso sul BURL si applicano su tut-
to il territorio comunale le «misure di salvaguardia» previste dalla 
legge, con la conseguente sospensione delle determinazioni in 
ordine a domande di permesso di costruire, segnalazioni certifi-
cate di inizio attività (SCIA) o comunicazioni di inizio lavori asse-
verate (CILA) che risultino in contrasto con le previsioni degli atti 
di variante adottati;

Il responsabile area tecnica-edilizia
Marco Odorico
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Altri
Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Aren11 s.r.l.
Comune di Gussola (CR) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FERPS444344

 

 

Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia dei dati relativi alla dichiarazione di Procedura 
Abilitativa Semplificata per gli impianti di produzione di energia alimentati da fonte rinnovabile, ai sensi 
dell’art. 8, comma 9 del D. Lgs 190/2024 

Il Proponente Giacomo Maria Maiocchi (nome e cognome) in qualità di Persona Giuridica (Persona 
fisica/Persona giuridica/Ente pubblico) in considerazione del seguente titolo sulle superfici interessate 
dall’intervento contratto preliminare di compravendita  

(compilare se necessario) 

Titolare e/o legale rappresentante dell'Impresa Aren11 S.r.l. 

P.IVA 13419210961 con sede a Milano Via Podgora n.13 cap 20122 

RENDE NOTO 

mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia, che è stato presentato al Comune 
Gussola (Prov CR) in data 18/06/2025 via PEC e successivamente ha caricato sulla Piattaforma Procedimenti 
in data 13/10/2025, come riportato nella ricevuta di notifica inviata dalla Piattaforma Procedimenti, un 
progetto, assoggettato al regime amministrativo della Procedura Abilitativa Semplificata (PAS), ai sensi 
dell’art. 8 del D. Lgs 190/2024, per: 

la realizzazione ed esercizio di un nuovo impianto di produzione di energia elettrica alimentato da fonte 
fotovoltaica di potenza 3.840,00 kWp e superficie occupata pari a circa 53.500,00 (m2), 

da ubicarsi nel Comune di Gussola (Prov CR) catasto terreni Comune Catastale E272 Mappali 1 e 9 Fg. 2 

e relative opere di connessione alla rete elettrica di proprietà di e-distribuzione 

 
Il progetto è identificato alla Piattaforma Procedimenti con id FRPS FERPS444344 
 

 
E CHE 

 

è stato rilasciato il titolo abilitativo in data 28/05/2026, con il numero Prot. n. 6428/2026; 
 
 
Informativa 
I dati forniti con il presente modulo adempiono ad un obbligo di legge e sono forniti volontariamente dall’utente. 
Resta inteso che sussiste esclusiva responsabilità del Proponente nel caso di pubblicazione di dati inesatti o non veritieri 
(art. 76 D.P.R. 445/2000). 
Si precisa che non è prevista la restituzione degli oneri di bollo nel caso in cui il Modulo sia compilato in modo 
incompleto. 
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Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Safic Alcan Italia s.p.a.
Comune di Lainate (MI) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FERPAS 7782983

 

 

Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia dei dati relativi alla dichiarazione di 
Procedura Abilitativa Semplificata per gli impianti di produzione di energia alimentati da fonte 
rinnovabile, ai sensi dell’art. 8, comma 9 del D. Lgs 190/2024 

Il Proponente GIORGIO GUSSONI in qualità di Procuratore Generale per la SAFIC ALCAN ITALIA S.P.A. 
in considerazione del seguente titolo sulle superfici interessate dall’intervento PROCEDURA 
ABILITATIVA SEMPLIFICATA (FERPAS_7782983) 

Titolare e/o legale rappresentante dell'Impresa SAFIC ALCAN ITALIA S.P.A. P.IVA 00844810150 con 
sede a LAINATE (MI) Via LUIGI SETTEMBRINI 29 cap 20045 

RENDE NOTO 

mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia, che è stato presentato al 
Comune LAINATE (Prov MI) in data 28/04/2026, come riportato nella ricevuta di notifica inviata dalla 
Piattaforma Procedimenti, un progetto, assoggettato al regime amministrativo della Procedura 
Abilitativa Semplificata (PAS), ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs 190/2024, per:  

la realizzazione ed esercizio di un nuovo impianto di produzione di energia elettrica alimentato da 
fonte solare di potenza/capacità produttiva 60.14 kW e superficie occupata pari a 252.96 m2 

da ubicarsi nel Comune LAINATE (Prov MI) catasto FABBRICATI Comune Catastale E415 Particella 676 
Fg. 3 e relative opere di connessione alla rete elettrica di proprietà di DUERETI 

 
Il progetto è identificato alla Piattaforma Procedimenti con id FERPAS 7782983 
 

 
E CHE 

X è decorso il termine ai sensi dei commi 6, 7 e 8 lettera c) dell’articolo 9 del D. Lgs. 190/2024 senza 
che sia stato comunicato un provvedimento espresso di diniego;  
 
□ è stato rilasciato il titolo abilitativo in data __/__/__, con il numero_________________;  
 
Informativa 
I dati forniti con il presente modulo adempiono ad un obbligo di legge e sono forniti volontariamente 
dall’utente. 
Resta inteso che sussiste esclusiva responsabilità del Proponente nel caso di pubblicazione di dati 
inesatti o non veritieri (art. 76 D.P.R. 445/2000). 
Si precisa che non è prevista la restituzione degli oneri di bollo nel caso in cui il Modulo sia compilato 
in modo incompleto. 
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Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Sime Solar s.r.l.
Comune di Campagnola Cremasca (CR) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS406473

 

 

Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia dei dati relativi alla dichiarazione di Procedura 
Abilitativa Semplificata per gli impianti di produzione di energia alimentati da fonte rinnovabile, ai sensi 
dell’art. 8, comma 9 del D. Lgs 190/2024 

Il Proponente FEDERICO BONAVENTURA (nome e cognome)  

in qualità di PERSONA GIURIDICA (Persona fisica/Persona giuridica/Ente pubblico) 

in considerazione del seguente titolo sulle superfici interessate dall’intervento: CONTRATTO PRELIMINARE DI 
COMPRAVENDITA 

(compilare se necessario) 

Titolare e/o legale rappresentante dell'Impresa SIME SOLAR SRL 

P.IVA 03186340216 con sede a VAIANO CREMASCO (CR) Via NELSON MANDELA n.1 cap 26010 

RENDE NOTO 

mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia, che è stato presentato al Comune di 
CAMPAGNOLA CREMASCA (Prov CR) in data 17/04/2025, come riportato nella ricevuta di notifica inviata dalla 
Piattaforma Procedimenti, per l’abilitazione in Procedura Abilitativa Semplificata (PAS) ai sensi dell’art. 8 del 
D. Lgs 190/2024, un progetto per:(selezionare il caso applicabile) 

 la realizzazione ed esercizio di un nuovo impianto di produzione di energia elettrica alimentato da fonte 
SOLARE - RINNOVABILE di potenza 2.862,72 kW e superficie occupata pari a 37.443 (m2) da ubicarsi nel 
Comune di CAMPAGNOLA CREMASCA (Prov CR) località --- catasto TERRENI (fabbricati/terreni) Comune 
Catastale B498 Mappali 73 Fg. 4 Subalterno --- e relative opere di connessione alla rete elettrica di proprietà 
di E-DISTRIBUZIONE SPA 

ovvero 

□ la modifica di un impianto esistente di produzione di energia elettrica alimentato da fonte ___________ di 
potenza ________ autorizzato con ____________________________________________________________ 
(indicare il titolo autorizzativo), e superficie occupata pari a ______ (m2) ubicato nel 
Comune__________________________________ (Prov ____), località _________________________ 
catasto ____________(fabbricati/terreni) Comune Catastale ______________________________________ 
Mappali_____________________________________________________________Fg. _________________ 
Subalterno_______________________________________________________________________________ 

 
 
Il progetto è identificato alla Piattaforma Procedimenti con id FRPS406473. 
 

E CHE 
 

(selezionare il caso applicabile) 

□ è decorso il termine ai sensi dei commi 6, 7 e 8 lettera c) dell’articolo 9 del D.Lgs. 190/2024 senza che sia 
stato comunicato un provvedimento espresso di diniego;  
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■ è stato rilasciato il titolo abilitativo in data 28/04/2026, con protocollo comunicazione n. 988, con il 
numero 01/2026;  
 
 
Informativa 
I dati forniti con il presente modulo adempiono ad un obbligo di legge e sono forniti volontariamente dall’utente. 
Resta inteso che sussiste esclusiva responsabilità del Proponente nel caso di pubblicazione di dati inesatti o non veritieri 
(art. 76 D.P.R. 445/2000). 
Si precisa che non è prevista la restituzione degli oneri di bollo nel caso in cui il Modulo sia compilato in modo 
incompleto. 
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Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Società agricola Elettrocelo s.r.l.
Comune di Marmirolo (MN) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS198624_20033

 

 

Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia dei dati relativi alla dichiarazione di Procedura 
Abilitativa Semplificata per gli impianti di produzione di energia alimentati da fonte rinnovabile, ai sensi 
dell’art. 8, comma 9 del D. Lgs 190/2024 

Il Proponente Luigi Vallenari, in qualità di amministratore unico e in considerazione del seguente titolo sulle 
aree o sui beni interessati dalle opere e dalle infrastrutture connesse CONTRATTI PRELIMINARI DI DIRITTI DI 
SUPERFICIE E DI SERVITU’, legale rappresentante della Società Agricola Elettrocelo S.r.l., P.IVA 02477260208 
con sede a Marmirolo (MN) Via San Brizio n. 5 cap 46045, 

RENDE NOTO 

mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia, che è stato presentato al Comune di 
Marmirolo (MN) in data 12/10/2021, come riportato nella ricevuta di notifica inviata dalla Piattaforma 
Procedimenti, un progetto, assoggettato al regime amministrativo della Procedura Abilitativa Semplificata 
(PAS), ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs 190/2024, per:  

□X la realizzazione ed esercizio di un nuovo impianto di produzione di energia elettrica e/o termica, o 
produzione di biometano, alimentato da digestione anaerobica di matrici costituite da produzioni vegetali e 
sottoprodotti rientranti in allegato 3 parte A del DM 10/10/2014 e s.m.i. di potenza/capacità produttiva pari 
a 500 Sm3/h e superficie occupata pari a 35123 (m2), da ubicarsi nel Comune di Marmirolo (Prov. MN), località 
strada Roverbella Bancole, catasto terreni Comune di Marmirolo (MN) mappali 64-66, foglio 29 e relative 
opere di connessione alla rete elettrica di proprietà di e-Distribuzione S.p.a. e allacciamento alla rete gas di 
proprietà di SNAM S.p.a. 

ovvero 

□ la modifica di un impianto esistente di produzione di energia elettrica, o produzione di biometano (alle 
condizioni di cui alla lett. m), Sezione II Allegato B del D. Lgs. 190/2024), alimentato da fonte ___________ di 
potenza/capacità produttiva ________ , o riconversione di impianti di produzione di energia elettrica 
alimentati a biogas in impianti di produzione di biometano, o sostituzione di un impianto di produzione di 
energia termica o cogenerativo di cui alle lettere b), c), e), g), h) autorizzato con 
____________________________________________________________ (indicare il titolo autorizzativo), e 
superficie occupata pari a ______ (m2) ubicato nel Comune__________________________________ (Prov 
____), località _________________________ catasto ____________(fabbricati/terreni) Comune Catastale 
______________________________________ 
Mappali_____________________________________________________________Fg. _________________ 
Subalterno_______________________________________________________________________________ 

 
Il progetto è identificato alla Piattaforma Procedimenti con id FRPS198624_20033. 
 

 
E CHE 

 

□ è decorso il termine ai sensi dei commi 6, 7 e 8 lettera c) dell’articolo 9 del D. Lgs. 190/2024 senza che sia 
stato comunicato un provvedimento espresso di diniego;  
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□X è stato rilasciato il titolo abilitativo in data 06/03/2023, con il numero 168;  
 
 
Informativa 
I dati forniti con il presente modulo adempiono ad un obbligo di legge e sono forniti volontariamente dall’utente. 
Resta inteso che sussiste esclusiva responsabilità del Proponente nel caso di pubblicazione di dati inesatti o non veritieri 
(art. 76 D.P.R. 445/2000). 
Si precisa che non è prevista la restituzione degli oneri di bollo nel caso in cui il Modulo sia compilato in modo 
incompleto. 
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Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Società agricola Elettrocelo s.r.l.
Comune di Marmirolo (MN) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS381455_20033

 

 

Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia dei dati relativi alla dichiarazione di Procedura 
Abilitativa Semplificata per gli impianti di produzione di energia alimentati da fonte rinnovabile, ai sensi 
dell’art. 8, comma 9 del D. Lgs 190/2024 

Il Proponente Luigi Vallenari , in qualità di amministratore unico e in considerazione del seguente titolo sulle 
aree o sui beni interessati dalle opere e dalle infrastrutture connesse CONTRATTI PRELIMINARI DI DIRITTI DI 
SUPERFICIE E DI SERVITU’, legale rappresentante della Società Agricola Elettrocelo S.r.l., P.IVA 02477260208 
con sede a Marmirolo (MN) Via San Brizio n. 5 cap 46045, 

RENDE NOTO 

mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia, che è stato presentato al Comune 
Marmirolo (MN) in data 06/12/2024, come riportato nella ricevuta di notifica inviata dalla Piattaforma 
Procedimenti, un progetto, assoggettato al regime amministrativo della Procedura Abilitativa Semplificata 
(PAS), ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs 190/2024, per: 

□X la realizzazione ed esercizio di un nuovo impianto di produzione di energia elettrica e/o termica, o 
produzione di biometano, alimentato da digestione anaerobica di matrici costituite da produzioni vegetali e 
sottoprodotti, di potenza/capacità produttiva pari a 500 Sm3/h e superficie occupata pari a 35123 (m2), da 
ubicarsi nel Comune di Marmirolo (Prov MN), località strada Roverbella Bancole, catasto terreni Comune di 
Marmirolo (MN) mappali 64-66, foglio 29 e relative opere di connessione alla rete elettrica di proprietà di e-
Distribuzione S.p.a. e allacciamento alla rete gas di proprietà di SNAM S.p.a. 

ovvero 

□ la modifica di un impianto esistente di produzione di energia elettrica, o produzione di biometano (alle 
condizioni di cui alla lett. m), Sezione II Allegato B del D. Lgs. 190/2024), alimentato da fonte ___________ di 
potenza/capacità produttiva ________ , o riconversione di impianti di produzione di energia elettrica 
alimentati a biogas in impianti di produzione di biometano, o sostituzione di un impianto di produzione di 
energia termica o cogenerativo di cui alle lettere b), c), e), g), h) autorizzato con 
____________________________________________________________ (indicare il titolo autorizzativo), e 
superficie occupata pari a ______ (m2) ubicato nel Comune__________________________________ (Prov 
____), località _________________________ catasto ____________(fabbricati/terreni) Comune Catastale 
______________________________________ 
Mappali_____________________________________________________________Fg. _________________ 
Subalterno_______________________________________________________________________________ 

 
Il progetto è identificato alla Piattaforma Procedimenti con id FRPS381455_20033. 
 

 
E CHE 

 

□ è decorso il termine ai sensi dei commi 6, 7 e 8 lettera c) dell’articolo 9 del D. Lgs. 190/2024 senza che sia 
stato comunicato un provvedimento espresso di diniego;  
 
□X è stato rilasciato il titolo abilitativo in data 31/01/2025, con il numero 86;  
 
 
Informativa 
I dati forniti con il presente modulo adempiono ad un obbligo di legge e sono forniti volontariamente dall’utente. 
Resta inteso che sussiste esclusiva responsabilità del Proponente nel caso di pubblicazione di dati inesatti o non veritieri 
(art. 76 D.P.R. 445/2000). 
Si precisa che non è prevista la restituzione degli oneri di bollo nel caso in cui il Modulo sia compilato in modo 
incompleto. 
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Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Soleverde s.r.l.
Comune di Trenzano (BS) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS439208

 

 

Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia dei dati relativi alla dichiarazione di Procedura 
Abilitativa Semplificata per gli impianti di produzione di energia alimentati da fonte rinnovabile, ai sensi 
dell’art. 8, comma 9 del D. Lgs 190/2024 

Il Proponente ALAATTIN TAMER KARAOGLU (nome e cognome)  

in qualità di PERSONA GIURIDICA (Persona fisica/Persona giuridica/Ente pubblico) 

in considerazione del seguente titolo sulle superfici interessate dall’intervento: CONTRATTO PRELIMINARE DI 
CDIRITTO DI SUPERFICIE 

(compilare se necessario) 

Titolare e/o legale rappresentante dell'Impresa SOLEVERDE SRL 

P.IVA 05362380759 con sede a LECCE (LE) Via VIA FILIPPO TURATI n. 26 cap 73100 

RENDE NOTO 

mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia, che è stato presentato al Comune di 
TRENZANO (Prov BS) in data 24/09/2025, come riportato nella ricevuta di notifica inviata dalla Piattaforma 
Procedimenti, per l’abilitazione in Procedura Abilitativa Semplificata (PAS) ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs 
190/2024, un progetto per:(selezionare il caso applicabile) 

 la realizzazione ed esercizio di un nuovo impianto di produzione di energia elettrica alimentato da fonte 
SOLARE - RINNOVABILE di potenza 1.611,36 kW e superficie occupata pari a 22.230 (m2) da ubicarsi nel 
Comune di TRENZANO (Prov BS) località --- catasto TERRENI (fabbricati/terreni) Comune Catastale  
L380 Mappali 105, 176 Fg. 14 Subalterno --- e relative opere di connessione alla rete elettrica di proprietà di 
E-DISTRIBUZIONE SPA 

ovvero 

□ la modifica di un impianto esistente di produzione di energia elettrica alimentato da fonte ___________ di 
potenza ________ autorizzato con ____________________________________________________________ 
(indicare il titolo autorizzativo), e superficie occupata pari a ______ (m2) ubicato nel 
Comune__________________________________ (Prov ____), località _________________________ 
catasto ____________(fabbricati/terreni) Comune Catastale ______________________________________ 
Mappali_____________________________________________________________Fg. _________________ 
Subalterno_______________________________________________________________________________ 

 
 
Il progetto è identificato alla Piattaforma Procedimenti con id FRPS439208. 
 

E CHE 
 

(selezionare il caso applicabile) 

□ è decorso il termine ai sensi dei commi 6, 7 e 8 lettera c) dell’articolo 9 del D.Lgs. 190/2024 senza che sia 
stato comunicato un provvedimento espresso di diniego;  
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■ è stato rilasciato il titolo abilitativo in data 15/04/2026, con il numero 439208;  
 
 
Informativa 
I dati forniti con il presente modulo adempiono ad un obbligo di legge e sono forniti volontariamente dall’utente. 
Resta inteso che sussiste esclusiva responsabilità del Proponente nel caso di pubblicazione di dati inesatti o non veritieri 
(art. 76 D.P.R. 445/2000). 
Si precisa che non è prevista la restituzione degli oneri di bollo nel caso in cui il Modulo sia compilato in modo 
incompleto. 
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Procedura abilitativa semplificata (PAS) - VLF s.r.l.
Comune di Leno (BS) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS457530

 

 

Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia dei dati relativi alla dichiarazione di Procedura 
Abilitativa Semplificata per gli impianti di produzione di energia alimentati da fonte rinnovabile, ai sensi 
dell’art. 8, comma 9 del D. Lgs 190/2024 

Il Proponente ASENSIO GIL INIGO (nome e cognome) in qualità di PERSONA GIURIDICA (Persona 
fisica/Persona giuridica/Ente pubblico) in considerazione del seguente titolo sulle superfici interessate 
dall’intervento_______________________________________________________ 

(compilare se necessario) 

Titolare e/o legale rappresentante dell'Impresa VLF S.r.l P.IVA 02673970204 con sede a MILANO (MI), CORSO 
VITTORIO EMANUELE II 24, CAP 26100 

RENDE NOTO 

mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia, che è stato presentato al COMUNE DI 
LENO (Prov BS) in data 10/12/2025, come riportato nella ricevuta di notifica inviata dalla Piattaforma 
Procedimenti, per l’abilitazione in Procedura Abilitativa Semplificata (PAS) ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs 
190/2024, un progetto per: 

(selezionare il caso applicabile) 

□ la realizzazione ed esercizio di un nuovo impianto di produzione di energia elettrica alimentato da fonte 
_______________ di potenza ________ e superficie occupata pari a______ (m2) da ubicarsi nel 
Comune__________________________________ (Prov ____) località ______________________________ 
catasto ____________(fabbricati/terreni) Comune Catastale ________________________________ 
Mappali______________________________________________ Fg. ______________________ Subalterno  

_______________________ e relative opere di connessione alla rete elettrica di proprietà di 
_______________________________________________________________________________________ 

ovvero 

X la variante non sostanziale in corso d’opera ad autorizzazione alla costruzione ed esercizio di impianto 
biometano destinato ad “altri usi” di portata pari a 500 Sm3/h da ubicarsi in Leno (LO), Cascina Levante Snc, 
catasto TERRENI, Comune Catastale E526 Mappale 26, Fg. 9 Subalterno N/A. 

 
 
Il progetto è identificato alla Piattaforma Procedimenti con id FRPS457530. 
 

E CHE 
 

(selezionare il caso applicabile) 

X è decorso il termine ai sensi dei commi 6, 7 e 8 lettera c) dell’articolo 9 del D.Lgs. 190/2024 senza che sia 
stato comunicato un provvedimento espresso di diniego;  
 
□ è stato rilasciato il titolo abilitativo in data __/__/__, con il numero_________________;  
 
 

Informativa 
I dati forniti con il presente modulo adempiono ad un obbligo di legge e sono forniti volontariamente dall’utente. 
Resta inteso che sussiste esclusiva responsabilità del Proponente nel caso di pubblicazione di dati inesatti o non veritieri 
(art. 76 D.P.R. 445/2000). 
Si precisa che non è prevista la restituzione degli oneri di bollo nel caso in cui il Modulo sia compilato in modo 
incompleto. 
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	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
	Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico disciplina di igiene e medicina preventiva, o allergologia ed immunologia clinica, o pediatria, o medicina interna, o malattie infettive, o discipline equipollenti o affini, con destinaz

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
	Concorso pubblico per la copertura di n. 5 posti di infermiere – area dei professionisti della salute e dei funzionari – con destinazione funzionale iniziale presso la Casa di Comunità di Varzi

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
	Concorso pubblico per la copertura di n. 5 posti di infermiere – area dei professionisti della salute e dei funzionari – con destinazione funzionale iniziale presso la Casa di Comunità di Mede

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
	Concorso pubblico per la copertura di n. 6 posti di infermiere – area dei professionisti della salute e dei funzionari – con destinazione funzionale iniziale presso Distretti aziendali – Case di Comunità

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario
	Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di assistente tecnico – area degli assistenti, da destinare alla s.c. gestione acquisti – settore economato

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario
	Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico – area chirurgica e delle specialità chirurgiche – disciplina chirurgia vascolare

	Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 3 unità nel profilo di fisioterapista - area dei professionisti della salute e dei funzionari - di cui n. 1 unità riservate ai volontari delle ff.aa.

	Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna
	Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico quinquennale di direttore della struttura complessa reparto controllo alimenti nell’ambito del dipartimento sicurezza alimentare e ambiente




	D) ESPROPRI
	Comuni
	Comune di Brescia
	Decreto di esproprio n. 9/2026 - repertorio n. 2440 del 26 maggio 2026 - Espropriazione per pubblica utilità delle aree interessate dalla realizzazione dell’opera «Lavori di regimazione idraulica torrenti e coli montani Val Tavareda, Valle dei Coni, Val d
	Comune di Brescia
	Decreto di esproprio n. 10/2026 - repertorio n. 2441 del 26 maggio 2026 - Espropriazione per pubblica utilità delle aree interessate dalla realizzazione dell’opera «Lavori di regimazione idraulica torrenti e coli montani Val Tavareda, Valle dei Coni, Val 

	Comune di Brescia
	Decreto di esproprio n. 11/2026 - Repertorio n. 2445 del 29 maggio 2026 - Espropriazione per pubblica utilità delle aree interessate dalla realizzazione dell’opera «Lavori di regimazione idraulica torrenti e coli montani Val Tavareda, Valle dei Coni, Val 

	Comune di Chiari (BS)
	Decreto n. 6/26 - Opere di realizzazione percorso ciclopedonale di via San Genesio/via Padre Turoldo. Espropriazione per pubblica utilità. Autorità espropriante: Comune di Chiari. Ente beneficiario dell’esproprio: Comune di Chiari. Pronuncia del trasferim



	Altri
	Rete Ferroviaria Italiana s.p.a. 
	Direzione operativa Infrastrutture Territoriale di Milano - Ufficio Territoriale per le Espropriazioni - Ordinanza di pagamento diretto delle indennità definitive di esproprio (art. 26 d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.) prot. n. 023/2026 - Raddoppio Linea Codog



	E) VARIE
	Provincia di Bergamo
	Provincia di Bergamo
	Settore Ambiente – Servizio Risorse idriche – Rinnovo con variante della concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso industriale ed antincendio da n. 3 pozzi in comune di Villa D’Ogna (BG) in capo alla società Radici Yarn s.p.a. - Pratica n
	Comune di Calusco d’Adda (BG)
	Decreto di sdemanializzazione e declassificazione a bene patrimoniale disponibile del comune di Calusco d’Adda di un tratto di strada comunale di via Vittorio Emanuele II

	Comune di Calusco d’Adda (BG)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Castelli Calepio (BG)
	Avviso di adozione del piano attuativo, in variante al PGT vigente, richiesto dalla società Immobilprealpi s.r.l., con sede in via Amedei n. 6 A Milano, ai sensi degli artt. 35-59 delle NTA del PDR del PGT vigente e dell’art. 14 della l.r. 12/05

	Comune di Fornovo San Giovanni (BG) 
	Procedura di VAS (ID n. 124841) della variante al PGT

	Comune di Fornovo San Giovanni (BG) 
	Valutazione ambientale strategica (VAS) del piano urbanistico attuativo Bidachem - Avviso di deposito del rapporto ambientale, della sintesi non tecnica e della proposta di PUA - Convocazione alla conferenza di valutazione 

	Comune di Grassobbio (BG)
	Avviso documento di piano del piano di governo del territorio 

	Comune di Grone (BG)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Vigano San Martino (BG)
	Avviso di adozione, e deposito variante generale al piano di governo del territorio (PGT) del comune di Vigano San Martino e aggiornamento della componente geologica, idrogeologica e sismica l.r. 12/2005




	Provincia di Brescia
	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e Protezione Civile - Ufficio Usi acque - Acque minerali e termali, Energia FER idroelettrico - Nuova concessione di derivazione di acqua sotterranea ad uso zootecnico e potabile mediante un pozzo esi
	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e Protezione Civile - Ufficio Usi acque - Acque minerali e termali, Energia FER idroelettrico - Nuova concessione di derivazione di acqua sotterranea ad uso industriale (con requisiti di potabilità) m

	Comune di Bedizzole (BS) 
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

	Comune di Collebeato (BS)
	Aggiornamento del piano di classificazione acustica del territorio del Comune di Collebeato. Avviso di approvazione degli atti costituenti il piano di classificazione acustica comunale




	Provincia di Como
	Provincia di Como
	Servizio Tutela acque e suolo – Ufficio Derivazioni - Domanda presentata dalla Arkimede s.r.l. (CF:00751500141) per ottenere la concessione di derivazione d’acqua da lago (codice provinciale: DER 0131070018; codice regionale: CO03CO01310700018) per uso in
	Provincia di Como
	Servizio Tutela acque e suolo – Ufficio Derivazioni - Concessione (ID SIPIUI: CO03051102024) rilasciata alla società Techne s.r.l. (CF:02099470136) di derivazione d’acqua da pozzo (codice provinciale: POZ0130950087; codice regionale: CO03CO01309500087) pe

	Provincia di Como
	Servizio Tutela acque e suolo – Ufficio derivazioni - Concessione (ID SIPIUI: CO03051762025) rilasciata alla società F.lli Ticozzi s.n.c. di Ticozzi Carlo Alberto, Enio, Stefano, Francesca e Alessandra (CF:00292370137) di derivazione d’acqua da sorgente (

	Comune di Mozzate (CO)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Valbrona (CO)
	Avvio del procedimento avvio del procedimento per la redazione del nuovo piano del governo del territorio (PGT) in adeguamento alla l.r. 31/2014 composto da documento di piano e variante al piano dei servizi e al piano delle regole con relativa procedura 




	Provincia di Cremona
	Comune di Chieve (CR)
	Avviso di adozione e deposito atti. Variante generale al piano di governo del territorio di Chieve ai sensi della l.r. 12/2005 e s.m.i.
	Comune di Trigolo (CR)
	Variante generale al piano di governo del territorio (PGT) (art. 13 l.r. 11 marzo 2005 n. 12 e s.m.i.)




	Provincia di Lecco
	Provincia di Lecco
	Direzione organizzativa VII - Concessione di derivazione ad uso potabile da n. 9 sorgenti ubicate in comune di Lecco, per l’alimentazione della rete acquedottistica del Comune di Erve (LC). Soggetto: Lario Reti Holding s.p.a. (C.F. 03119540130), sede lega


	Provincia di Lodi
	Comune di Casalpusterlengo (LO)
	Avviso di deposito della delibera di Consiglio comunale n.10 del 14 maggio 2026. Adozione di piano attuativo in variante al PGT vigente
	Comune di Fombio (LO)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano attuativo in variante al piano di governo del territorio (PGT)




	Provincia di Mantova
	Provincia di Mantova
	Area Acque, suolo e trasporti - Sistemi Informativi - Avviso relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee mediante costruzione nuovo pozzo ad uso zootecnico in comune di Quistello (MN), inoltrata dalla ditta azienda agricola
	Provincia di Mantova
	Area Acque, suolo e trasporti - Sistemi Informativi - Servizio Acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - Trasporto privato - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo al rilascio della concessione per la piccola derivazione di acque sotterranee




	Provincia di Milano
	Città Metropolitana di Milano
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di concessione per piccola derivazione di acque sotterranee, ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore mediante n. 2 pozzi di presa e n. 2 pozzi di resa, ubicati in via Milanese 1, nel co
	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di variante sostanziale di concessione di piccola derivazione d’acqua sotterranea a mezzo di n. 2 pozzi di presa scambio termico in impianti a pompa di calore, siti in via G. Watt , 15 comune di Mila

	Comune di Basiano (MI)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

	Comune di Magnago (MI)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la correzione di errori materiali/rettifica al piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Melegnano (MI)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

	Comune di Robecco sul Naviglio (MI)
	Avviso di deposito e pubblicazione atti - Ambito di trasformazione urbano denominata ATU sito all’angolo di via per Magenta, via Adua e via Trieste - Deposito atti relativi all’adozione del piano attuativo in variante al PGT e contestuale dichiarazione, a




	Provincia di Pavia
	Provincia di Pavia 
	Settore Infrastrutture, edilizia scolastica – Concessione n. 37/2026 – Rinnovo di concessione di derivazione d’acqua dal Torrente Lella ad uso irriguo in comune di Varzi (PV), identificato catastalmente al foglio 3 mappale 816 - Concessione rilasciata all
	Provincia di Pavia 
	Settore Infrastrutture, edilizia scolastica – Concessione n. 38/2026 - Rinnovo della concessione di derivazione d’acqua da un pozzo ad uso industriale, igienico e antincendio in comune di Voghera (PV) originariamente assentita con decreto Provincia di Pav




	Provincia di Varese
	Provincia di Varese
	Settore Ambiente, vigilanza e sanzioni ambientali - Istanza di rinnovo a sanatoria, con variante, della concessione per derivazione d’acque sotterranee ad uso potabile dalle sorgenti Piacco e Prevue ubicate in comune di Lavena Ponte Tresa (VA) presentata 
	Comune di Porto Ceresio (VA)
	Avviso di adozione e deposito della variante al piano delle regole e al piano dei servizi del piano di governo del territorio (PGT) 



	Altri
	Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Aren11 s.r.l.
	Comune di Gussola (CR) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FERPS444344
	Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Safic Alcan Italia s.p.a.
	Comune di Lainate (MI) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FERPAS 7782983

	Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Sime Solar s.r.l.
	Comune di Campagnola Cremasca (CR) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS406473

	Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Società agricola Elettrocelo s.r.l.
	Comune di Marmirolo (MN) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS198624_20033

	Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Società agricola Elettrocelo s.r.l.
	Comune di Marmirolo (MN) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS381455_20033

	Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Soleverde s.r.l.
	Comune di Trenzano (BS) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS439208

	Procedura abilitativa semplificata (PAS) - VLF s.r.l.
	Comune di Leno (BS) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS457530





