
Gentile Dott.ssa Ferri,

una lettera di presentazione permette di presentarsi a un potenziale datore
di lavoro in maniera professionale. L'obiettivo dovrebbe essere quello di
incoraggiare il datore di lavoro a leggere il tuo curriculum e a tenerti in
considerazione per una determinata posizione.
  
È importante evidenziare risultati, abilità, esperienze e formazione che sono
rilevanti per la posizione. È importante adattare la lettera di presentazione a
ogni datore di lavoro e posizione. Fornisci esempi e parla di eventi precisi che
dimostrino la tua capacità di svolgere bene il lavoro qualora venissi scelto.

È fondamentale mantenere un atteggiamento professionale ed esprimere
interesse; tuttavia, usare un tono troppo formale non è appropriato. È
importante evitare informazioni e domande personali sulla posizione. Ad
esempio, non è consigliabile parlare delle aspettative in termini di stipendio.
Queste domande possono essere poste durante il colloquio vero e proprio.

Occorre rileggere la lettera di presentazione prima di inviarla. Sono
disponibili strumenti online per la correzione degli errori. Inoltre, la lettera di
presentazione deve essere facile da leggere. Per esempio, si può usare un
font di base come quello usato qui. Inoltre è importante evitare di scrivere
lunghi blocchi di testo. Dividere la lettera in paragrafi ne favorisce la lettura
e consente di organizzare le informazioni che fornisci.

Cordialmente,
Arianna Salmi

2 gennaio 2025

Dott.ssa Asia Ferri
Consulente di recruiting
Gruppo Digital Media
Via Gracchi 95
96100 Siracusa

L'appuntamento al Caf CISL si può prenotare:

Dall' App NoiCISL

Dal sito: www.cafcisl.it/prenota

Chiamando il numero verde gratuito 800800730 

Contattando la sede più vicina a questi recapiti:
www.cafcisl.it/sedi

http://www.cafcisl.it/prenota

